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Fruit du travail de la Commission Nationale FNAME 2007
ce rapport vous propose

- Les textes officiels sur les missions, les modalités de
fonctionnement et la formation

- Des commentaires de textes

- Une Boite a Outils
Des récits de pratiques, questionnements et témoignages
Nes Coups de Ceeur

%ﬁ' %S Nous tenons & remercier vivement tous les adhérents de la FNAME,

> B et en particulier son Conseil d'Administration et le Bureau, qui ont
participe a I'élaboration et a la relecture de ce document, résultat
d'un véritable travail collectif.

Cette compilation de textes, outils, réflexions, témoignages . ayant trait &
notre metier présentera quelque intérét, nous I'espérons, pour les collegues
entrant dans la fonction mais aussi pour les plus anciens qui trouveront, nous
le souhaitons, matiére a élargir le champ de leur réflexion prefessionnelle.

Ce document n'a pas l'ambition d'é€tre exhaustif ni de présenter une
photographie exacte du paysage si varié de l'aide aux éléves en
difficulté, la principale de ses caractéristiques étant de s'adapter au
plus prés des situations individuelles.

Par contre, il a été rédigé dans I'espoir de susciter réflexions et
commentaires afin que les enseignants chargés de l'aide pédagogique
auprés des éléves en difficulté continuent de chercher les moyens les
mieux adaptés pour aider les éléves et les enseignants a résoudre les
difficultés d'apprentissage rencontrées a l'école.

La Commission Spécificité 2005 - 2007

Svivie MEUNIER. Catherine PHILIFPE, Michelle SADCUE, Jodlle TRUFFERT.
Jean-Marie BUTTARD, Alain THOMAZEAU

ME ! Certirs textes artérieurs A la circudaire 2002 confiennent des sigles maintenant obsolétes. Cependant, au vu de leur
interét nous avons prefend vous les présenter soue lewr forme origingle,
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Les colloques

Chaque année, le colloque est un temps fort de la vie de la FNAME.

<+ Antony 2003 : « L'identité du maitre E»

% Lyon 2004 : « Apprendre .. Comprendre »

% Angers 2005 : « Métacognition. Re-médiation =
4 Lille 2006 : « Tisser des liens pour apprendre »
% Albi 2007 : « La pensée logico-mathématigue .. »

Les publications FNAME / Retz

Comprendre et aider les enfants en difficulté scolaire, Octobre 2004.
Cet ouwvrage poursuit et précise la réflexion amorcée lors du colloque organisé par la

FNAME, & I'TUFM d' Antony, en 2003.

- La relation du maitre E avec I'enfant en difficulté scolaire.

- Des dispositifs spécifigues pour les éléves en difficulté scolaire.

- Des approches spécifiques et préventives dans le cadre des apprentissages
fondamentaux.

Mireille Brigaudiot. Alain Brun. Philippe Cormier. Monique Croizier-Fré. Guy Herve,
Yves de La Monneraye. Jacques Lévine. André Ouzoulias,
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Juin 2006,

Cet ouvrage regroupe les propositions des intervenants lors des collogues organisés par
la FNAME (Lyon 2004 et Angers 2005),

Comment, face aux difficultés scolaires et aux troubles d'apprentissage. aider les éléves
d acquérir les compétences qui sous-tendent la réussite scolaire ? En charge des "aides 4
dominante pédogogique" dans les écoles maternelles et élémentaires, les maftres E sont
en premiére ligne pour contribuer & la lutte contre |'échec scolaire précoce. Face & des
enfants en général plus centrés sur la réussite et la performance que sur la recherche de
I'opération & mobiliser ou sur la construction du sens, |'aide pédagogique vise
I'amélioration du fonctionnement cognitif et la prise de conscience de ses processus de
pensée,

Synthese des différentes recherches menées sur ce sujet par des spécialistes reconnus
dans les domaines de la pédagogie et de la psychologie, cet ouvrage collectif :

- S'intéresse & |'apprentissage, d la compréhension et & la construction du sens en
remettant au centre de |'attention l'activité du sujet et les processus de
conceptualisation mis en oeuvre par les enfants;

- Présente la métacognition comme aide efficace aux apprentissages scolaires : elle
permet en effet aux éleves de dégager la logique implicite contenue dans leurs
procédures, assure plus de réussite dans la gestion des fdches, favorise le
transfert des compétences, développe |'autonomie, la motivation et |'estime de
f0i, etc.
interroge cette méme notion de "métacognition” en précisant ses fondements et
ses différentes modélisations pédagogiques et didactiques, sans négliger pour
autant les apprentissages de techniques élementaires propres a chaque discipline
et la place premiére accordée 4 la cognition.

Un éclairage inédit sur |'apprentissage, la compréhension et la métacognition en vue
d'une résolution des difficultés d'apprentissage.

Armelle BALAS-CHANEL, Britt-Mari BARTH, Rémi BRISSIAUD, Syivie CEBE. &érard
CHAUVEAL, Philippe CORMIER Anne-Marie DOLY, Frank JAMET, Denis LESROS,
Emmanuelle MAITRE DE PEMBROKE, Jean-Michel ZAKHARTCHOUK, Marie-Thérése
ZERBA TO-POLDOU

SR
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Les Maitres E, responsables de |'aide spécialisée @ dominante
pédagogique
Motion dorientation FNAME adoptée en 2000

L'aide spécialisée @ dominante pédagogique a pour but de restaurer chez
I'éléve en difficulté a |'école, sa capacité & donnmer du sens au savoir, et a
maitriser les techniques d'apprentissage pour qu'il puisse vivre |'expérience de la
réussite.

Le mditre E, s'il tient évidemment compte de la globalité de I'enfant, travaille
surtout sur son statut d'éléeve. Le maitre E élabore des projets individuels d’aide
spécialisée, aprés un temps d'observation, se situant ainsi dans une perspective d'aide a
une personne et non d un groupe,

Ces projets sont contractuels entre |'enfant, |'enseignant, la famille, et le
mditre E. Ils nécessitent une évaluation et des bilans réguliers,

Le maitre E travaille cependant avec des groupes, utilisant /'interaction comme
outil privilégié.

Des aides individuelles peuvent aussi étre proposées dans des circonstances
particulieres (géographiques, ...)

Le travail du maitre E n'est pas du renforcement pédagogique, ¢ est une aide 4
I'apprentissage (pourquei | apprends, comment | apprends) et se caractérise donc par un
entrainement d:

- verbaliser et expliciter (prise de conscience et décentration)
-  mentaliser

et concerne la structuration de la pensée:
- repéres fondamentaux (espace, temps,..)
- opérations logico-mathématiques

langage oral et ecpit

Le maitre E utilise une pédagogie de détour, de remédiation, Il seuligne le réle
utile de |'erreur, et a comme objectif le renforcement de la confiance chez |'enfant,

Le maitre E remplit un rale de médiation et de coordination au sein de |'école,
avec les différentes personnes concernées par la difficulté de |'enfant (lui-m&me,
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I'enseignant, la famille, les services extérieurs, ..). Il est formé & la conduite
d'entretien, et est tenu & un devoir de confidentialité.

Le mditre E s'attache également au développement de la prévention:
- primaire (aux cycles 1 et 2, pour éviter |'apparition de |'échec)

- secondaire (aux cycles 2, voire 3, pour éviter la marginalisation ou
I'exclusion)

L'aide "E” nécessite un “"espace E, c'est a dire un local décent, du matériel,
des crédits de fonctionnement et de déplacement.

L'oide spécialisée & dominante pédagogique requiert une spécialisation
professionnelle, et donc une formation (initiale et continue) de qualité, s'appuyant sur
des apports théoriques précis. Ceci pour gage de cohérence au niveau hational,

Les champs de nos référents théoriques et de nos missions sont établis par les
"référentiels de compétences du maitre E" - CAPA-SH,

f:mmuf —
_m—_—- —F——
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Textes officiels

Missions et modalités de fonctionnement

— =, Suivre ['historique ef |'actualité des textes officiels concernant |'école et |'aide

% 5 aux eléves en difficultés en particulier, est en passe de devenir une activité a

v temps plein tant les évolutions sont nombreuses et continues,

Cela peut parditre décourageant car on a |'impression de bitir sur des sables

mouvants, mais c'est surtout encourageant car ¢'est aussi la preuve d'une recherche de
la meilleure adaptation possible du systéme scolaire a ces éléves.

L'embre des "moyens" (humains) plane cependant au-dessus de nos tétes. Les
évolutions se font a moyens constants, voire en régression. L'Ecole n'échappe pas & une
lecture "économique” (aux deux sens du terme), et il ne peut pas en étre autrement, soit.
Mais tout de méme, notre société frangaise du début du 2léme siécle doit pouveir
dégager les moyens (financiers ceux-1a) pour apporter les aides nécessaires d ceux qui en
ont le plus besain,

La mise en place des Maisons Départementales des Personnes Handicapées (loi
‘005-102 du 11/02/2005 et décret 2005-1752 du 30/12/2005) et les circulaires de

mise en place des Programmes Personnalisés de Réussite Educative (dans lesquels les
membres du RASED auront leur rdle 4 jouer) sont deux réponses institutionnelles qui
vont modifier, sans doute, le "paysage” de |'aide spécialisée.

Introduction

Depuis la Loi du 15/04/190%9 instituant les « Ecoles et classes de
perfectionnement pour arriérés» jusqu'd la circulaire 90.082 du 09/04/1990 portant
sur « La mise en place et orgonisation des Réseaux d'Aides Spécialisées aux Eléves en
Difficulté (RASED) » et celle créant les classes d'intégration scolaire (€LIS), la route a
été longue qui a jalonné la prise en compte des difficultés d'apprentissage d |'école.

Dix ans aprés la publication des circulaires de 1990, il est apparu utile de
conforter les orientations initiales en les actualisant et de clarifier les complémentarités
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des deux dispositifs: le RASED et les CLIS. La circulaire 2002-113 abroge et remplace
les circulaires n® 90-082 du 9 avril 1990 (Mise en place et organisation des réseaux
d'aides spécialisées aux éléves en difficulté) et n® 91-304 du 18 novembre 1991
(Scolarisation des enfants handicapés a I'école primaire, Classes d'intégration scolaire -
CLIS).

Dans le présent document, nous nous attacherons aux textes les plus récents
qui concernent directement les mditres E: ceux qui instituent les missions, les modalités
de fonctionnement. Pour chacun des textes concernés, nous vous proposons les extraits
qui concernent directement le Maditre E et le RASED et nous avons mis en valeur les
passages qui nous semblent les plus importants. Pour accéder aux contenus complets nous
ne pouvons que vous recommander de vous connecter au site « fnome fr», rubrique
« Textes Officiels »,

Mous nous attacherons également a relever, dans tel ou tel texte officiel ou
document d'accompagnement, les attentes de 'institution tant il est vrai que dés qu'une
difficulté se profile, I'appel aux compétences du RASED, et donc a celles du Maftre E,
semble devenir un réflexe institutionnel, méme si les moyens correspondants ne sont pas
toujours proposés, méme si on s'Eloigne parfois des missions initiales.

Tout cela fait de la fonction de Maitre E une fonction particuliere, aux
missions évoluant au gré du temps et des priorités nationales ou locales. Le maitre E fut
un temps appelé « Mditre d'Adaptation=. En fait, c'est a |ui la plupart du temps a
s'adapter & des conditions de fonctionnement multi-formes et & des missions de plus en
plus élargies pour devenir ..maftre chargé de l'aide psychopédagogique.

Les textes officiels en vigueur font encore référence a I' ALS (Adaptation et
Intégration Scolaire). Il faut traduire cela, maintenant, en ASH : Adaptation scolaire et
Scolarisation des éléves Handicapés.

Fa Y

~ 8
&8

La Commission Nationale FNAME 2007
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| particuligrs

Les aricles L1111 & L1112 du code de
l'dducation disposant que le service public de
l'education est congu @ organisé en fonction des
alévas, quil contribue & égalité des chances par la
raspec et la prise en compte des différances.

L'école a vocation a accueillir tous les enfants ot
doit permeltre & chacun d'eux de tirer le meilleur
profit de sa scolarité.

L'organisation de la scolarité en cycles, Mlaboration
d'un projet d'établssement qui, dans chaque dcole,
college, hode d'enseignement genégral,
technologiqua ou profassionnel, parmet d'assurer la
convergence des praligues éducatives, de donner
une cobdrence aux activités et dorganiser les
relations avec l'environnement, sont des aléments
gszant|ls pour |2 mise en oeuvre da  ces
orientations.

De maniére complémentaire, les dispositifs de
I'adaptation et de l'intégration scolaires (AIS)
rendent possible, au sein des établissements
scolaires, lintervention de  personnels
spéclalisés el permettent ainsi de répondre aux
besoins éducatifs particuliers de certains
aléves, Ces demlers, du fail de lewr situafion
imatadies, handicaps, dfficullés
soolaires graves el durables), nécessitent, pour une
duree vanable, la mise en ceuvre de démarches
pédagoglques adapldes, assories, dans carains
cas, d'accompagnements educatifs, rééducatits et
thérapeutigues exigeant le concours de senvices ou
da professionneals exténeurs A I'écola.

La visée essentiolle des moyens ainsi mobiisés,
tant dans le premier gue dans lo second degré, est
da permettre aux éléves concernés de frouver,
au sein des ©établissemenis scolaires, les
ressources nécessaires pour y étre accuelllis et
benéficier des adaplations pédagogiques
nécessaires, sauf 87 apparait que, pour un lemps
Plus ou meing long, la gravild ou la complexiie de
lsurs difficultés appella une prise en charge globale
dans un élablissement spacialisd ou de soins, ou le
suURd par un service d'assistance pédagogique &
domicile.

Adaptation et intégration scolaires :

scolarité réussie pour tous les éléves
NOR : MENEO201156C ALR : 501-5 MEN — DESCO MES - BOEN n*19 du 09/05/2002

Circulaire 2002-111 du 30/04/2002

des ressources au service dune

Ces ressources complémentaires rendent possible
l'organisation daides individualizées al spdcialiséas,
variables dans leur forme et dans leur durée mais
inscriles dans des dispositifs identifids dadaptation
et d'intégration scolaires. Ces dispositifs n'ont en
aucun cas vocalion a8 se substituer aux actions
d'aldes que tout enselgnant met en euvre dans
5a classe, a tous les niveaux densaignement, ni a
celles qul sont organisées dans je cadre du projet
d'école ou detablissement, lls n'ont pas pour
objet de remédier aux difficultds inhérentes 3
lout apprentissage, mais de répondre aux
besoing particuliers de cerlaing éléves, différents
sedon quil s'agit des dispositifts dadaptation ow
d'intégration,

Des dispositifs répondant § des besging diffdrents

Les disposiifs d'adaptation scolaire apportent, fout
au long de la scolarte obfigatoire, une aide
spécialisée aux éldves en difficultd scolaire grave,
galon des modalites différentes dans le premier ot le
sacond degré,

Dans le premier degré, les personnels
intervenant dans le cadre des réseaux d'aides
speécialisées aux éléves en difficultd, outre qu'lls
contribuent & la mission de prévention des
difficuies dapprentissage, notamment auprés
denfants gui manfestent précocement das écarts
sensibles par rappord aux attentes de [|'école,
mattant sn ceuvre dees actione de remddialion,
compidmentaires des  actions  conduites  par
lenzeignant dans sa classe, auprés ddldves
renconirant des  difficultés porsistardes dans la
construclion des apprentissages  scofaires. Ces
actions dohvant fakre ['objet d'un suivi adaptd toul au
long de & scolarilé elémentaire, notamment pour
corfaing dléves qui entrent en cycke  des
approfondissements sans avoir une plaine maitrisea
des competences du cycle des apprentissages
fondamentaux. Une vigiance paricullére s'impose
afin da parmelira au plus grand nombra d'entre aux
d'accéder au collége dans de bonnes conditions.
Qual qua sait & mode dmntervention choizi, st
méme lorsque l'alde est apportde dans le cadre
d'iure  classe dadaptation pour uwne  durée
determines, les dléves suivis par les personnels des
réseaux daides spécialiséas, demeurent inscrits
dans leur classe de référence.
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Tout projal d'aide spécialisée est élaboré en lien
etroit avec les parents de I'éléve conceamé,

Dans  cerdaina  colldges, des  sections
d'enseignement géndral el professionnel adapté
(SEGPA) onl vocation & accuedlir des ékbves qui, &
lissue de la scolarité &émentaire, cumulent des
retards imponants dans les apprentissages
soolaas et des  perurbations de  lefficience
intallectuedla, sans toutefois présenter un retard
mental....

Les dispositifs. dintégration scodalme concourent & la
scolarsation d'éMves présentani des maladies ou
des handicaps sur Pensemble des niveausx
d'enseignemeant.

Chaque école, chague collége, chague lyede a
vocation & accuelllr, zame discrimingtion, les
entanis at adolescents handicapés ou maladas donit
la famille demande lirddgration scolaire; )| n'est
deroge & cefte régle gue @i, aprés ume Stude
approfondie  de  la  siuation, des  difficultés
importantes rendent objectivement celte intégration
impossible cu frop exigeante pour l'éléve. Des
solutions alternatives doivent alors impéralvamant
Etre proposées aux familles par les commissions
d'éducation spéciale., Les dispositifs  colleclils
dintegrafion que sonl les classes dintégration
scolaire (CLIS) en ecole élémentaine et e unitds
pedagogiques dintégratlon. {UPT) en collége et en
lycde  constituent  précisément Funa de ces
afternatives pour répondre aux bezoins d'éléves qui,
sans  pouvair  saccommoder  des  contrainies
inhérentes & Mintégration individuelle, ne nécassitent
pas cepandant une prise en charga globale dans un
établissement spécializé, ..,

Dhas dispasilifs complamerdaines

Les dispositits de 1'AlS, différents mais
complémeniaires les uns des autres, contribuent &
aceroitre les  ressources  dont  disposent  les
dlablizzements  scolaires pour faire face 4 la
diversité des besoins des élaves et y répondre de
maniera temporaire ou durable,

Dans tous las cas. ces disposififs s'appuient sur las
compEtences d'enseignants spécialisds, ayant recu
une formation compkémentaire. ...

Une politigue acaddmigue de fadaptation ot de
{'in ]

FPour mettre effectivernent les dispositids de I'AIS au
sanvice de celie dynamigue, il est ndcessaire
dimputsss une politqua Bsibls & cohérente sur
fensemble de l'académie, ...

Les instruments de cette politigus

- un groupe de pilctage academigue ayant pour
mission d'assurer la synihése des travaux réalisés
dans les déparements ef den dégager les
implications dvantusies au nveau académigqua...
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Le texte en vigueur
"2
Circulaire 2002-113 du 30/04/2002

Ce texte présente la philosophie qui doit présider 4 la mise en place
des structures de |'ALS/ASH. Puis il précise les roles et missions
du RASED et de chacun de ses membres. Ensuite il détermine
I'organisation des CLIS. MNous nous contenterons de présenter un
résumé de cette partie. Pour finir, il jette les bases de la
nécessaire réorganisation départementale en terme de structures
et celle de la formation en terme de rénovation du CAAPSAIS.
Cette partie sera résumée également car la formation sera traitée dans le chapitre
suivant.

Somtmicire de fa circrilaire

I - Scolariser tous les ééves | le cadre privilégié du projet d'école.
Oi l'on replace la difficulié d'apprentissage au coeur de ln démarche *normale” d'une école et en
particulier du fonctionnement en cycles &t ofi le "public” des RASED et des CLIS est défini.
Il - Le résean d'aides spécialisées aux éléves en difficulté : prévenir les difficult®s durables
d'apprentissage, aider i leur dépassement.
IL1 Denx missions pour les personnels des RASED
La prévention

- La remédiation
I1.2 Les relations RASED-écoles
Ot I'on définit rapidement [a nécessaire coordination école-RASED,
1L.3 Plusieurs formes d'intervention

- Les aides spécialisées i dominante pédagogique

- Les aides spécialisées i dominante rééducative

- Lesmwvi psvchologique
11.4 Une diversité de modes d'organisation adaptée aux besoins des éléves

Le Projet d'Aide Spécialisée

- Des modalités de fonctionnement du Maitre E: classe d'adaptation. regroopement d'adaptation

- Lanévessaire information des familles
IL5 Les personnels des réscaux d'aides spécialisées
O l'on garantit la présence des trois types de personnels: Psychologue scolaire, Rééducateur, Maitre E.
Il - De l'intégration individuelle au dispositif collectif : scolariser les éléves en situation de
handicap
ML 1 Des modalités d'intégration souples et diversifiées
I1L 2 Une diversité de CLIS mais un point commun : la cohérence du projet pédagogique
III. 3 La CLIS, une classe "ouverte"
IV - Une politigue départementale cohérente de l'adaptation et de l'intégration scolaires
IV.1 Un pilotage départemental
IV.2 Une élaboration départementale de la carte des CLIS coordonnée avee I'équipement médico-
social
IV.3 Une réatilisation réfléchie des emplois jusqu®alors affectés aux classes de perfectionnement
L animation des dispositifs - La formation des personnels
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organisant les reseaux d'aides spéciallsdes

aux  éldvas en difficultd et les classsg
d'intagration scolaires, il appasait utile de conforer
les ofentations infiales en les actualisant of de
clarifier les complémentarités des deux dispoaitifa.

Di:-: ans aprés la pubBcation des circulaires

/ : 5 - e cadrg privi

projel d'écols

Pour permetire. & chague dléva de tirer le mailleur
prafit da sa scolarité, il est néceasaire de diversifier
les démarches pédagogiques el éducatives. Le
projet d'école constitue un cadre privilégié pour
proposer des réponses aux besoins dvers gque
présantant les elaves. || définit "les modaliiés
pariculigres de mise en ceuvre des objectils el des
programmes nationaux” et prévoit les dispositifs par
lesquels  'équipe pédagogique se  propose
dadapter l'enseignement & la diversié des
éléves et de suivre leurs parcours individuelds, dans
la parspectve plurannuelle instituée par kes cycles

Chaque enseignant assume au sein de la classa la
responsabilité pédagogique & I'dgard de chacun de
sos dloveas. Le fonctionnement de 'équipe éducative
& |lsquele ii appartient permst de construlre de
nouvelles réponses aux besoins particuliers de
certains enfants, au travers d'activités
organisées collectivement incluant, &i
nécessaire, les interventions des personnels
specialisés.

Dans tous les cas, la différenciation n'a pas pour
ochist de réduire les exigences en  termes
d'apprentissages ou de compétences 4 maitriser,
maia elle permet de diveraifler leas voles d'accts,
de favoriser selon les cas le soutien ou
Fapprofondissement.

Les démarches padagogiques mises en oeuwe
dans le cadre du projel d'école ont, notamment, urne
finakté de prédvention. Elles tendent & éviter que
des différences dintérét ou de malurité ne gandrant
des  difficultés  scolaires, en  aulorsant s
diversification des conlextes el des siuations
dapprentizsage. Elles vakent pour tous les éléves
parmetiant également 4 ceralns denira eux da &
woir proposer  des siluations  d'apprentissage
complexes, entretenant leur mobvation pour les
apprentissages scolaires. Elles permetient aux
Equipes pédagopiques de misux connaitre les
élgves pour ajuster, en fonction de leurs hesoins et
de leurs acquis, B durde des cycles, aussi bien
pour la réduire que pour la projonger.

Circulaire 2002-113 du 30/04/2002

Les dispositifs de 'adapration et de lmiégration scolaires dans le premier degré
NOR : MENEOZO1158C. LA : 501-5, CIRCULAIRE N2002- 113, DU 30-4-2002, BOEN n* 19 du 0905/2002

Si nécessalres solent ces démarches, eslles
peuvent ne pas suffire pour certains éléves dont
kg situation nécessie une attention plus soutenus,
soit parce quils  présentent des  difficuliés
margquess, exigean! une analyse approfondie el un
accompagnement  spdcifique, soit parca qulils
expriment des besons particullers, an relation avec
une déllcience sensorielle ou motrice ou aves des
atteinies  diorgines diverses  perurbant  leur
foncticnnement mantal.

C'est pour répondre aux besoing de ces dlbves
quont &té crdés, d'une part, les réseaux d'aides
spacialisées aux éléves en difficulté, d'autre
part, les classes dintégration scolaire, Ces
disposilifs permettent de mobiliser dans Ncole des
ressources spéciliques, Neanmoins, Ces ressources
n'ont defficacite gue sl elles sont ncluses dans e
projet d'école qui assure la cohérence des
inferventions  effectudes  par  les  personnels
Epdciakeds  avec  lemsemble des actions
pedagogiques conduites au seln de Fécoda.

M- Le réseay d'aides spdclalisdes aux didves en
difficulte : prévenir les difficuliss durables
dapprentizsage, aider & leur dépassernant

La difficulté est inhérenle su processus méme
dapprentissage ol requierd, en premier fieu, des
raponses dans Faction pédagogique condulta par
lensedgnant dans sa classe, complalées par les
activités omeniseées a8y  saein  du  oycle
Toutsfols, dés Meole maternells, certains éléves
attirent |'altention des enseignants car leurs
attitudes face a Factivitd scolaine, leur manigra de
repondre aux consignes, leur mode d'adaplation &
la wvie collective eont rdvdlatrices do  difficulide
susceptiblas de grever leur avenir scolaire. A 'école
élémeantaire dgalement, ceraing &lbves manifestent
des écarts importants par rappont aux sitentas des
enseignants. Leurs difficulés sont eles qu'slles
pedurbant gravement les apprentissagas scolaires
et exigent une amalysa approfondie permetiant de
déterminer les formes daides les plus adapiées,
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Le réseau d'akdes spécialisées mux &léves on
difficulté [RASED) constitue un dispositif-ressource
complémentalre pour accroiire les possibilités des
aquipes pédagogiques de mettre en ceuvre une
différencistion des réponses pédagoglgues adaptée a
la variité des besolns des dlbves. Lin travail collect
misun ofganisd dait favoriser une meillsure slficacils
globiale,

Les principales caractéristigues des  aides
spécialisées définies dés 1990 restent valables ; c'est
ninsi que

- les abdes spéciafisées s'insérent dans 'ensemble
des actions de prévention et de remédiation mises on
place par les équipes pédagogiques auxquelles elies
ng =& substiluen! en aucune manlére, cetle
articulation requérant une concertation et des
collaborations régulibres ;

= les aides spécinlisées sont adapitées aux sluations
particulléres |

= % interventions se font & "école, & |z diltrence
dinterventions de sendces ou de professionnals auxqusls
e famdlles sonk invitées A s'adresaer lorsquiune priss en
chargs extérieurs & 'écode samble ples appodung |

- les effels des aldes spécialistes, comme de touts
Interventlon en milkeu scolaire, sant dvaluas,

LI Deux mirslons paer les pervopnely des RASED

La dispositil d'aides spécialisdes confribue & assurar,
aved ks dguipes padagogigues, dune part, la prdvention
des difficultés préjudiciables & B progression dans e
Cursys sookaing ou @ une bonna insarion dans la vie
collective al, dautre pam, la remédiation quend des
difficultés a'avérent durables &l as tadulsent par des
ecerts dacquisition nets avec les acquisitions abtenduss
ou par un ditant durable dadaplation & 'Gcole st & aon
fonctionnemsnt parthoulier.

I accompagne. el complite ks mesures prises par le
maitne de k& classe of 'equipe padagogigua. masuras qu'il
8 pu contribuer & définir dans cerains cas,

L prévention
Eli=z conaiste an un ensemble de démarches aqul visent &
éviter Fapparition dwse dfficula, son instalation ou son
amplification,

Dans les apprenlissages, || st nomnal que loul entanl
renconlie das  difficultés passapéres, que [
compréhenaion dune noton ou 8 malifse de saveir-taine
nouvesux me solont pas immadiates ot catte siuation ne
doit pas systémadiqguement inguidgter méms al alla
requiert, =t gans dédlal, w sustement de aclion
péedagogious, Ainsi, la prévention smacrit dans le cadre
des obligations professsonnelles du maitre, Celul-cl doll
&lre parficuliérement attentil & la sitvation des enfants nds
dang b demier fiers de llannde civile dont 1z "maturité”
peut 8tre un peu Insuflleante powr quils affrontent fes
mémias obstaclas, auy mbme momant, awec s miémes

chances de russite gue leurs camarades phis &pés.
Clest d'aulant plue vrai gue les enfanis soml plus jeunes.
Pour ces entants, Il comviest parfois simplement de
dacaler cartaines exdgences sans renoncer aux aciiviids
préalables  qul favorlsersnl  Fenlrds dans  les
apprentissagas rooquis,

La prévention sexercs & toul moment de ka scofania:
leppaiition  ou  Faggravaton de  dificultés sont
susceplibles de se manifesiar face & des exgences
nouvelles. 5l est vrai que lHeols matemslle est e e
priviléghd ol s'exprime plelnement fa mission prévantig
car c'osl @ momand ol souvee |l chemin des
apprentizeages scolsires, o les dificulfés ne sonl pas
encov irstallées, i serail erond do résarvar au oycla des
apprenlissages premises o temps de la prévantion. Les
actions de prévention conservent tout leur sens, avee
des objectifs adaptés, loul au leng de M'écola primaira,

La pravention des difficultds durables individuselles za
fonde notarmmant swr ‘observation. Condulte par les
memtes des AASED, oele-cl s'effectee & partir des
gQuestions que 58 poss e malre, des probiémes quil &
commancs & permavalr sur il base de prises dinformation
quididiennas ou d'éaluations quil a pratiguées. Ble
gagne & =& raaliser dans des contextes diférents, las
ecars-dtant taours rches dindications

dans la classe, au moment des activites collaclives, de
=8 fagon que les dléves solent vus face & des (Hches
ecolaires dans un fonctionnement normal da classa

dans ou hors la classe, dans la cadm de petits
groupes Bnimés per un maite spéclalisd ou un
peychologue soolaire qui créent les condilions propras
5 susciter un cortain nombra de comportemsnts dont ds
sauhaitent obsenvar la mise en csuwTe.

Elle peut aussi mobiliser des sirstégies d'évalustion
coliective & condition que ceBes-ci Solend ciblies ot
perinantas, choisies svec les enseignamts qud ot
associds 4 la peosation ef 4 Fanalyss des rdsultats. A
Finwerse, des sliustlons telles que bes évaluations
nationales (CE2, GS el CP) ne peuvent que bénéficier
das analyses des membres des RASED.

Pour un cartain nombre d'enfants, une &hede approfondie
savare mdispensable ; elle neécessite des bilans
personnaliséas pour lesguels phusieurs compétences
paiseant dira raquises, celles du psychologue scolair en
particuliar.

L'obesrvation, Févaluation Initale, les bilans pemmstbent,
pour las dléves conoermis, de clroonscrire des objectifs
sur lesquels I'éguips éducative doit se mobiliser an
priorité. La mission de préwention pour les membres
des AASED va jusqu's concourir & la recherche d'un
ajustement des conditions de l'apprentissage dans la
clasgea,

La cofftaboration qui dodt e'8tablir entra les ensatgnarnts et
les  Inorvenants  sphciaBsds mpforce la qualild do
lchsenation & du suhvi des aleves. Elle favonsa e
perfactionnamant =t lajustement dea techniques, la
pettinance de lnterprétation  des Imits ainsi que o
canception dactions pédagopigues el &ducalives

16 Spécificitd E, FNAME 2007




gdaptides A incdividus et aus
groupes.  Ceite  collabosation
anlraing  des modifications des
attitudes iIndividuslias &l collactives
devant les. dificuflés dos dbjves,
eS| qaruna meilleura
comprahension de leur siteation.

&1 est un domaine qul nécessite une attention plus
particuligre, c'est celui du langage oral et écrit dans la
périnde des cycles | o1 Il ; le repérage prdcoce de
signes qui inquigtent, de deficultés qul persistent melgné
des aides doit . conduire |85 mailres & solliciter les
mambres des RASED powr des actions complémentalras
a la leur et, k& cas échaant, pour das bitans plus pricis el
complats que ceuws qui peuvend &l Raits en classe. Les
rmiedecing de I'"bducation natonale peuvant atre appelés a
procéder & des axamens des endants concermnas. Apres
une synthése rdalisde & M'dcole par Nequipe déducative, les
familles sont anentdes vars des cenires da mdidrence =i
dos  hypothéses de  troubdes  spécifpess  de
l'apprentissage du langage oral ou $oril existent. Les
actions & conduire an faveur d'éléves présentant ces
trowibdes aont précisées dang la circuaing Inberminksidaeis
n*2002-024 du 31 favier 2002 parue au B.O "G du 7
féwrar 2002 . Mise an ceuvre dun plan d'ection pour les
anfants atteints d'un trouble spécifigue du langage oFal at
BT,

Lo remsédiathon

Cuand la sthuation des enfants le requiart, les membras
des RASED concourend, avec les makires qui le
demandent, & I'daborglion des projets pédagogiques
personnalises ;| dans ca cadra, ils peuvent participer & la
construction et & la mise en ceuvre de rdponsas adapbiées
oians la classa,

Pour ritduire kes difficubtés analysées, les démarches
de remédiation doheent =

- localizer les obstacles & la réussite, en associsni
I'éléve & cette recherche autant que faire se pout ;

- afablir avec I'deve les oblectife en wue desguets N
poul oo moklHosr

- proposer des shuations, des activitds, des
supports, des dchéances et des  modakités
d'évaluation, & travers lesquels il peut se diriger
vers cot objectit,

L'alde spécialisée est adaplée & chague éléwe, méme
ei elle est dispensée dans un petit groupe; elle
mobliise des stratégies, des méthodes woire des
outils particuflers &t un savoir-faire propre aux
maitres spécialisés, Elle constitue, en complément &
lactlon du maitre, une remédiation spécifigue sux
difficultds eireonsorites,

Dans la plupart des cas, elle o powr objectll de
favoriser la conguéle d'acquisitions qui n'onl pu &re
faites dans los activités ordinaires denseignement,
da reconstruine des représentations, des
connaissances, ele, Les démarches doivent prendre

en comple une analyse des succés et des réussites et
s'appuyer sur ceux-ci pour revaloriser es dblbves el
aontribuer & leur motivation face aux efforts a fournir.

F1.2 Les relafions RASED-Frodes

La rausaite scolalre de fous bes dléves rogquérant une
coopdration professionnelle éiroite des  différents
acleurs, loules les mesuns de nalure & amiblioner |a
communication sont & rechercher ; lg direcleur d'école &
canainament un rile ddclsd pour favorissr |'intégration
das activités das parsonnels spécialists au sein de fa vie
padagogiqua de l'écola. Cenaine départsmants ont mis
en plece avec profit un "serrespondant RASED" par écola
pod'esi un membra du AASED g est Mederlocuteur
privilggia de Fecole &t qui alere ses colléguea quend das
enssignants an eppellent 4 la présence de personnels
spacialisés pour un nouvgau cas d'alave. I assiste aux
divars consails de I'ecoba, en particulsr les conesils da
maltres de cycle ol sont dlabardes des stratégles d'sidas
adin dhsves an diflicadhl,

Les relations RASED-gcoles sont aussi favorisées par
iz formalization dee procédures de demandes d'alde,
Le damandaur dafinfl ca qui posae problsme &t prasents
les réponsas guil a fenté dapporer aux difficuliés
repérées of leurs effete, Cerdines clconserptions onk
eipborg des doowments de “demande d'aide spécialsda”
o de “demande dintervention”. Lintérdt de ce travail gui
gagnerait & se géndraliser réside principalament dans la
procédure @élaborallon collactive qul eomdull & expliciter
des  oriteres communs, 8 aclaircir les ragistes dans
leaquals les difficultés se manifestent, mals ausst les
éldmants posilils sur leaquels | 2l possitie de S'appuyer,
Clest pounguad celle fomalisalion des procddunis ne s
réduit pas A |la radaction d'une "iche" et na se substiue
pas  au indispanssbles entre lss parties
prenanles A M'labaration du peojed dalds,

De manidre génarale, un travail régulier anire Aguipes
padagogiqess e meambres des RASED, associant le
migdacin alnsd qua las infirmlées de I'Sducation nalionabs,
gqui parmdgl k coflonkation al @ synibdse dapprochas

pluriafes. na peul que favosiser la compmahension 21 1a
prige en charge des difficeliés de dhvers ordres que les

eales rancondrent,

Las intervertions des perscnnets du AASED sond
affechnées dans ke raspect du réglemsent scolalre. Le
consell d'école est tenu Informé de 'organisation des
aides spacialisées,

TF Plasdewrs formes dinfervemtion

Les abdes spécinlisées & dominante pédagoglque

Elles sonl adapiées aux siuatione dans lesquelies |es
alindes manifeston! des difficallds avdiées b odmprendn
at & apprendra abars méme gue leurs capacios de travail
madal sont satistalsantes,

En nilérenca  pud  domaines dactvildes de  Mecols
matemelle ou sux domaines diecipinaires de 'écols
clemantalre, las acons visant o B mailtdse des methodes
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& des techmgques de fravad, & la stabifisation des
acqulsitions et & lewr bamsférablité, & la prde de
consclence des maniéres de faire qui condulsent & s
fiussite,

Las condiions crédes favadsent Mexperiance du succés
et la prise de consckencs des progrés.

Ces aides sont assurées par des enseignants spécializes
Fiulalres du CAPSAIS option E.

Lix nides spicialbsées i dominanie rédducative

Elles =ont en particulier indiquéss quand il faut faie
evoluar |Bs rappors de Fenfant & l'exigence scolaine,
restaurar  Finwvestissament scolase ou sider & son
instauration,

En efet, si 1a rdussite scolaire suppose que lB5 processwus
cognitifs soient efficients, elle mouled aussi un bon
fonclionnement des IMeraclions avec le maitre st les
Bulres aldves, ainsi que des capacités & répondre aux
sollicitatione  permanentes, =1 pardols pressanias, de
Mnetitution scolalne.

Face & ools, cerains enfanis, du falt des conditions
sociales et culturalles de leur vie ou du fadl de leur histoine
particuliére, ne se santent pas "autonsés" & satisfaire aux
a@xigances scolaies, ou ne s'en crolent pas capables, du
fig peuvent 2a mobliser pour faire face aux attenies (du
maltre, de la tamile, ok}, Les aides spécialisées a
dorminants rédducative ont pour objectll d'amenar les
anfanis & dédpaseer ces obstaches, en pariculior on les
aidant & établir e liens antra leur "monde personnat 1
les godes culturals qus requiert 'école, par ta création da
madiations spécifiques. C'ast la raison pour laguals les
aldes spécialisées s'alechuon avec l'sccord des parents
i, diwneg Woute la mesure du possible, avec leur concours,
Cas aides sonl dspensédes par |65 enseignants
sphcialisés  fiwlnims da Foplion G du CAPSAIS,
En refation aveq le maitre de |8 classe qui dolt aussl se
donner cal objectif, les Interventions & viséde rédducalive
dosvant fevonser un engagement actil de Mentant dans los
dférentas siheations, la constrection ou la restauration de
S5 compalences oéléve. La (rejconguite du désir
dapprendre &t de l'estime de sod, Majuslemoend des
vonduites  émationnedles, comporellas et infellectuslles
doiven| permetire une meillsure efficlence dans les
ictivitds proposdes en clasae et dans bes apprinlissanas,
Clest catte fnalitd qul ne dodl pas atre perdos de vue.

Ces deux formes d'aides ne doivent pas E&tre
considerées comme des apécializations cholzonnées,
Alnsl, |8 maitre charge des aides & dominants
pédagogigus dolt  prendre en conskdération e
découragement Indult par des difficultds parsistanios,
vioire des momaents de désaffection cu de rejet de 'école.
La maitre chargd des aides & dominante rééducative na
p-mn_rﬂfma{d-e prendre en compbe des demandes
scodires des enfants. Les médiations ufilisées dans Fun
el Fawdre cas peuvant &re partisllement dentigues maks
prennent un sens différent en fonclion du projet propre a
chague enfant,

L suivi prychobogigue
Le psychologua scolaire organise des entretiens avec las
anfants en wvue de favorser Pémergence du  dési

dapprandrs e de slinvestr dans |8 scolartd, e
depassement de |a dévalonsation de 5ol nde de difficuités
parsisiantes ou d'echecs anténseurs. |l peul aussh
propaser des entreflens au mailre ou aux parents pour
faciliter ka rmcherche des conduites et des comporemants
aducatits les misux ajustéa en fonction des problémes
ConEtatis.

La psychologes scolaire consellls eBux perents une
consultetion extéraure & l'écele quand la siheatlon
requiart una prise en charge qui ne peut &tre assurés au
sain  de Pécole, ou lorsque  des Invesligations
approfondias semblent necsseaies (notammeant gquand
des  froubles  paychopathologiques ou nPeuros
paychologhiues pauven) dlre suspectés)

[iA Une diversité de modes d'mrganiveion adepsde oy
berains dex fleves

La mise en osuvre dea aldes spdciplisdas ezl snliaprisn
8 lissue de la mise en commun des diffdrantas
approches de B sHuation particuliére da  l'aléwe
affechsées au moins par le maire de la classe of les
Intervananis concemes du mMsaau d'aides, C'est dans le
cadre d'une concertation organisde dans le consell des
maitres da cycle gue s'effecius e choin des modalités
d'mide.

I e resulle un projet daide spécialises qui donne llew
& un document crit Ce document déom les Slémants
qui caractérisent la sibestion de Midve, énonce les
objectiis visds, prdvoil la démarcha et les supports qui
vant orpanizer lacton, donns une esimation de sa
durge, Indique les modalités de son dvaluastion. La
réaligation du projet intbgre au fur et & mesure las
{ranslonmations deas conduites de l'enfant &1 les
ajustemants necessaires & colie dvolution. Celle-ci dod
foujours polvoir donner ey & wee commanicalion sous
wne  forme  adapies  aux  difiérents  inferloccoleurs
concemés (maitresd de la clagss, parents, aléves aix-
mémes, eutres  intervenants, aulorités  acaddmigueaes,
e, Los parents sont réguisremeant informeés des bilans
of dos proposiions de modification, de poursulte ou
d'arrét du projet.

Un ajustement des emplois du temps des ensesignants
pal rechercheé afin de ne pas induire de désavaniage
iprivation sysiématique du méme lype dactivitd par
exgmple) pour los élivaes qui béndficient dune aida
specialisee lorsque calie-cl esl exténieurs & la classe.

Las sides sont mizes en ceuvre dans la classs ou en
dehors, dans le cadre d'un travail de groupe, ou
individusllemoent. Le mode de constitition des groupes,
comme de cholx dune prise en charge individualisée,
répond & des objectifs précis qui, seuls, les justifient et
qui dolwant 8tre explicites. Lintarvention simullande de
Fensalgnant spéeialisd ou du peychologes scolaire &f du
maitre da la casse, pour des activitds organisdea
conjoimemsnt, feit partle des modalitds dasde gul
pinent Bira mises an oeuvre par ces personnals, en
fonction des objactifs qu'ils e sont fods.
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L'organisation temporelle das
aldes spéciallsées ne sauralt 8ira
pensee de manlére uhiforme, Le
ryihme et la dengié doivent atre
adapbés aux problémes  Inibés.
Tout projet individualissd d'aide doit
préveir calle organisstion i des
echéances possitles de 1in ; Famdl de 'eside spécialiséa
na saurait étre brutal. B cordent da manager une période
Intermédiaire dans laguelle Méléve continue & béndficiar
d'un sutvi adapts poar favorser sa rdassurance dans des
conditions habituelies de travail scolalre.

Certaines formes de groupamant déléves méritant Lne
aftertion  panicuiéne, Classe ef  regroupement
d'adaptation sont doux des modalités de prise en
charge que tendent & rapprocher le terme "adaptation®
el B Tomation du maibee spéclalfiee qui en a la
responsabifte (maltre Giulaie du CAPSAIS option EJ,
mais qui différent netiement par leurs conddions de
ige sn csuyrg.

La claess dedapiaton lonctionne dans B continute
selon k& dynamigque d'un groupe-classs permnanent
et rduit (15 éléves madmum) | les éléves ¥ ont e
maitre spécialisé pour référent essentiel méma si un
déciolonnement poar un tamps limité les met an contact
avad u aulre classe, un autre meltre. B o'y sajourment
piis plus dune annge.

La irensitlon aves la classe dé mlrence gue doif
fréquentar T'dkdvs & fissue de es  passago
necassalrament courl en classe dadaplation doit faire
Fobjel dune atenlion parficuBéne, || convient, antre
aufres, de veiller & développer la capacitd de I'éléwe &
réinvestir s compétences qull 8 acpeses, dans b
contexta “ordinaira® dune classa,

Le regroupermant Jadaptation gu peut avolr une variéid
de Tormes (lypes de difficultsa, durde =1 rythme da fa
prise an changa) fonctionne de mansdse discondinue. Le
nombre délbves qui ke constitue est variabla st kewrs
clasees dapparionance powvent étre différentes. Les
iives qui  composent un méme  regroupemant
d'adapiation onl alnsi des réfdrants différents, qu'il
s'egisse des mailres, des lieux, des régles da
fonclionnament dans le cadre scolair,

Salon que les difficefds scolaires sond plus ou moine
Importantes of géndralisdes aux divers domaines
d'acihvités ou champs dscplinaires, que des problémes
de comportement &Y conjuguent ou pas, lindication sssa
donnée pour la classe ou pour le regroupemeant
d'mdaptation, La méss an place de ces modalités da
fonchionnemeant eet disculée aves I conseil des maitres ;
le projet decole prend en compte les  disposdils
déciiés.La mise en place dume classe dadaptation ne
vaut que pour la pariode détermings par le poojet
spdcificuse nécassairs pour un groupe délves on
difficuite. Si aelle ne peul #re considéréa commae une
classe ordinaire de IMecole pour Fétablissement de |a
carte scolaire, slle doit, du fakt des fiches danimalion e
de coordination que requiet son fonclisnnement, &t
prise &n comple pour Paflibulion des décharges de
diraction.

La difflculté scolasire "grave® recouvre des siuations
d'alives différentas. Actusllement c'est au oycle NI gus

e riponsas s'averent lee plus lasunalmes, Pour cerdaine
enfants, le passage dang o oycle s'effectus dans dos
conditiong délicates car ils maftizent encore mal les
opprendissages  fondamentauy  malgrd  des  aides
aniérisuras,

Des réponses peuvent aire recherchées avec Faide des
personnels spécialisés des réssaux d'aides, de manidre
4 organizer des regroupements dadaptation permeftin
h ces Gléves de consolidar 1@ maitrisa das
apprantissages londamentaus sans les priver de la
stimudalion qua représante leur classe do rdlérence. Pour
slteindre leur objeclf essenfisl, ces regroupements
doivenl avodr une fréguence fore ol une  durée
substantialle. On ne peul exchure a prior fopporunité
dune classe dadapialion, 5 elle cormespond mbewy &
fanalyss gui pewl &ra faife des difficulés de cedains
Glévas, sous resenve que fafectallon dans cetle classs
ne solt pas dune dunde supdrieura & l'année scolaire : &
thre e fransition, c'est svant la fin de 'erde scolaine
gu'une progresaive Indégrabion dans une classa de
référence devra intersanir, Néanmoina, || comwient da ne
rebenir codie solution gu'a bitre exceplionnel ; bien
conduitas, |Bs meswres antériaures de prévantion dobven
ghoutir & rendre ces cas s,

I fawl rappeter quo toute forme d'slde spécislisée
revel une signification aux yeux des éléves qui en
bénéficient, ainsl gque de leurs parents, et suscie en
meme lamps une  inquistude face aox  dificulas
reconnues et l'espoir gue cas dificullds powmont &be
redustes, |l est done easentiel qua Taléwe soit associé & la
defnarche ol an pargoive clairemant le zens al 1'ulilitd,
quelile que soit ks forme dalde choigie, Les parents
doivent &ire informeés el associds au fravail concemant
les difficultds de leur enfant dans des conditions qui
présenverd la confiance en Féeoola el facilies le
processus d'aids.

I1.5 Lex personnely des révemy & aiden spécinlisdes

Interdannenl dans la rdseau dasdes spécialisdes Aus
dlinas an difficults

- les psychologues scolairgs ;

- s Inst#uters ou  professsans  des . deoles
spécialleés chamgds daides spécinlisées A
dafninanis rdducaliva, litulairms du CAPSALS option
G

= des instituleurs oo prodeasseurs  des  dcoles
specialisds  chargds daides spécialisées &
dominante pédagogigue, lulaims du CAPSAIS
aption E

La composition du réseay d'aides spéclalisées
garaniit la présence des trols types de persannels afin
de pouvolr procéder @ Fanalyse des bescins particuliars
i chague éléwve et proposer les aides spécialisées
adaptées. Le sectewr dinfarvention des personnels est
cefermming de ielle fagon qu'il gerantisse une vértabla
afficacitd  pé e, =2n awvilant une  dispersion
préjudiciable. Lorsgue les personneds sonf appalés & se
déplacer, les frais occasionnés sont prévus lore de
limplantation des emploi.
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Un temps équivalent en moyenne & lrois haures par
semalne est réservid aux activités de coordination et
de synthése pour tous les personnels des RASED.
Les maitres chargés des aides spéclallsées &
dominante pédagogigue et & dominante rédéducative
assurent le méme nombre dheures hebdomadaires
gue leurs collégues titulaires d'une classe, le tlemps
de coordination et synthése &anl inclus dans ca
temps da service habdomadaire.

L'empiod du lamps des paychologues seolalies parmal
souplesse ndcassake 4 lexercice de Nonsamble de leurs
missions. Leurs cbligations de service sond findes comme
suit ; 24 heuras =ont consacrées aus aclions da
prévention, aux examens cliniques ou peychoméfrigues,
aux entreliens avec ks familles el les enseignants, aus
swvis peychologiques, aux rdunions da coordination af da
oymifEae  intennes 4 Gools oo avec |3 ssnvices
eubrieury, aux rdunions des commiesions d'éducation
speéciale, aux actions dintégration, & |la parlicipalion & des
réunions instiutionnellos, aux achivitds d'stude et de
tarmation, L'action auprée des enfants a'inacrt dans la
ternpe de prdzence scolaire e ces anfanis. Les
anrelians avec les parents ou aves kes ensaignants, kes
melalions avec les organismes & services exiddewrs
peuvant se dérouler en dehors du lemps do présence des
dgvas pour fenir compie des disponibilités des différants
acteurs. Le dépoasillement des iasta et beur intarprétation,
Fanalyse des entretiens, o rddaction des comples randus,
bes cowrnlers, la prdparabion des rdunions, linformation
parsannelle sont efiectudés an dehors de ce temps de
Sanica.

Bésume de In suite de |n circulaire 2002-113

Hi = D I'intégration Individuslle au dispositil calkectil ©
scolariser les éléves an situation de handicap

Cardains  anfants présentert des bescine - Aducatits
particuliers tels gua laurs parents sont condulbs & saisir
commission dépariementale d'éducalion spéciale [CDES)
biegn avad lg débud da  lear scolamda.

dcole a2 wocstion & accusllr les enlania
handicapés relevant de son secteur de fecrutement..,
La CCPE asl e garant de Faclion engagées et wellle & 5
mise en place of au owivi du projet indovidualiag,
Le médecin da I'dducation nationala ainsi que e
peychologua  scolaire  apportent  leurs  compsiences
paticulléres powr alder équipe éducatve & Péussi
Faccassl, .,

1 Das modalités dintégration souples et
diversziflées

Des les circufaires de 1982 &t 1983, a &8 mienu e
pancipe d'une soupiesse dans lea formes et les modalitds
dhe [intégration scolaine. ..

Ainsi, il est possibhe d'envisager dea intégrations & emps
partial. .,

Les démarches dinldgration ndividuslie & Fecole
matamele 58 sont beautoup développées au cours des
demigres années .. Ce suld dodl permettre, & plus
souven!  possible,  Idlaboration  dune  démarche
d'intdgration scolaire,

Un projel dintégrabion individuelle dane wne clasze
dlemantaire sara éleboré chague los que la démarcha
apparsit réalisable af parmed & Maleve de poursuivre tous
I apprentiszages  dont W esl Gapabie,
Pour azswrer  Faccompagnement  de  inbbgration
individuaiie, cerains déparements ond mis en place avec
succas des posies d'anseignanta spéclallsés bndrants,
tibdaires des options du CAPSAIS correspondant au type
di handicap prasantd par les dléves,

Deng bien des cas nanmoing faccompagnement par un
sarvice speclaliss cu de solns est indispanaable,

La présance dun auxilisire do vie scolaine est ufile dans
carfaing cas...

e intégration dans un d=postd collacil, la casse
d'intégration scolairg (CLIS), sard proposés dés lors que
las bssoins de Faldve sont bals qua des aménagemenis
subatantkeia dolvent &lve apportés au mains suer cardains
aspects de la soodarild., .,

. 2 Una diversité de CLIS mais un point commun @ 1&
cohérence du projel pédagogique

La CLIS asi wne classe de 'Scole et son projet Intégratif
esi inecril danz le prodst décole. Elle 8 pour mission
daccueilir do fagon difdrenciée dans ceraines écoles
dlementaires ou excaptionnellement matemellas, des
Eléves an sfuation de handicaps afin de leur permetire de
sulvre lotalemaent cu padiellament on cursis scolaire
ordinairn

. 3 La CLIS, une classe “ouverta”

La CLIS constitua dans Macola un disposfif dintdgraticn,
non une classe fermés sur ele-mama....

IV - Une politigee départementale cohérente de
I'adaptation et de I'intégralion soolaires

V.1 Un pilotage départemental

-y Eest & Minspeclour dacadémie, .. e lisison Sroite
aves b directour dépadamantal des aftaires sanitaines ot
sociales (DDASS), guil revient d'assurer iz misa en
ceuvre et 'ectualisation de [lal. polibgee au  plan
daparamental an s'appuyant sur un groupe de piotage ..
au sain des groupes Handescol'

Le pgroupe Handizscol recusiia et organise  las
Informations mécessaires au suld e & ladapiafion
gvantualla da catte poliigue. Les trevaus gulil conduit
dobeent &galemeant permetire & lnspacteur dacadémie de
datermines les  ojustements ndcooppirce  du edoeau
départamantal d'accusll collectif des éléves an situation
de handicap dans des CLIS .

L'équité dans la distribution des emploss affechés aux
rasaaux daides sappuie swr la partage dindicateurs
cofmmuns pour l'anahyse des priorités.

Qu'i s'agisse des CLIS ou dos mseaux; l'association des
collactivités bocales 8 la réfleon parmet de créer beg
condilions favorables & keur bon fanctionnement ...

V.2 Une élaboration départementals de la certe des
CLIE coordonndée avec 'égulpement médico-social
Compte tenu des travaux effectues dans ks cadre du
groupe Handiscol' en leison élroite avec e DDASS NIA-
DSDEN soumat au CTPD les apestements qu'l apparail
mecassale d'apporter & la carle déparementale des
CLIS. . au-dels du seul teritoire de la clroonsciption, 1
ast en eftal dvident qua, fout comme pour les CLIS 2, 3 el
4, las dléves gui vy sonf afectés ne relévant pas
necessalrement 9= la méme clrconscnplion.
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Cela implique que soil disponible
au  plan  ddpademental, une
Information  sur - lBs  prodals
pedegogiques do ces classes, af
que ke implantation géographique
fasse 'objet dune rdfexlon au plin
du déganemant prenant en compte
notamment I'équipement médico-social dépanemental ..,

W3 Une réutilisalion rméfléchie des emplois
|usqu'alors affectés sux classes de perfectionnement
Dens une orgenisafion densemble de lécole qui
coordonng les  compétentes  dividuglles des
anseignants, limplication des personnels des résssu
daldes et les diverses modalités dintdgration, le maintien
dis ciasses da perfoctionnameant ne saurall o ustifiar car
elles parpatuent une lorme do scolanisation des dlédves an
difficulté scolaire, incompatible avec I'cola felle que
dofind |a b donendation du 10 juilled 1989, felle que
l'organise  l'ensemible des  foxdes publids depus.
Les chasses de pedaclionnement, encore existanbes,
doivant atre impérativement supprimddes dans les deux
anndes & vendr, .

.4 L'snimation dés dispositifs - Le formation des
personnezls

Les Meeaux daides sphcinfisins aux dléves an difficustd
glinmegrent dans un despositif global au service d'une
poiitique en lavewr de la reussile scolaing, Sous la
responcabilité de I'inspecteur de la circonscription, ce
dispesild-ressource, congu dans sa globalté au serdjos
de tous lees éléves de la clreonscription, est mobilisé selon
los prioedies difinies & lssue dune analyes de besaolns
ocomduite paf las parsonnels speciafisde en rdatlon aves
e équipes pedagogigues &1 avec  l'Bquipe  de
cECOnRscription.

Il impore gee les ndicaleurs solenl partagés par
fensambie des actewrs, Prs en  comple pour &
délormination des pricmtés, s seront aussi ulilisés pour
Féwakmtion globale du disposilif, Le secteur dintarvention
de chafque AASED autowr de Mécole de relachsment, de
rridme que ke nombre de personnes par AASED, sont
dafinis sslon catte approche giobale.

Limppociaur @o la circonocription dwvalee lacbon du
rssay en procédant aves lensemids dos inansenanis &
l'examen critipee de =on fonglionnement et de ses
résultats,

Il procads & I'mspection individuelies des inlervenants en
siteation professhonneles, & lexcepfion des entretiens
pratinuits aves les enfanis ou leums familllas.

Il associe chague fols quiW est possible son colldgue
specialisd & cette activieg.

I est reguiierement informé de Femploi du temps des
rmembes des RASED, of de lBurs veriathons deantueiies
dans le cours de Fannde. (I weills & organéser
regulisrement des rdunions de concedaton e met en
placa, en collaboraiion aves les membres dee RASED,
les conditions de [|'‘édvaluation de leurs  activites
{instruments, périodicitd, ¢ic.), Quand elle est passible, |a
panicipation des directeurs d'écala est un facteur posiil

pow la cobérance du tavail enfreprs en faveur des
eldvis an difficulis.

Las pereonnels des RASED @l des CLIS sont assoclés
aux animations pddagogiguas ot aux slages ds formastion
conlinug conpes &n favewr des enselgnants de &
circonscrption.

Il est égalemen pedinent dorganiser au  plan
départemeantal des dohanges do praliques sur des
problémaliques commungs, notamment & l'atlenlion des
ensaignants de CLIS brop scavent isolés. La coanimation
par Mnspacteur chargé de 'adaptation &l da Mnkégration
scolziras &b wn autre mspecteur est une solution &
envisager aussi souvent que possible, On ne verra que
dos avardages 8 assocler & ces actions de fommation,
autent guil esl possible, des pearsonnels assurant
Faccompagnarment dducaill, rééducatid ou thérapeutique
das dévos,

Des actions spécifiques daivent également &tre congues
& Mntention des dquipses engagées dans des démarches
dlintdgration, éventredlement dans un cadre académigue.

Les gsflons du pfan de formation continue deslindes dux
personnels specializes dolvent mtégrer, s nécessaire, le
changament que peul représenier i suppression das
clazaes de perdeclonnement &l dans fows les cas,
Accompagner la miss &n ceuvee da B paliious
départamentale afin dakder & Mwolulzn des pratiques.

Des actions rassemblant des équipes décole ol sont
implaniées des LIS doivent feciler Fonganisation el la
fonciionnement de ces classas,

De méma i convient d'envisager l'organisation d'actions
de formalion conbinue permettant aus  enseignants
spacialisés de misux répondre Bux besoins d'éléves
presentant  des difficultés sur b plan langagier &t
notamment des roubles spécifiquas du langage, frop pe
enlifias jusqua maintenant. En effet, qualle gu'en sail
Forigne, ces difficuiiés dobsent toujours Taire N'objat d'une
attertion particuliéne & la mesurae de leurs répercussions
possibles sur les apprentissages scolaies, En el
fprsqulil sagit de difficultés Hées & des troubles
specifiques du langage, leur prise on charge s'sffectue
nécessairamont au long cours, durant k& scoladté de
I* e,

Plus globalemant, la formation confinue des enseignants
epéciaisés  doll leur  permeltre  d'aciualissr  leurs
connaissances at  bears  compétences  pour ke
rapondre aux basoine paficuliers des dldves qui lour soni
confiés;, quil s'agisse des ulisafions possibles des
lechnologias de linfosmation ou de |12 communication ou
des spports de la recharche, notammeat dans k& domaine
des apprentissages,

Il est dgalement nécessalre de concevolr des aclions de
formaton visant & soubenir et faciliter o fravail d'équipes
pluri-disciplinainss...

Catie clrculalre abroge et remplace les cireulaires o
D0-082 du 9 avril 1990 (Mise en place of organisation
des rézeaux daides spécialiséos suy éGléves en
difficulié) et n° 91-304 du 18 novembre 1999
{Scolarisation des enfants handicapés & 1'école
primalire. Classes dintégration scolaire — CLIS).
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La Formation

Participation des maitres E, psychopédagogues de |I'Education nationale

a la formation au CAPA-SH

Motion FNAME

La FMAME reunie en conseil d'Administration le 19 mars 2004 a mené une réflexion
concernant la participation des maitres spécialisés chargés de l'alde a dominante
pedagogique dans le cadre de la formation des nouveaux enseignants spécialisés au CAPA-

SH.

En recensant les différentes modalités d'organisation départementales de 'accueil et du
suivi des stagiaires et en reférence aux points suivants du texte officiel paru au BOEN
spécial n°4 du 26-03-2004, chapitre |, paragraphes 2-1-1 et 2-2-2, il nous apparait qu'un
accompagnement professionnel de qualité nécessite la prise en compte, pour les maitres
" formateurs-associés " a la formation au CAPA-5H, des points suivants :

24

La reconnaissance d'un statut de maitres " formateurs-associés * avec une formation
continue en consequence.

Un temps de regroupement et de coordination des maitres ~ formateurs-associés ~
avec des representants (de 'institution ) des formateurs de |"option.

Une indemnité pour cette mission spécifique.

3 heures hebdomadaires libérées accordées aux maitres " formateurs-associés * pour
le suivi des stagiaires, la construction du contrat individuel de formation et |'aide a
|*analyse de la pratique professionnelle.

La mise en place d'un cahier des charges précisant le role et |'action de chaque
intervenant dans la formation.

Motion adoptee a 'unanimite par le Conseil d’Administration de la FNAME

du 19 mars 2004

AT
MR ———
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Introduction

En ce qui concerne la formation des enseignants, les évolutions ont été
nombreuses en ferme de dénomination mais aussi en termes de modalités.

Ainsi pendant de nombreuses onnées la formation s'appuyait sur une année
entiere de stage et débouchait sur le CAEIL (Certificat d'Aptitude & I'Enfance
Inadaptée), avant de se transformer en CAAPSAILS (1987 : Certificat d'Aptitude aux
Actions Pédagogiques Spécialisées d' Adaptation et d"Intégration Scolaires) et enfin sur
le CAPA-5H ( 2004 : certificat d'aptitude professionnelle pour les aides spécialisées, les
enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situation de handicap).

Au fur et a mesure de ces évolutions, la formation a £t€ modifiee, remodelée,
pour se trouver réduite a 400 heures de regroupement en Centre de Formation (70O
heures auparavant), le reste de |'année scolaire se déroulant « sur le terrain », De plus,
les modalités de I'examen ont également fortement évolué,

o3

v

La Eommission Nationale FNAME 2007
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Qo Définition du
Ll CAPA-SH
S 1.0 % 5 du T janvier 2004
(Extraits)

Decret n® 2004-13 du 5 janvier 2004 crdant le
corlificat d'aplituda professionnelie pour les
aides spécialisées, les ansaignements adaptés
el la scolarisation des éléves en situation de
handicap et le certificat complamantaire pour les
ensaignements adapbés et la scolarisation des
dléveas en situation de handicap.

NOR: MENEO302858D

Article 1

Le CAPA-ZH est desting & attester s
qualification des enseignants du premier degrd
pouvant etre appelés & exercer leurs fonctions
dans les &coles, olsblissements, =ervices
accueitant des éleves présentant des besoins
educatifs parliculiers lidgs a une situation de
handicap, umne maladie ou des difficultés
scolaires graves et 4 contribuer & la mission de
prevantion des difficultés d'apprentissage.

Article 4

Cutrz la formation de base, des modules de
formation d'inifiative nationale sont organisés au
niveau nteracadémique. lls ont vocation & offrir
ik ansaignants spécialisés i
approfondissement de compétences ou  une
adaptation & une nouvelle fonction et & permalire
& das anseignants non  spécialisés  de
développar de premigres compétences., ..

Article 5
Les ttulaires du CAAFSAIS ou du CAEl sont
reputées fitulaires du CAPA-SH.

Article &

Il est institué un cerificat complémeantaire pour
les enseignements adaptés et a scolarisation
des élévas an situation de handicap (2CA-SH)
desting aux enseignants du second degré
susceptibdes de fravailler Aau sein d'éguipes
pédagogiques et éducatives accueillant des
éléves présantant des besoins  éducatils
parliculiers liés & une situation de handicap, une
maladie ou des difficultés scolaires gravas,

Les options du CAPA-SH
Arrété du 5  janvier 2004 NOR:
MEMNEO3028594

Option A ; éléves sourds ou malentendants :
Oiption B : éléves aveugles ou malvoyants ;

Option © : éléves présentant une déficience moince
grave ou un trouble de la santd dvoloant sur une
longue période at'ou Invalidant ;

Option D : éléves présentant des troubles imporants
des fonctions cognitives |

Opfion E : enseignanis spécialiséa chargés des aides
spécialisées 4 dominante pédagogique ;

Option F : enseignants spécialisés chargds de
lenseignement el de Falde pédagogique auprés des
gleves des élablissements et sections d'enseignamant
genéral et profeasionnal adapté ;

Option G © enselgnants speécialisés chargés des aidas
spéciafizéas & dominante rédducative.

L'examen pour le 1er degré
Arrété du 5 janvier 2004 HOR: MENEO302B604

Articla 3
L'examan du CAPA-S5H est composd de daux
BRreLnas consdoutivas

1. Une apreyve professionnelis comporant la conduile
e deux séguences dactivitds  professionnellss
(séquences consdcutives duna durde da 45 minutes

chacune), suiviee d'un entrefien avec un |ury dune
durée dume heure, Cette épreuve doit permettre
d'dvaluer, an situation projessionnelie, las
competences  specialisées, ot potamment les
adaptations péddagogiques mises en oewvre ainsl que
la capacité a les référar & un cadré théorigus at
institulionnel  maitrisé. L'entretien doit permettre au
candidal de justifier e choix de ses démarches en
mettant en valeur les adaptallons proposdes et de
refdra comple de modalités de partenariat, Interne ou
externg & ['établissement, quil est possible ou
nécessalre de matire en pratique.

Dans e cas des candidats qui se destinent aux
tanctions d'enseignant-ducateur en intermal, un lemps
de lemtrefien permelira de faire alal des activités
aéducatives conduites.

Pour les candidats qui se destinent aux fonctions de
maitre charge des sides a dominante rééducative
{option G}, les sdéguences sonl consacrées 4 la
conduile d'activités & visde rddducalive, individualles
ou collectives (au maing wne conduite d'activitd

collective en pefit groupe).

2. Une eprewwe orale de soutenance d'un mémoire
professionnel,

Le memaoire professionnel (30 pages maximum)
consiste en une élude de situation tEmoignant d'un
processus de  mflexion sur une question
professionnelle en  rapport avec Foption choisie,
arficulant savoirs ef expédrience.
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la durde fclale de la
soutenance est de 30 minutes,
la présentation par le candidat
naxcadant pas 10 minutos,

Indépandammant de celte
organisation commune & toutes les options, la
compétence en braille est préalablement vérifide
et aftestée ... pour le CAPA-SH, option B,

Arlicle B

Les candidats déja titulaires du CAPA-SH et
désirgux doblenir le dipldme dans une aulre
option  présentent  une  sequence dactivités
professionnelles de 45 minutes, suivie d'un
aniratien d'una durée de 40 minutes.

La formation
Amid du 5 janvier 2004 NOR: MENEI3OZEEZA

Article 1

Une formation professionnelle spéciallsée  ost
ciganigée ...

La formation est dispenséde, selon les cas, dans
un cadre académigque, imMer acaddémigue ou
national.

Elle comports :

- ung formation de base condulsant soit & la
priparation du CAPA-SH, soit & la préparation
du 2CA-5H .

- des modules de formation d'initiative nationale
organisas au piveau inter académique inscrits
dans le cadre de la formation continue,
permattant aux enseignants spéclallsés (ou non)
d'approfordir  leurs compélences ou de se
préparer a Mexercice de nouvelles fonctions.

Arficla 2

La larmmato i ] da
formmatours guallliés | universilaines, erssigooumks
dinstifuls  universifaires et de cenlras de
formation, duipes de circonscription,
enseignants spécialisés, prafessaurs
ressources-enselgnants du second degré, selon
les principas suivants ;

La__ formation
Competanoss

La formation est construite autour de trols
grandes unités permettant & des enseignants de
complater leur formation professionnelle inftale
Pour acquarir les compétences nédcessaires &
l'exercice auprés déléves présentant  des
bezoing éducatifs particuliers lés & une situation

de handicap, & une maladie ou & des difficultés
scodaires graves ;@

- UF 1 : pratiques pedagogiques différencides et
adaptées aux besolns particubiers des éléves

- UF 2 : pratiques professionnelles au sein dune
éguipe pluricatégorells -

- UF 3 : pratiques profassionneles pranant en compte
los données de Penvironnement familial, scolaire et
sochal,

La formation est structurée en modules composant les

trois unmites de formation. Les modwes da 25 & 50
heures sont définis par option.

Article 3
La formalion de base préparan ay CAPA-SH est
dispensés & des enzelgnants ildalres du premisr
degré, affectds & fitre provisolre sur un  poste
correspondant & Fopllon choksie.

aton  est  organisée g
disfinctes :
= Une premidre pérode dune durde minimale de trois
gemaines de regroupemenl est organisés lannée
scolaine précédant celle durant laguelle le stagiaire est
nomme a fitre proviseire sur un poste correspondant &
l'optian ;
- ung seconds periode, organisée de préférence au
cours des premigr el deuxidime trimesires de l'année
scolaire, a pour objet de mefire en oewvie una
formation wvalorisan! au mieux ez guesiionnaments
issus de la mise an siuation professionnels.

La formation comprend 400 heures de regroupement,
cansacrdes pour moitié & 'UF 1 et pour lautre moitié
aux UF 2 et UF 3 Quelles que solent les modalités
relenuses  pour leur  reparition, ces  lemps  de
regroupament sont & situer dans wn projel giobal de
formation, Chague lamps de regroupement ne peut
#re infériaur & una semaine, Les temps do mise an
silusativn professtonmedls devant es eléves, hors ces
haures de regroupements, constituent un dlément de la
formation. Dés lors que la forme d'aide spécialisée
g'écarte du modéle de lintervantion pédagogique au
sein d'un groupe d'édléves, elle n'esl misa en osuvre
que progressivemment, au fur et 4 mesure das
cannaissances ef compétences acquises en formation.
Las enseignants bénéficient, pendant ces temps de
mise en sifustion, dun accompagnamant et dun suivi
coordonnés al coharents avec la formation dispensée
dans les ceniras de formation.

Sauf cas exceptionnel, les deux périodas da formation
sont déterminées de fagon & permettre l'organisation
des epreuves du CAPA-SH & pardir du troisieme
frimasire de 'année scolaire st avant la fin de l'année
ciile,
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Article 5

Lorsgu'un enseignant titulaire
du CAPA-SH ou du 2CA-SH
souhaite préparar uneg
reconvarsion dans une aulre
oplion, I peut, s e désire,
sollicRer sa participation & Munité de fermation 1
de l'option concemde, Toutelols, cette possibilitg
ng lui sera accordée que pour une seule
recormension.

Article 8

En complément des formations de base et des
formations d'initiative nafionale, # appartient &
chaque recteur de prévoir ... des modules de
tormation continue ouverts aux  enseignants
spécialisés at non spdcialisds du premier et du
gecond degrd, approprids  aux  besolns  de
I'acadamie,

Conditions pour postuler pour toutas les
options

L'examen esl ouvert aux Instituteurs &t
professeurs des écoles fiulaires ainsi qu'aux
maitres exercanl dans des  éfzbBssemants
d'ansaignemeant privé,

Les candidats installés sur un poste specialisé
dans l'option choisie s'ls sont  retenus,
s'angagent & suivre lintégralité de ka formation o
a accomplir 3 anndes dans |8 spéciahzation
chodsle {année de formation comprise).

L'L&, vérifie la recevabilifé des candidaturas,

Un candidat ne paut se présenter que trols fols
aux edpreuves de l'examen, AU cowrs dune
méme session, Il ne paul présenter qu'une seule

option.
Calendrier

L'inspecteur d'Académie doil organiser une ou
des jourmnées dinformation pour les éventuels
candidats. Efles ont pour obiet

- dapporter des  précisions sur  fes
caractéristiques des  emplois  auxquels
conduisent les différentes formations,

= de leur faire connaiire les conditions dans
lesquelles se déroulent les formationa (zones de
regroupements InMer-académiques pour Foption
G, l'option D (académique cu inter académiqgue)
et des contraintes quimposent la spécificité de la
formation),

- de les informer sur les engagements qu'ils prennant
en 3inscrivant a la formation ; accepter détre sur un
poste spécialisé durant le temps de la formation,

- de leur communigquer tout renseignement relalid awx
madalités da 'examen

= Il fournit, g'il le paut (1), e nombre de postes vacants
ou suzceptibles de 'étra.

Traitement des candidatures

Les candidats, ansl ronseignds, doivent sinscrire
auprés  de  [Inspection Académigue de leur
departement 5'is désirent devenir spécialisgs.

Uin avis est émis par INEN eprés un entretien qu'il a eu
avec le candidat, Cet avis doit laire apparaitre de
maniére détalllde et explicits

= bas motivations du candidat |

- 865 Aptitudes & s'insdrar dans une équipe de travall ;

- 85 capaciles d'adaptation aux fonctions qu'il

gollicite |

- B85 capacités a suivre une formation spécialisée dans
lea conditions prévies par les lextas.

L'IEM devra également rappeler au candidat bes
engagemenis.

Dans cerains départements, des commissions de
recrutement sont organisdas.

Pour les options O, E et F, I'LA. propose une lsie
principale et une fiste supplémentaire de stagiaires
aprés avis de la CAPD. Cells Este doil tenir compie
das postes vacants, des moyens qu'il engage pour le
remplacament el les capacilés d'accusll des sites de
formation pour le  déparement. 1| informa
ladministration cenirale du nombre de candidais
retenus pour les options D, E et F. Il doit aussi informer
las intéressts quils sont retenus pour une formation.

Les lieux de slage
Une circulaire annuele (armder ou février) fait
apparaitrs lag  llsox  dimplantation des  différentes
formations (pide  de  formation el zones de
recrutamaent). En principe, l'option E est préparde dans
chague Académia.
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=¥ T3 La présente circulaire a pour objet
5 de préciser les modalités de
Y conception et de mise en ceuvre de
lo  formation  professionnelle
spéciolisée qui comporte deux
valets :
- une formatien de base préparant par option,
les enseignants du premier degré au CAPA-
SH, et les enseignonts du second degré au
2CA-5H ;
- des modules d'initiative nationale permettant
oux enseignants du premier et du second
degrés dopprofondir leurs connaissances et
de mieux mgitriser les situations diverses ou
nouvelles quiils peuvent rencontrer dons le
codre de I'enseignement & des éléves & besoins
éducatifs particuliers en situation de handicap
ou de dif ficuiteés groves d'apprentissage.
Mous ne retiendrons ici que ce qui concerne
le CAPA-SH.

Mise en oeuvre de la formation
B0 spécial n® 4 du 26 février 2004

Miza an oeuvre de fa formation
professionnelia spiclalizsa
dastinds aux enseignants  du
premier &f du second degrés
préparant e ceriificat daplitude professionnalle
pour les aides spéciafiséas, les enseignements
sdaptes et la scolarisation des éldves en
shualion de handicap {CAPA-SH) ou g carificat
complémentaire  pour les enseignaments
adaptés of la scolarsation des éléves an
sifuation da handicap (2CA-SH)

C. n" 2004026 du 10-2-2004 NOR
MEMED400234C RLR @ 723-3c MEN - DESCO
AlD - DES A14

Rél. © D n" 2004-13 du 5-1-2004 ; A, du 5-1-
2004 ; A, du 5-1-2004 ; A, du 5-1-2004 ; A, du 5-
1-20:04

| - Les principes communs a la formation de
base du 1* et du 2™ degrés

I = Une formation répondant & dex besoins repdrd

Chaque recteur, en liaison avec les inspecteurs
d'Académia, directeurs des senvices
départementaux de l'éducation nationale (bA-
DSDEN), procéde & l'analyse des basoins an
formation spécialisée dans son Acaddmie, en

ignant compte des besoing da scolarsation des &léves
présantant des besoins educatifs pariculiers relevant
de Tadaptation et de lintégration scolaires, des
objectifs de |a palitiqgue académique dans ce domaine
el des prioftés retenues en matidre de dispositifs
permettant d'y répondra.

Le rectour arréte, en liaison avec les 1A-DSDEN &t en
concerlation avec les opérateurs de formations quiil
solicite, un schema prévisionnel des formations en
forction de Fanalyse des besoins repands.

2 - Un ehotx eolérent puurksﬁru.r d’implantation des
formations

Selon les options, la formation est dispensde dans un
cadre académique, inter académigue ou nalicnal,

Les keux d'mplantation des formations, précisés dans
a  clredlaire annuelle dappel & candidature des
enseignants, sont choisis en tenant comple des
basoins recenseés dans chaque Académie. ls dolvent
parmetire de conjuguer au mieux proximid des sites
de formaton ol affeclils denseignants & former. Ces
choix sonl validés au plan national afin dassurar une
coheérence d'ensemble.

La liste des options préparées par chague opérateur da
formation  {ILUFM, CMEFEL..}) esl amétée, sur
proposition des recteurs, par le directeur da
lenseignement scolaire & le  directeur de
I'enssignament supariaur.

3 - Unie midse en aeuvre de la forsmalion nécessairenend
concoTtée

La formation spécialisée de base, dispensée par des
equipes de formateurs qualifiés, est mise en ceuvre
selon les plans de formation élaborés par chague
GpErateur,

Elle comprend plusieurs périodes da regroupament des
enseignants en formation, La. répartiion sur Fanrmdée
des périodes de regroupement doil faire Mobjel d'une
concertation préalable enfre les directeurs dinstituls
universitaires de formation des maitres, les recleurs et
les Inspecteurs d'Académis, afin que puissent étre
organioés, dang lg premicr degrd, les remplacemeants
des enseignants en formation dans des condifions
safisfaisantes pour Faccuell des diéves ot que, dans o
second degré, les chels d'élablissement puissent &tra
informés rapidement das périodes durant lesquelles las
professeurs seront absents de laurs classes.

Pour le premier degré, le calendriar établl pour
Fenzemble des pérodes de formation doit permetire
d'organiser ks &preuves de Nexamen du CAPA-SH dés
ka fin de la formation of avant la fin de Fannde civile. |1
prend en compte e fait que la formation doit étre
iclalement accomplle par les enssignanis  avant
louverture de la session dexamen.

Les modalités de mise an ceuvre des plans de
formation académique sont armétées aprés conceration
entra la recteur of les 1A-DSDEN de Académie, et le
directeur de MNUFM concemeé,

Les modalités de mise an muvre des plans de
formalion infer acadamique sonil amélées aprds
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concertation entre les rectours at 1A-
DSDEN de la zona concemde at le
directeur de I'UFM organisateur de
la formation.,

Les recteurs et |A-DSDEM sont informés das
conditions d'organisation des formations misas
&N muvre au plan national par k& CNEFE| ou un
ILIFM.

4 - Oy plans de formation habilités an mivean
mittiosnad

Larticks 2, alinéa 2 de 'arréié du 5 jamvier 2004
relait & Forganmisation de la  formation
professionnelle spécialisée prévoll que les plans
de formation préparant au CAPA-S5H et au 2CA-
SH sonl habilités  annuellement par  une
commisgion  nalionale placée  sous s
responsabilité  conjointe du  directaur  de
Fenseignement scolsire el du directeur de
l'enseignament supdreur.

La commission nationale de validation des plans
de formation habillte, aprés vérfication de leur
confoemité, les projets de plans soumis par les
IUFM et le CNEFEl Aprés validation, les plans
de formation sont présentds le plus rapidement
possible  en  comités  technigues paritaires
ministeriel, académiques eof départementaux
(CTPM, CTPA, CTPDL

Las plans soumis & la wvalidation précisent
motamment

« b8 nombra d'ensaignants pouvant étre accueillis
en formation, par option ;

- la nombrre de farmatewrs et leur spécialité -

- les modules de formation (contenus et durda)
par unitd de formatlon (UF), conformément au
cahigr des charges ;

- l& calendrier de ka formation -

- la répartition sur Fannée des sessions Prévies
pour chaque module pour kes groupes de formés
« les conventions éventusllement prévies avec
d'autras opérateurs de formation.

Pour faire I'objet d'una hahilitation, les plane da
formation doivent respecter un cahler des
charges qui définil les objectifs el I'organisation
generale de la formation, alnsi gue les modules
qui daivent &tre mis an @uvre,

i = La formation de base pour les
enseignants du 1° degré

1 - Un référentiel dvs compétences attendues

La formation préparant au CAPA-SH, doil
parmetire aux enseignants de développer des
compétences professionnelles particuliéres et
complémentalres de celles attendues d'un
enselgnant ftitulaire du premier dogrd. Ces
compétences spécifiques sont décrites dans le
reférential des compélences caractéristiques
d'un enseignant spéciaiisé du premier degré qui
figure & l'annaxe 1 de la présents circulalre.

2 - Un cahier des charges pour une conception modulaire
el interaetive de la formation

La formation spécialisée de base dont les principes
d'organisation et le cadre modulaire de référance sont
définis dans Farrditd du 5 janvier 2004 met an ceuvre
dewx modalités interddpendantes

- une pratique suivie ef accompagnée sur un poste
spacialisé

- des regroupements an IUFM ou au CNEFEL d'une
durée totale de 400 heures.

A cet effel. les enseignants candidats 4 la foarmation
ganl installés, & litra provisoing, au eours de leur annas
de stage, sur un poste spécialisé corraspondant &
Faption choisle. Alin de les préparer & la prise an
charge de ces éléves & besoins dducatifs particuliers et
de les familiarisar avec la problématique qui leur est
propre, un regroupement initial est organisd au cours
de l'année scolaive qui précéde leur nstallation sur le
poate spécialisé. Cette premiare période de lormation
{4 MUFM ou au CHNEFE), d'une durée minimale de
trois semaines, fait partle Intdgrante des 400 heures de
regroupemant prévias.

Lla formation  ainsi  congue  favordse  lesm
questicnnaments issus de 1 pratigue professionnelle
et implique an conséguence 'organisation de momants
d'analyse de cette pratiqgue renforcant la réflexion
distanciée que nécessie una formation spécialisde.

La rédaction d'un mémoire professionnel a pour objet
da developpor uwne réflexion portant sur  das
connaissances acqueses lors de la formation. La
rédaction at la soutenance de ce mémoire permetient
de rendre compte de Pévolulion de la problématioue
initiale au fil de la formation {pratique sur poste
specialisé comme ragroupaments).

1.1 La pratique sur poste spécialisé

2.1.1Une pratigus raflachia

L'enseignant travaille dans les classes ou les
dispositifs prévus par les textes rdglementaires of
comaspondant & Foption praparée.

Diés lors que la forme daide spécialisés g'écarte du
modély de Mintervention pddagogiqus 8U Sen d'un
groupe deleves, elle n'est mise en euwe que
progressivement, au fur o 4 meswe des
connaissances el compélences acquises en formation,
Hl est indispensable que des temps d'accompagnemant
par un collégue chavronné de foption el la co-
participation progressive permettent dasaurer, avec bas
formateurs et les dquipes de  clreonscription
concemess, la progressivité des situations de la prise
an charge.

2U rati
L'enseignant bénéficie au cours de sa formation d'un
accompagnement diversifié
* L'accompagnemant par des formateurs des IUFM
etfou du CNEFEL
En Ben avec les égquipes de circonscription et dans la
perspective de consell aux enseignants, il permet
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dopérar las liens nécessaires
entre [a pratigue &t les
ensaeignements durant les
lemps de regroupemant.

* L'accompagnement et & suivi
par I'équipe de ciconscription
&t l'équipa départementals AIS

L'enseignant regaoll régulidqrement la visite de
consgillers pedagogiques, notamment ceux de
l'équipe déparlementale AIS. Das liens sont &
tissar entre équipes de circonscription ot dquipes
deéparternentales AIS pour organiser un projet
d'accompagnemant concerts,

* L'accompagnement par les pairs

La participation & des réunions de synthése des
équipes aducatives ou & des commissions de
Feducation spéciale est & favoriser, ean tant
qu'nkservateur, lorsgu'un mailre spécialisé y est
convié & titre de membre, d'exped, ou en tant
qu'actaur pour les &léves donl i a la charge,
L'observation par 'enseignant en formation des
pratiques dun maftre spdcialisé  est
ahvisageable awvec laccord de TIEN & de
Fenssignant d'accueil. Ce typo d'obsarvation, ol
doit rester exceplionnel &t en ien aves un projat
explicite, 58 distingue dobservalions prévues
dans le cadre des 400 heures regroupées.

2.2 Les temips de regroupement

La formation comprand plusisurs pdrodas de
regroupameant s2 déroulant sur une méme annéas
scolaire, & l'exception du regroupement initial,
organisé au cours de lannée qui précéde
I'mslallaion sur un poste  spécialisd
correspondant & l'option préparde.

Una périods de regroupament ne peut &tre d'une
durgée Inférleura & wune semaine. Le
regrouparmeant inilial st dune durde minmale de
Irois semaines,

g21  Un  remoupemant  initial  préchds
linstallation sur poste spécialise

Le regroupement initial, & Fannée N-1, a pour
abjectif de préparer & la prise en charge d'élaves
4 besoins éducatifs particuliers cormespondant &
Foption choisie, dengager e processus de
formation des ensalgnanis concemas.
Ce temps de formation doit parmaettre
- de prasenter le projet de formation dans sa
globalité  (pratiqus  avec les  dléves  at
regroupements) ;
- de rencontrar des enseignants el des équipes
Intervenant dans le champ couvert par Foption, y
compris an situation ;

de repérer las flraits dominants de s
probéématique ligs & loption ;
- de préparer la prise en charge d'dldves &
besolns dducatifs particuliers,

Le projel de formation prand explicitement en comple
ces quatre aspacts.

dra modulai contenus de B
Le volume horaire des temps de regroupement est
consacra pour moitié & I'UF 1 {pratiques pédagogiques
différencides el adaptées aux besolns pariculiers des
éléves) et pour Mautre moste aux UF 2 et 3 (pratiques
professionnelies au sein d'une équipe pluricatégoriells
&l aux pratigues prolessionnelles prenant en compte
les données de lenvironnement familial, scolalre et
socigl),
Chague unité de formation comprend plusieurs
modiles de 25 & 50 haures. On entend par modula, un
ensomble organiseé et signifiant de contenus de
formation.
Chaque module de formation est éventuellamant
reparli sur plusieurs sessions. LUine session est
consliiuée par la pérode continue de temps ds
regroupement comespondant a touot ou parlie d'un
module de formation,
Certains modules ou parties de modules peuvent éire
eventugllemnent communs & des ensegnants préparant
des options différentes,
Dea indications pour la déclinaison en modules des
frols unités de formation o1 le contenu de ceux-cl sont
données en annexs de la présenle circulaire. Une
présentation du cadre géndral figure & l'annexe 2, Les
annexes 3 8l 4 regroupent les contenus de fermation
des options sedon les deux registres dintervention
spécifies dans le réferentiel des compétences
aftendues des enssignants spéciallsés du 1er degra,

&3 Le mémodre professionnel

La rédaction et la soutemance dun  mémoire
professionnel sont des aspeclts imporanis de la
formation. La préparation du mémoire est un moyen de
dévadopper das compétances professionnelles. Celui-f
Wrmaigne d'une réflexion en prise sur Mexpérience et
sur |la mobdisation aclive des connaissances qui
permat de penser la dimension proféssionnelle
partinuliére lde au situatione de travall do Fencoignant
spdcialiss,

L'élaboration du mémoire contribue & la construction
oa I'dentité professionnelle de Mensaignant spéciakisd.
L'objet d'éfude du mémoire est choisi par l'enseignant
an fonction de critéres qu'il précise dans sa rédaction.
Fondé sur I'étuda d'une situation, choisie dans e
champ de la pratique spécialisée et gu'l problématisa,
la memoire falt dtal de la dymamique de la mflexion
condulte. La définition du sujet fall donc partie du
iravail de l'ensalgnant, an liaison avec ses formaleurs.
Le meémoire s'appuie nécessalrement sur des
réferences théorques qui aident & préciser e
questionpement, & circonscrire lobjet délude, A
déterminer le sujat, Elles organisent la réflexion sur la
pratique, sy imtégrent el permettent deam rendre
compte autremant que dans une simple descripbon.

La rédaction rend compte ke plus clairement possible
de @ réflexion conduite. Le ftexte doll &te
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structuré selon une cohérence rigoureuse. Un
sommalra rend lisible la structuration retenue.

La soutenance expliche cette réflexion, son
evolulion foul au long du processus de
formation, dans les temps de regroupement
comme en siluation de pratique professionnells,
La présentation du mémoire est I'nccasion de
revenir sur ce qui a molivé le questionnemant
cholsi, sur ce qui a fal évoluer les
représentations el la réflexion, tant sur la
dimension professicnnells de la spéciafsation en
jou que sur les savoirs de référence. Elle permmet
dapporter des éldments complémantaires ]
edairent les conclusions du texte proposé. Les
prowongements  rendus  possibles  par  a
praparation du mémaoire peuvent étre dvoauds.

Le mémoire doit &tre remis trols semaines avant
la debut des premiéres dpreuves da l'examen,

1.4 L"analyse de pratique professionnelle

le recours & lanalyse de  pratique
professionnelle, prévu dans b cursus de
formation, doit permettre da mieux consiruire
Fidentité  professionnelle da I'ens=ignant
specialisé par une meileurs maitrise de ses
cholx éducatifs el pédagogiques dans les
siluations divarses of complexes qu'll rencontre,
Les moments danalyse de la  pratique
professionnelles, distincts des visites ol
renconfres-conseils  des  formateurs,  sond
organises salon wne régularité et un volurme
adaptés pour jalonner ke lemps de la formation
lls sont partie intégrante du processus de
formation.

Les modeles théoriques qui fondent le ou les
choix d'analyse de pratigue professionnale
proposes par l'opdrateur de formation, daivent
atra explicités dans fe plan de formation, airsi
qu'aLy enssignants an formation...

IV - Les modules d'initiative nationale

La second volet de |a fnrmatina & Fintention doe
anseignants tifulaires du CAPA-SH ou du 2CA-
SH a pour objel un approfondissament et une
actualisalion de leurs connalssances et
competences  professionnelles etou  une
adaptation & des siluations particuliéres
d'axercice.

Ce wvolel de la formalion est assuréd par
Forganisation de modules de  formation
d'initiative nationale. Ces modules, dune durés
de 25 a 50 heures, sont organisés au niveau
inter académique, dans ke cadre de la formation
continue des enseignants.

Des modules peuvent étra également ouverls &
des enseignants du premier et du second
degrés, non liulaires de ces certifications,
souhaitant construire de premigres compdtences
dans les domalnes proposés. Ces modules,
quand #s se référenl explicitement A&

lorganisalion de la vie scolaire ou & das
problematiques d'orientation, peuvent étra ouverls 2
des conssilers princlpaux d'éducation et & das
conseillers d'orentation psychologues.

La liste des modules de formation diinitiative nationals
est actualisse et publide au B.O. annusllement, ainsi
que les sites de formation qui les proposent. Le cholx
des themafiques refenues pour ces modules sst
evolutil. Les contenus do formation propeseés doivent
permetite de rédpondre 4 des  problématiques
emergeantes, daccompagner la mise an muvre des
crientations de la politique éducative nationals dans le
domaine de I'adaptation et de linidgration scolairas,
d'an impulser tel ou tel aspect pariculier,
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BO Spécial n® 4 du
26/02/2004 Annexe 1

Référentiel des compétences

cardcléristiques d un enseignant spécinlisé du 1%
depré

| - Présentation

L'enseignant spécialisé du premier iagre est un
enseignant ttulaire. Il mafinse les compétences
décriles par le rélérentiel da compélences et de
capacités caractdristigues d'un professeur des
ecolas [ B.O. n°45 du 8 dédcembra 1994, annexe
& la note de service n*24-271).

Le présent référentiel  s'inscrit  dans la
complémentarité de celul du profasseur  des
deoles, | déert les compétences particuldras st
complémentaires  attendues d'un ensaignant
titulaire du premier degré il accéde a4 wne
cerlilication spéciafizée,

Ce réfdrentiel est congu da telle sorte qu'il fasse
apparafire la  spécificitda des registres
dmtervertion des enseignants & formar selon
qui cas demiers sont appelés 4 exercar |

- aupres d'déves présentant des besains
educalifs particuliers lidés & des difficullée
scolaires graves et refevant d'aides spécialisées
4 dominante pédagogique ou rédducative ou
denseignements généraux et professionnels
adaplés ;

- Aupras déléves présentant des bescins
educallls particullers 88 & une situation de
handicap ou de maladie,

La spécificité de chacun de cas reqistios
dintervention est inscrite dans Ia partia du
référentiel de compétences qui lui ast propre

La distinction entre deux registres d'intarvention

Bl conforme :

- 8ux orientations des circulaires p® 2002-111,
2002-112, 2002-113 du 30 avrl 2002 Ui
précisent que les dispositits de l'adaptation ot
de fintégrafion sonl complémentaires mais
distincts

- @ l'intitulé - des diplémes institués par & décrat
n® 2004-13 du 05 janvier 2004 {CAPA-SH at
20 A-SHY.

Cefte distinction permet de clarifier :

-k rile de ces dispositifs : apporter des
réponses aux besoins aducalils parficuliars
identifiés de cerains éléves an faisant appel &
des enseignants bénéficiant d'une formation
complémentaire #f spécialisde ;

- lo réle des enseignamts spéclalisés, au sein des
eguipas pédagogiques.

Au-dela da la distinction nécessaire des regisires
dintervention, dans tous les cas, I'intervention des
enseignants  spécialisés  doit permettre  |a
prévention des difficultés d'spprentissage ou de
leur aggravation et favoriser la réussite scolaire
des elives.

La lormation doil parmattre & chaque enselgnant de
misux déterminer ses compétences propres al la
nature des resscurces particulieres quil est en mesura
d'apporter 4 ses collégues non spécialisés, Cest ainsi
qu'a l'occasion de Félaboration d'un proiet individualisé
pour un dléve, ce sera en fonclion de fa nature et de
famplaur des aménagements MEquis  que  sera
determing, au cas par cas, le profil de [''nmlervenant
specialisé le mioux & méma de répondre aux bescins
educatifs repérés,

Ce n'est pas en sol le dingnostic qui détarmine le
choix de l'aide mais la nature des basoins de
lélévea,

Les enseignants spécialisds qui interviennant Auprés
des  Eléves présentant des  besoins educalifs
particuliers Bés & une situation de maladiea ou de
handicap, mettent en ceuvrs, le plus tt possible, les
adaptations indizpensahles des situatons
d'apprentissage el des supparts, afin de tanir gompte
des conséquences des déficiences, atteintes oy
maladies. La nature et lampleur de cas coanséquences
sont évidemment trés différentes salon les cas. La
mise en wuvre des adaptations (supports, ythmes,...),
Fattention portée aux modes de communication [owal,
gestual, écrit), I8 recours sl besoin & des lechnigueas
palliatives, visent & optimisér laccés aux
apprenfissages scolalnes,

l faut souligner que les éléves concemés no peuvent
&fre considérés en régls géndrale comme des dlives
an difficultd. Cerains ne le sont pas du toul. Dautres
peuvent ['Stre faule d'avoir pu bénsficier en temps et
heure des adaptations indispensables. D'autres endin
peuvent &tra des éléves en difficulte au méame titre L
cerains enfants ou adolescents qui ne sont pas
makades ou en situation de handicap.

Les enseignants exergant dans le cadre des réseaux
d'aides spécialisées aux  dldves  en difficulié
intenviennent en complémentaritd des actions d'aldes
conduites par 'enseignant non spécialisé da la classe
8l on conceralion é&troile Avec ce  demier.
A ce titre lls peuven! avoir & intervenir auprés d'éléves
presentant un handicap ou une maladie. Clest lout
particulierement Je cas lorsque les dléves préasentent
des troubles du langage ou des troubles pouvant se
traduire par une grands fafigabliitd, des difficuliés
d'attention, de conceniration, des difficuliés A
generaliser at & abstraira.
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Les personneds dispensant les
enseignements géndraux adaptés
visanl & parmettre aux dléves
concernes daccader, au tefme
de leur scolariié en collége, & une
formation qualifiants et dipidmante de niveau V.,
fis ont dgalement vocation, & ce titre, & exercer
aupres  d'dMves présentant des besgins
educalifs particullers iés 3 une situation de
handicap cu de maladia, ordentds en SEGPA ou
en EREA dans le cadre d'un projet individualisé,
dés lors que cotte orientation ='avérae periinents
dans la cursus de éléve

Remargues :

Les réponses proposées par las dispasitifs de
fadaptation ef de [linlégration ne constituent
qu'une partie des réponses apporéas par le
sysiéme dducalif frangals aux besoins dducafifs
parficuliers de  certains  éléves. A fitra
d'exemples, daultes réponses peuvent étre
apporiees & dautres besoins par des classes
dinitiaion, ou des classes Mindrantes pour
enfants du voyage, ou encore des dispositifs
refais,

il - Pr

L'ensaignant spéclalisé exerce auprés défaves
pregentant des besoins dducafifs particuliars ligs
& une situstion de handicap, une maladie oy das
difficultés scolaires graves, en recherchant pour
chacun d'eux les conditions optimales daccés
aux apprentssages scolaires et sociaux, dans
das contextes professionneals variés,

I met en ceuvre des pratiques pédagopiques
différanciées e adaplées aux besoins
particuliers des &léves, au sein d'une équipe
plur- catégorielle, 8n prenant en compte les
donnéas de l'environnement scolaire, familial et
socisl des dléves.

I apporte son  concours  aux Bquipes
pédagogigues pour Fanalves &t I frattermant does
situations scolaires qui peuvent faire obstacle au
bon déroulement des apprentissages des
dllves,

I conribue, avec les aulres enseignants, a
identifier les besoins éducatifs parficuliers de
canains élivas ot favorise autant que possible la
mise en oeuwe dans les classes d'actions
pedagogiquas . différencides et adaptdes
permettant d'y répandre.

I participe & 'élaboration progressive et adaptée
du parcowrs scolalre des éléves.

I peut exercer dans des conlextes
prefessionnels ol nstitutionnels varés dont I
connalt la place, les misslions st les obligations
Inscrites dans les lois et réglements.

Il - Co Ces neei & i
Qualies que solent les situations d'exercice du métier,
tout enselgnant spéclalissé, pour mener & bien ses
missions |
- pomnait l'ervironnement réglementaire et
ingtitutionnel concemant la scolarisalion et Jes akdes
aux eleves en sltuation de handicap ou en difficulté :
dispose de repéres dplstémologiques, sociologiques
ol culturels relatifs & I'évoluion du systéme éducatil
frangais pour la prise en charge des didves en
difficultd etou handicapés, aux orenlafions des
poliiques éducatives européennes dans ce domaing;

- lait preuve d'une réflaxion critiqgue et dune
argumentation réfléchie autour de ses missions at
des concepts fondamentaux (déficience, incapacité,
désavaniage, handicap, personne en  difficults,
aulonomie, projel, normalité, pathologie, nsertion,
inclusion...}, sur le rdle al le sens de 'école & los
attentes des familles a cet égard ;

- adopte une aftilude réflexive et critiqgue sur sa
pratique professionnelle ;

- Bctuallse ses connalssances et développe ses
competences |

- Bgit selon une sthique profassicnnelle conscients du
devor de réserve el do 'obligation de discrétion de
tout fonctionnaire, et respectususa du droit au ssoret
de laléve et de sa famille, conformémant & fa lol.

v - il res a I du

e e des an ants s ol
I'a ali aleve si
difficulté scolaire grave

L'enseignant chargé des aldes specialisées assurs,
toul au long de lécols primaire, une mission de
prévention des difficuliés d'apprentissage ou dinsartion
dans la vie collective, ot une mission de remédiation
aux  difficultés  persistantes  dacquisition  au
d'adaptation a l'écoke, en accompagnement et en
complémeant des mesures de différenciation prises par
le mailre de la classe el Féquipe pédagogigue, auprés
dréldves on sibuation de difficultd soolaire grave,

L'enseignant chargé des aldes spécialisées &
dominante  pédagogique s'adresse plus
paricullerament aux dléves qul “manilestent des
difficuftés avérées & comprendre el & apprendne, alors
méma que leurs capacités de travall mental sont
satistaizanias”,

Il met en place pour cos dléves des actions qui visent &
la maitrise des methodes et des techniques de travai,
8 la stabisation des ascquisiions et & leur
transfiérabillte, & la prise de consclence des maniéres
de faire qui conduisant 4 la réussita,

L'enseignant chargé des aides spécialisées &
dominante rééducative s'adrezse plus
particulierament aux dldves pour lesquels il faut faire
evolver g rapport & FPexigence scolaie, restaursr
linvestissement scolaire ou aider 4 son nstauration.
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Il met en place des actions i
doivent favorser un engagement
acti da Fenfant dans les

diftérentas sifrations, la
construction ou la restauration de
B&E compétences d'élbve.

L'enseignant charge de I'enseignament et de
l'aide pédagogique auprés des éléves des
élablissements et sections d'ensalgnemeant
général et professionnel adapté pariclpe & |a
mise en oauvre d'une formation dont la visde set
i flerme professionnels, canjuguant  des
enseignements géndraux, fechnologiques e
prafessionneds. Il apponte aux éléves une aide &
Forientation et & linsedion, leur permetiant de
construire leur projel personnel, en prenant en
compie  les  compétences quils sont
sifectivemnant susceptibles de  mobiliser,
Il vellla parficulidgrement & favoriser chez les
éléves l'anquisition progressive de Ia plus grands
autonomis possible, ef le dévelcppement d'une
Image positve dewcmémes, pour quils
accomplissent dans les meilloures conditions
lour parcours de formation,

L'enseignant  spécialisé assurant  des
fonctions d'éducateur rempiit une mission
educative el pédagogique. Il contribue au
develpppament de  la  sociallzation et de
Faulonomia des dléves, & lewr éducation & |a
cHovennetd el aux loisirs. || participe & leur
formation générale par B mise en wouvra
dactivites culturelles, arlistiques et sportives. I
accompagne le processus dinsertion sociale at
professionnelle des éléves, 1| ast ke riférant de
certaing pour la geston de leur projet
individualisé de formation, dont il st e garand. ||
aide & réscudre ou & prévenir l'aggravation des
difficullés dapprentissage par une alda et un
soutien au travail personnel des éléves.

A ol effel, Fenseignant spécialiss analyse las
besoins educalifs particuliers de Féléve ot leurs
rEPaTCUSSIINS sur les apprentissages |

- il sait reparer lexpression de difficuliés
propres a l'éleve, notamment sur le plan cognitil
- il tient compie des répercussions des
troubles ou atteintes suscepiibdes d'entraver jes
processus d'apprentissage.

Consirult un  projet  d'aide  spéciafisés ou
d'enseignemant adaplé, en prenant en comple
l'anvironnement scalaire et famdial -

- Il élabore le projet d'aide spécialisée ou
d'enseignement adapté, an définit les ablectis at
les  slratégies, laficule aux  sctions
pédagogiques, aux projets instiutionnels (de
Classe, de cycle, d'école, d'établissement) et aux
projets des parenaires ;

- il favorise ['dtabliszement d'une relation
de confiance ¢l une communication dynamigue

ef lructususe avec la famille quil associe & la
construction et 4 I'évaluation du projet.

- Pour les aides spécialisées, il salt analyser une
demande d'aide et participe au choix du type daide an
reunion de concertation,

Pour les enseignements adaptés, || aide las
eloves A constuire lesur projel dorientation et de
lormation professionnelle.

Met en oceuvre des pratiques pédagogiques  ou
redducatives différencldes et adaptées

il sait adapter les situations qu'll propose an
premant en considération les compélences scolaires
attenduss ;

Il ierd comple dans ses médiafions et choix
pédagogiques des besoins dducatifs pariculiers de
éléva |
- i favorise la prise de conscience par Féléve de
s8a siraleges dappromissage & de ses procédures
intedlectuelles, afin de laider & amdliorer ses
compélences et son investissement scolaires -

- il sait aider et accompagner les Equipes
pédagogeques dans la concaption 1 la mise en OEUNTE
de dispositits de médiation pour des ééves présentant
des difficultés spécifigues dans lo domalne de
Fexpression et la communication,

Consirult  sen  identitd professionnelle  dans  |a
compiomentanite de celle des parenalres avec
lesquals il travailis ;

Il présente el explicite & I'dquips pédagogique
el aux partenaires ses observations organisées et son
proget de travall au sujet d'un ékve ou d'un growpa
d'éléves. et intégre dans son analyse les apports des
autres professionnals

Il sait promouvair des actions dintégration et ¥
participar dans leurs différentes modafités (parsonne-
ressource).

Pour les aides spécialisées, || fait connailre & Féquipe
pedagogique et aux parenaires la spécificité de I'aide
specialisée el les lormes qu'efle paut prendra.

- ur I’ d dans
ah la sc n des i 8

L'enseignant spécialisé chargé de I'enseignement
et de I'side pédagogique aux &léves en situation de
handicap assure auprés de ces éléves ef des
anseignants qui les accusilent, une mission de
prévention et une mission dintégration privanic keg
difficultés drapprentissage eof d'adaptation scolairas,
promouwvair Fintégration scolsire ol Ninsartion sociale &t
professionnalle.

Son intervention a pour objectl! de permeadire 4 ces
eleves de poursuivre lous les apprentissages dont lis
g0t capables el de favoriser autant que possible leur
parcours an miliew scolaire ordinaire.

L'snssignant spécialisé prend en compte les besoins
educatifs particuliers de chague éve pour construira
son projet d'enseignemeant ou d'alde pédagogique -
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L'enseignant spécialise chargé de
'enseignement et de I'aide pédagogique aux
éléves sourds ou malentendants attacha un
soin particulier 4 réunir, dans le cadre d'un projet
déducation oraliste ou billngue, les conditions
d'un acchs optmal & Eka maitrise de la langue
francaise orale el écrite ;
L'enseignant spéciallsa chargé de
'enselgnement et de I'side pédagogique aux
éléves aveugles ou malvoyanis velle & la
prise en compte, selon les besoins propres A
chacun, des objectifs d'dducation des
possibilités  visuelles etfou déducation des
suppléances sensorielles. || s'aftache & Assurer
le dévedoppement de a faculté de s'orlenter et
de se dirger, ainsi que Fapprentissage de
carfaings modaltés da  communication et
d'intégration sociale ;

L'enseignant spécialisé chargé de
l'enseignement et de I'aide pédagoglque aux
éléves présentant une déficience motrice
grave ou un frouble de la santé évoluant sur
une longue période etlou Invalidant est
particuligremant  altentif & la fatigabilitd, aux
lemeurs et difficultés d'apprentissage socuvent
associéss & une déficience mofrice ou & une
maladie invalidanie et qul ndcassitent wun
amenagement du ndhme d'apprentissage ;

L'enseignant spécialisa chargé de
l'enselgnement et de I'aide pédagogique aux
éléves présentant des troubles importants
des fonctions cognitives s'attache & repérer
chez las éléves, au-dell de l'origine des iroubles
gt de la dversitéd de leur manifestation,
lMxpression de  bescins  Gducatfs et
padagogiques  permottant  dinstaurer  une
dynamique de  groupe  favorable  aux
apprentissages.

A cet effet, Fenssignant spécialisé analyse les
besoins educatils des aldves el leurs
repercuSSions sur les apprentlssages

- il connalt et prend en compte dans son
évaluation, les répercussions possibles, sur le
plan pédagogique, des difficultés, atteinles ou
déficlences sensorielles ou  maotrces, des
maladies ou des troubles dans les domaines
phwsique, cognitit, affectif ef relationnel,

Pour les options &, B ou C, Il sait évaluer, pour
contribuer &  leur  développemant, les
suppléances sensorielles et les stratégies de
compensalion mises en celvra par les dléves.
Pour Foption D, Il identifie et analyse diverses
manifestations des ftroubles et élabore des
stratégies éducatives pour faire face aux
slluations difficiles,

Construit un projel d'enseignement ou d'alde
pédagoginue adapté en pranant en compte
Femvironnemant scolaire et famiial ;

Il congolt, met en ceuvre el dvalus le projet
d'enseignement ou d'alde pédagogique Individualisé de
Feléve, ot laricule avec le volel éducatll et
tharapeutique ;

- il tient compte, pour |'&laboration du projet, du
contexte scolaira, familial et social dans lequel wit
I'&lave ;

Il presante aux parenis le cadre et le travail
proposes & leur anfant et favorise Métablissement da
ralations de confiance et de colaboration avec la
familio ;

- Met en oceuvre des pratiques pédagogigues
différenckbes et adaptées ;

- i adapte lapproche pédagogigue des
disciplines, congoit les intersections des champs
digciplinaires, dans un objecti! d'aide & Faccés aux
BSAVOIrS ;

- il prend en compte dans son acton
padagogique les apports des aldes matérigllas of
techriques qui peuvent &tre tournies ;

i sait ufiiser ef concevoir des supports
padagogiques adaphés.

Pour l'option A, Il acquiert la maitrise des modalités
des fechniques de communication adaptées au projet
de Fébdve,

Pour l'eption B, il acquiert ka maitrise du braille intégral,
abrége, des notations spécifiques pour en assurer les
enselgnements auprés des éldwes.

Pour Foption C, Il g'nitie a diverses techniques de
communication avec les dlves privés daccés au
langage oral,

Constrult son  identité professionnefis  dans  1a
complémentarité de celle des partenares avec
lesquals | travaille :

- il repére ef affirme son Mantité professionnelis
dans sa différenciation et sa complémentarita
par  repport  Aaux  aotres  enssignanis el
intervenants, nolamment les  personnels
éducatits, médicaux et para-médicain ;

il prézente & explicite aux parenaires son

projal  de  travail ou  des  observations

organiEsas au sujet d'on anfant ou d'un graupe
danfants, et intégre dans Manalse ks apports
des autres professionnels ;

- il favorse la mise en oeuvre dactions
d'intégration, dans leurs différentes modalitas,
ol y particips.
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BO Spécial n® 4 du
26/02/2004

Annexe 4
Contenu pour la

formation
des enseignants du 1% degré exercant dans le
champ des enseignements adaptés ou de
Izide spécialisée aux £léves en difficulté
aptions E, F ou G du CAPA-SH

L'exposé successit des frois unités da
formation découle des contraintes d'écriture
el ne traduit en aucune facon [dée dune
mise en euvre chronologique des différents
modules.

De méme les contenus de formaticn,
precisas ci-apras, constituen! des rapéres
importants pour 'élaboration des plans de
formations détaillés de chaque opérateur de
farmation, sans toutefois Imposer une
logigue unique dorganisation de la
formation,

Les contenus de formation proposés ci-
dessous tiennent compte de la formation da
base d'un professeur des dcoles. lis font
apparaitre les compétences spécifigues 4
acquerir pour un enseignant spécialisé tout
en précisant les notions 4 approfondir.
Chague plan de formation élabors
proposera une organisation des contenus
des unités de formation en modules de 25 3
50 h, déclingés au sein de chague option en
fonction de la speécificité de chacune d'ellas
et des contextes d'exercices qui lul sont
propres.

I - Unité de formation 1 : pratiques
pédagogiques différenciées et
aux besoins particuliers des éléves

1 - Analyse des besoing éducatifs particuliers
dey éléves

Disposer de connaissances at de références
théorigues permettant une analyse des
obstacles qua rencontrent les éléves dans
Faccés aux apprentissages, afin  de
construire un projet individualisé.

1.1 Approfondissement des connaissances
liges au développement de Menfant et de
I"adolescent

- données  actuelles  concemant  las
difficutés de l'&léve face aux apprentissages et
prise en comple du contexts d'apprentissage ;
- developpement et troubles du langage oral
el écrit et des fonctions logico-mathématiques
- développement psychomoteur et froubla
des praxies ;

eléments essentiels de psychopathologie
de I'enfant et de 'adolescent :
- réinvestissemant de ces approches
theoriques dans lanalyse des difficullés
rencontréas par |'éléve,
Pour les enseignements adaptés, connalssancs
du développemant de 'adoloscent.

1.2 Approfondissement des connaissances lides aux
processus d apprentissape
apports  des théocries relatives aux
processus d'apprentissage {cognitiviste,
interactionnista...) &t a leurs perturbations :
analyse des profils cognitifs at reperage
des difficultés d'apprentissage des éléves -
- notions  essenfielles relatives  aux
phenoménes relationnals entre adulte et enfant,
enire enseignant &t éléve el entre &léves eux-
meémeas,

2 - Adaptations pédapogigues, didactiques ef
educatives
Developper des compétences pédagoglques,

COnCevair ot réalisar des situations
d'apprentissage spéciflques et adaptées.

2.1 Méthodologie de I"observation ef de I"évaluation

- donnees méthodologingues nécessaires 3
lobservation d'un éleve ou d'un groupe d'éléves
dans des situations pédagogiques varides -
- midthadologio da conatruction ot
d'utifisation d'outlls d'observation et d’évaluation :
evaluation des capacités de [|'éléve,
notamment en siuation de classe (au plan
cognitil, moteur, affectif), de ses stratégies
d'apprentissage, de ses modes d'appropriation
des savoirs et des savoir-faire, des difficulids
rencontréees, dans la perspective de I'élaboration
du projet individualisé
- construction et mise en ceuvre dun
continuum d'actions d'évaluation {diagnostique,
formative, formatrice, etc.) parties intégrantes de
la cohérence d'un projet d'aide cu d'enseignement
adaptés,
Pour les aides spécialisées, identification das
signes précurseurs de difficultés scolaires ou de
troubles eventuels, dans des situations variées,
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Pour les  enseignements
adaptés, identification des
signes pPrécurseurs
d'aggravation des difficultés
an lien avec l'adolescence,

2.2 Elaberation de démarches adapiées
- construction de mediations & partir
des données de [chservation et de
I'evaluation dans une perspective de
prévention ou de rémédiation
- prise en compte des besocins
particuliers d'un éléve ou dun groupe
d'éléves dans la construction du projet de
groupe ;

élaboration &t mise en  ceuvre
d'actions padagogiques spécialisées dans la
domaine de la maitrise de la langue orale et
&crite et du raisonnement logique °
- reflexion sur les didactiqguez et
linterdisciplinarité, démarcheas péda-
gogiques adaplées,

2.3 Elaboration et exploitation d'outils et de
supporis

utilisation de supports varés ol
adaplés, empruntés & toutes les disciplines

utilization de contextes divers pour la
mise en ceuvra d'activités -

méthodologie de laide en prévention
el en remédiation au moment dactivités
collectives, ou auprés de groupes - au sein
d'une classae, ou en situation individuele .
- connaissance d'outils spécifiques de
remédiation (ACIM, ARL, PEL..).

Il - Unité de formation 2 : pratiques
professionnelles au sein d'une équipe
pluricatégorielle

I = Méthodologie de projet et traveil en
partemariat

1.1 Méthodologie de projet : concepls et
EMjety
Acquérr une méthodologie de I'élaboration
et de la mise en ceuvre d'un projet, dans ses
différents aspects et dans le respect de la
reglementation existante ;

concept de projet ;
- différents types de projels
individuels, de groupe, décole ou
d'etablissement, dintégration, &ducatif,

thérapeutique, professionnel... et spécificité de
chacun ;

- demarche générale délaboration et de
realisation d'un projet d'aide spécialisée ou
d'enseignement adapté.

1.2 Travail en partenariat dans I'élaboration et la
mise en euvre de projets

Communiquer et coopérer avec dautres
professionnels en vue d'assurer la cohérence des
actions conduites :
- place institutionnelle respective des
différents partenalres et acteurs d’un projet :
- articulation et cohérence des projets
d'aides spécialisées ou d'enseignements adaptés
avec les autres projets institutionnels et les projets
des partenaires ;

communication, échanges ot relations
antre professionnels :
- élaborafion d'activités communes et
intervention en co-animation avec dautres
professionnels ;

place des parenis et relations avec eux
lors de M'élaboration d'un projet pour I'éléve:

communication et entretiens.

2« Construction d¢ I'identité professionnelle

2.1 Construction et régulation du parcours de
formation
- bilan des compétences, analyss ;
- construction, personnalisation et régulation
du parcours de formation.

1.2 Positionnement professionne] dans le contexie
d"exerciee

Construction d'une |dentité professionnelle et
travail aveqg les partenaires ;

- connaissance et explicitation des missions
et du rdle institutionnal de I'enseignant spécialisd
(& décliner selon 'option) ;

- savoir se situer, percevolr la spécificité et
la complamentarité de sa pratique professionnalle
par rapport 4 celle des différents professionnels
partenaires (& décliner selon l'option) ;

- construction d'une identité professionnelie
specialisée dans le respect dune éthique
professionnelle ;

- coopération, communication et travail en
equipe  pédagogique,  pluridisciplinaire et
pluricatégorieile,
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M - Unité de formation - pratiques
professionnelles prenant en compte les
données de [I'environnement familial,
scolaire et social

I - Connaissance de environnement
réglementaire et institutionnel

Donner sens & un  environnement
institutionnel &n pranant Bppui ;

- 8Ur une connaissance des toxtes
réglementaires ;

= BUr une connaissance des ressources
départementales Cl académigues
{instilutions el  acteurs,  notamment
associations),

L1 Contextualisation historique des politiques
actuelles de Padaptation et de I'intégration
seaires

- misé BN perspective historique des
palitiques de scolarisation des éléves a
besgins éducatifs particuliers -

- evolution des aides mises an place
au sein du systéme éducatif ordinaire.

1.2 Connaissance du cadre lépistatif el
réglementaire des dispositifs congus pour les
¢éléves i besoins éducatifs particuliers el
spécifiquement des dispaositifs de I"adaptation
et de intégration seolaires
- developpement et actualisation des
connaissances réglementaires essentiales
relatives au systéme éducatif

etude des textes réglementaires, en
particulier ceux relatfs aux contextes
d'axercice de l'option préparée :
- connaissance des structures et
dispositifs.

1.3 Connalssance du contexte européen ef
international

- connaissance des politiques éducatives
eluropeennes et internationales dans la prise
en compte des besoins éducatils particuliars
des eléves en difficulté ou an situation de
handicap - textes de cadrage auropéens et
Intemationaux  (Charte de Luxembaurg,
Traite d'Amstardam...).

2 - Repéres épistémologigues, sociologiques ¢f
culturels

2.1 Etude des concepts et outils de référence

- refleion sur les nomenclatures et
classifications actuelles dans le domaine de la
sante : principes, applications et enjeus ;

= reflexion critigue et argumentée autour de
notions et de concepts liés & Fexercice du métier
d'enseignant spécialisé : normalits, pathologle,
déficience, incapacité, desavaniage, personne en
difficulte, autonomie, projet, intégration, insertion,
inclusion,  besoins  éducatifs particuliers,
prévention, remadiation, relation, rdle et sens de
I'école, attentes des familles :

- réflexion crilique autour des missions de
Fenselgnant spécialisd.

2.2 Approches sociologique et enlturelle du
handicap et de la difficulté seolaire

Données sociologigues et culturelies permettant
d'appréhender :
- e contexte soclal, culturel, finguistique ot
familial dans laquel vit I'éléve

les relations et interactions au sein d'un
groupe d'éléves ;
- les relations avec les familles -
- la relation daide, pédagogique ou
réaducative,
- la réflexion sur I'éducation & la citoyenneté
- la connaissance du role, du champ
d'action et des aides pouvant &re apportées par
les différentes associations, collactivités locales et
parenaires sociaux.

Analyse de pratiques

- analyse réflexive et critique de Ia pratique
professionnelle  de  lenseignarmt  sur poste
spécialisé.

Initiation & la recherche et méthodologie du
meémaolre professionnel

- méthodologie d'élaboration d'un mémaire
professionnel ;

- methodologie de la soutenance

- methodologiea de  recherche  biblio-
graphique et multimédia *

- réflexion sur la notion de recherche dans
le cadre du mémoire professionnel,
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UF1

Cadre général de la formation au CAPA-SH

BO Spécial n® 4 du 26/0272004 Annexe 2

— ] =~

' Unités de formations |

I UF2
| Pratigues pedagogiques | Pratiques professionnelles
| différenciées et adaptées au sein d'une équipe
aux besoins particuliers pluricatégorielle
des Elitves I
,i,;“j_.,,-“ des Adapiations | Méthodologie Construction
besoins é&ducatifs | | pédagogiques, de projet ei de 'identité
particuliers des didactiques et | travall en professionnelle
élitves ! éducatives partenarisi ‘
| Constrction et
Approfondissemen | | Méthodologee de | | Méthodologie | régulation du
i des connaissances l'observation ot de projat: prarcours di
lifes an de I'évaliation COMCEPs of formation [
développement de enjeis |
l'enfant et de | Elaborntion de | Positionnement |
I'ackeslersizent démarches Trwrail en | professicmne]
nilspides | | Partenarioe dans | | dass le comente
Approfondissernen I'élaboration e drenercice
I des comnaissances Elabaraticn e la mise en
lifes oux processos exploitation oeavre de ' |
dapprentissage d'outils e de projets ‘
supports |

Analyse de pratigues

professiomnnel

Enitiation & In recherche et ‘
meithodinlogie du mémoire

| Pratigues professionnelles
prenant en compie les
‘ données de 'environnement

T

familial, scolaire el social |

Connalgssance de

I'environnement

réglementaine of
institniionnel |

Contexualisstion
historicue des
politiques
mcrmelles de
I'sdaptation ot de
l'indégradion

scolaires

Connaizsance du
cadre 1égislatif et |
réglementaire deas |
| dispositifs congas

besnins
particuliers, st
spicifiquement de
| I'ndaptation et e
l'imtégration
| seoladres

Connaissance du
| Comlexle uropsen
|_ ot internatiomad

pour ks Eldves i |-

SR D

Reptres .l
épistémologigues,

sochuliggigues ot
culiurels

Ensdes des
concepls el putils J
de référence

Approches
sociplogigue et —
culingelles du
handicap et de la
difficulid soolaire

!'
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Un exemple: La formation en Bourgogne ( 2005 - 2006)
Calendrier '

Décembre 2004: Inseriptions individuelles, réunion d'information le 8
décembre, 14h, Inspection Académique

Janvier 2005: 5 janvier, au plus tard, remise des dossiers aux TEN

Février 2005: CAPD pour les stages CAPA-SH

Juin 2005 : Pré stage: 06/06/05 ou 24/06/06: 3 semaines

Les formations sur I'TUFM de Bourgogne & Dijon ont été les options E
et D en 2005-2006 et les options F et D en 2006-2007.

Boréme de recrutement en février

+ AGS: 1 paint par an jusqu'd 15 ans &t 1/2 point ou deld

+ Services effectués dans I'AIS/ASH au cours des 5 derniéres années y compris |'année N en cours: année
M=1pt 2 ans = Zpts.3ans =4 pts, 4 ans = 6 pts, 5 ans = 8 pts. Le service d temps portiel est considéré
comme un service 4 temps plein,

= Note pédagogique,

+ Avis de I'TEM (Trés Faverables B paints, Faverable = 4 peints, Défaverable = O point).

Pré stage: 06/06/05 ou 24/06/05: 3 semaines
Thématique: entrer dans la formation Repérer les traits dominants des options, préparer Ia prise en
charge d'enfants & Besoins Educatifs Particuliers. Favoriser lo rencontre entre les stagioires et les
£quipes de terrain,
(Seéminaire académique des formateurs le 12/09/05)
Premiére session: 3 semaines (03/10 au 21/10)
Thématique: Lo dimension didactigue et |'exercice de la fonction, Connaiszance et compréhension de |' ATS,
Deuxiéme session: 3 semaines (28/11 au 16/12)
Thématique: Les démarches pédagogiques et éducatives dans les enseignements adoptés: exercer dane
I"équipe pluridisciplinaire,
Troisiéme session: 3 semaines (16/01/06 ay 03/02/06)
Thématique: Les collaborations nécessaires avec les autres personnels. Lo spécificité du RASED,
Quatriéme session: 3 semaines (20/03/06 au 07/04/06)
Thématique: La prise en compte de |'environnement social =t familial au regard du projet de 'éléve,
En-dehors de ces périodes de regroupement, les stagiaires sont sur un poste de leur option, nommeés &
Titre provisoire. Pendant les regroupements, iis sont remplacés par un titulaire-mobile, toujours le méme.
Mémoire & rendre avant le 15/04/06. Examen & partir du 08/05/06.

Sur ce syjef, voir aussi les fravaux de Ja Commission Nationale FNAME sur ia farmation

(=3

%}

La Sommissran Mationale FNAME 2007
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Commentaires de

Textes
Coup de froid sur les RASED

Dispositifs d'aide et de soutien pour la
réussite des éléves a l'école

du 24-8-2005. JO du 2582005

HOR - MEMENSDTEISD ALR : 191-1 7 S10-0 MEN -
DESCO Al - 3DC - SaN

Directive D 0™ 20051014

IV - “Art. 4-4 - Les écoles recourent aux
interventions de psychologues scolaires, de
médecing de [I'éducation nationale,
d'enseignants spécialisés et d'enseignants
ayant recu une formation complémentaire.
Ces interventions ont pour finalités, d'une part,
d'améliorer la compréhension des difficultés et
des besoins des éldves at, dautre part,
d'apporter des aides spécifiguezs ou de
dispanser un enseignement adaptd, en
complémeant daes aménagements
pédagogiques mis en place par les maitres
dans leur classe. Elles contribuent en
particulier a I'élaboration et & la mise en
ceuvre des programmes personnalisés de
réussite éducative.

Afin de garantir une efficience optimale des
interventions dans les écoles, la coordination
de cet ensamble de ressources spécifigues et
Forganisation de leur fonctionnement en
réseau d'aide et de soutien aux éléves en
difficulté sont assurdées par linspecteur
chargé de la circonscription du premier deqré,
dans le cadre de la poliique définie par
linspecteur d'académie, directeur

des services déparlementaux da
Faducation nationale.”

%“% Les persennels sont identifiés,
% les missions précisées, mais
f pourguoi les membres du RASED
sont-ils "séparés": d'un cGté les
psychologues scolaires, de |'autre les
enseignants spécialisés ?

Une directive qui utilise les initiales

’bﬂﬁ RASED en changeant les mots i

Maladresse, méconnaissance ballon
d'essai 777

RASED = Réseau d'Aides Spécialisées
aux Eléves en Difficulté

Ou

RASED = Réseau d'Aide ef de Soutien
aux Eléves en Difficulté ?72

Ou

Le RASED-1 (Réseau d'Aides
Spécialisées) est un des éléments
constituants le RASED-2 (Réseau d' Aide
et de Soutien) 77?2

Pourquoi faire simple quand on
™% peut faire compliqué ???

‘gs La Commission Nationale FNAME 2007

Ce document a §if congh comme un guide pour réfléchir @ des exemples ef o pas wn modile




Lire au CP (2)
trait de « Enseigner la
lecture et prévenir les
“difficultés » Novembre 2004

Documents daccompagnement
des programmes SCEREM
(ENDP)

Lire au CP [2]

Inlaciary
L] O =]

Analyse proposée par MAITEOR (Association
des Maitres E de la Cfte d'Or)- Mars 20605,

# Lire au CF (2)», bien construit et trés
v intéressont apporte des éléments de
pedagogie qui méritent une lecture attentive.
Ll précise également, au détour dune annexe, les
missions du RASED.
En tant que meitres E, c'est sur ce point précis
que nous avens voulu réagir,

Introduction

Ce document d'accompagnemeant das PrOGRAMIMEs
est complémentaire au lvret = Lire au CP — Repérer
les difficultés pour mieux agir « CNDP. 2002,

Il met en relation le lexte des programmes et le
premier volume de = Lire au CP . Il précise das
pistes de travail pour organissr une pédagogle qui
ait une portée préventive. Il s'sdresse A tous les
maitres de OF el comporte des indications pour
opfimiser les collaborations ulies avec le RASED,
avec des pairg, avec les assistants o'éducation. En
ce sens, || s'adresse trés direclement & fous ceux
qul interviennent dans les classes 4 alfactifs réduils
ou encadremant ranforcé du dispositif de prévention
de Fillelrismea au cyola 2.

Ce livret 58 compose de lrois parties -

- la premiére propose des directions et modalités de
travail pour organiser rigourewsement &t de maniérs
equiibrée Fapprentissage de la lecture ;

= la deuxitme donne des orentations en vue de
prévenir etlou traiter les difficultés en adaptant les
dispositifs de travail au sein de la classe e, le cas
échéanl, en profilanl au mieux des conditions
particulléres quioffrent les réductions deffoctits ou
le renforcement de l'encadrement des clssses da
Cours préparataire ;

- la froisiéme, sous forme d'annexes, appore des
eclairclssements sur les rdles possibles des
assistants d'education pour aider les maitres &
ameliorar la prévention des difficultés au sain de
keur classe et des ddments de réflexion et d'alerte
sur le fonclionnement des dispesitifs mis en place.

A=

Annexe 2 (pages 32 et suivantes)
Le recours aux ressources spécialisées

La mise en place de nouvelles conditions de travall
U couwrs preparatoire dans les zones o0 se
concentrent des populations fragiles, & risque, ne
place pas les écoles, les classes ef les éléves
concermds hors du droit commun. Le recours aux
ressources speéclalisées leur est ouvert comme
partout allleurs, que ce soit dans l'dcole ou &
faxtérisur  (rééducation  orhophonique  par
exempia).

Mous sommes bien plocés pour savoir
que cette profession de foi -en
particulier je « partout ailleurs =- sera
bien difficile d respecter.

1 Adnsi que la rappelie la circulaire n°2002-113 du 30
avril 2002 (« Les dispositifs de l'adaptation at de
lintégration scolaires dans le premier degré » cf.
supra | = Ces dispositifs permattent de moblliser
dans lécole  des ressources  spécifiques.
Neanmoins, cas ressources n'ont d'efficacité que si
elles sonl incluses dans le projet décole qui
assure la cohérence des interventions effectudes
par les personnels spéciakeds avec l'ensembla des
actions pédagogigues conduites au sein de
acoe =,

Il est donc clair que le RASED o
toute latitude pour intervenir daons
choque école, y compris celles qui
relevent dun dispesitif particulier,
Cest la recherche de la cohérence et
de lefficacité qui deit nous guider . comme &

chague fois.

ol

La création de nouveaux dispositifs de travall au CP
oblige & repenser la part de chacun dans le projet
global pour optimiser |'utilisation de toutes las
ressources et intervenic ainsi assez précocement
Pour que les acquis du cycle 2 constituent les basas
Lmlhaa attendues pour |a suite de la scolarité.

La précocité de I'nide est soulignée, il
faut intervenic en prévention, mais
aussi son « optimisation». Ce terme
peut poser guestion cor il mest pas
défini clairement, 4 moins que cela
soit simplement ce qui 25t &crit ensuite.
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On doit se rappeler la double fonction des
réseaux d'sides spécialisés aux é&ldves en
difficulté (RASED) a la fois ressource pour leos
maitres et ressource pour les éléves.

et continues) étgient-elles, sont-elles, seront-
elles & la hautewr de cette ambition ?

Ce nest pas tout, lisens la suite.

En fait, dons la circulaire du
30/04/02, lo double mission, était
« prévention» et & remédiation »
(parographe TL1) et il était précisé
que « Lo mission de prévention pour
les membres du RASED va jusqud concourir a lo
recherche dun ajustement des conditions de
lapprentissage en closse. ». Ce qui était défini
rapidement par une phrase, deviendrait done une
mission fendomentale. Pourquol pas ?

Le dispositif mis en place ne doit pas priver les
éldves qul en auraient besoin d’interventions
spécialisées. L'on ne dispose pas de critéres quil
permettent de faire le parlage entre les
difficultés qul peuvent'doivent étre prises en
charge en classe et celles qui appellent des
réponses particulléres dont la mise en ceuvre
reléve de « spécialistes » et il est probable
d'allleurs que ce partage est largement lié & des
critéres conjoncturels et ne saurait valoir de
maniére absolue,

Dans l@ cas des CP, les membres du RASED
{tous ou M'un d'entre sux déterminé en fonction de
s&s compélences particulibres et dans le cadre d'un
projet  global)  peuvent grandement alder &
l'observation des &léves en situation scolairs
imodes de travall, « positionnement » dans le travai
scolalre avec des stralégies d'éviternant, de
masquage, eic.), & I'évaluation des acquis ef des
besoins des é&léves, soit en approfondissant
Fexamen par le recours & des oullls particufiers, soit
en parlicipant & l'édvaluation dans wne position
dobsarvateur direcl

Leur formation spécialisée les s dotés de
compétences permetlant de discerner et de
comprendre des processus mis en ceuvre par
les eléves face & des activités dans lesquelies les
modalités de résolution importent tout autant, oL
comprendre la dynamique de Fenfanl, gue ses
productions sewles. lls peuvent dgalement enrichir
lanalyse des productions des éléves, de lsurs
erraurs en parficulier, ou des points de blocage
dang une progression el nourrir la recherche de
réponsas pédagogiques pour sabisfaire  |es
besoing diagnostiqués,

Le réle « dexpertise » dy RASED, de
# ressource ® pour les maftres est
donc largement évoqué : ohservation,
évaluation,  analyse,  propesitions
pédogogiques en direction des
enseignants. Cela ressemble oux missions d'un
Conseiller Pédagogique Spécializsé dans |
Difficulté  Scoloire, charge de  travail
interessante sl en est. quil conviendrait de
coordonner avec les Conseillers Pédagogiques de
Circonscription,

Mais les formations dispensées par le défunt
CAPSAIS et le tout nouveau CAPA-SH {initiales

On revient ici sur ce qui était (?) le
« cokur de métier» du RASED, 4
saveir  lintervention ouprés des
Eléves.

Il est fait mention de « critéres
conjoncturels =, Nous pouvons dire les choses
plus criment : foute de moyens humaing, de
temps et de moyens en termes dindemnités
kilométriques tous les éléves de France n'ont pas
accés a4 la méme oide selon leur lieu de
scolarisation, Le texte = botte ainsi en touche »,
cer devant [limpossibilité de (ou le choix
budgétaire de ne pas _.) fournir cette aide & tous
cewx qui en ont besoin, on v substitue une autre
formule : laide en direction des enseignants.

Bien slr, et depuis lewr création, les RASED
parficipent a  [évelufion des  pratigues
pédagogiques, mais cela se fait grice & wne
réflexion commune sur des actions concrétement
mendes auprés des enfants

Le RASED devra donc & présent jouer deux réles
dons les écoles de son secteur dintervention,
mais en aura-f-il les moyens ? Comment, alors que
les moyens disponibles ne permettent déjd pas
dintervenir en réponse d toutes les demandes
doide en direction des éléves, comment donc
mettre en place des aides en direction des
enseighants ?

Celo passe forcément par des réunions « hors
présence éléve ».

Un maftre E, un rééducateur deivent 27 heures ..
les 3 heures de concertation et de synthése ne
suffirent jomais @ cefte mission (synthéses
RASED, conseils de maditres, conseils de cycles,
conseils  d'école, animations  pédagegiques

46 Ce document a £¢ congu comme un puide peaer refléchir @ des excmpler of non pas un moddle |,



~remplissent déja bien l'emploi du temps, n'est-ce
pas 7).

Four peu que nous soyons également soflicités
paur participer d la formation (cours, stages,
tutoraf, suivi ) un décret spécial devra allanger
la durée officielle de la journés |

Les Maitres-Formateurs disposent dune demi-
Journée de  décharge, les  Conseillers
Pédagogiques n'ont pas de charge d'éléves,

Et les Enseignants Spécialisés du RASED ? Ile
devraient foire tout cela #n méme temps, sans
méme  avoir  les moyens  en  fermes
dindemnisations kilométrigues |

familles (on avait emis de la roppeler jusque-la)
est précisée.

Il convient de souligner que fa mise an place de
classes & effectifs rdduits ou le dédoublement
temparaire d'une classe de CP ne doivent pas étre
assimilés & la créalion de - classes d'adaptation »
ou de = regroupement d'adaptation « qui relévent
dune aulre logique (voir la circulalre Indiquée
supral,

On est cependant fondé & dire qu'aussi
longtemps qu'un éléve a des réussites dans un
contexte scolaire aménagé, il n'est sans doute
pas utile de recourir pour lui & une prise en
charge directe par des spécialistes (mémas =l
Celx-¢l &8 frouverd en position de consailer le
maltra).

Cela correspond sans doute & une
certoine « optimization », tout & fait
nécessaire, du systime.

L'observation en classe est indispensable car
c'est bien la situation de classe qui est la situation
acologique pour les dléves at donc celle sur laquelle
i faud jouer au maximum, méme si ren fintendit qua
des momants d'observation pulssent &tre conduits
dans d'auires conditions, |ustement pour mettre en
dvidence par une sore de preuve ce qui, dans une
difficutte, ressonit de la situaton soolaire et d'autnes
facteurs. Le constat de ia réussite sn dehors de la
classe pour ce gui nest pas réussi en classa
dppore beaucoup dinformations sur les capacités
et paut-8tre aussi sur les obstacles,

Guelle que soit l'alde cholsie (dominante
pédagogique ou dominante rééducative), ce
travall se falt « sur fond d'école » et sl |a
problématique personnelle de ldléve est en cause,
elle n'est & considérer qu'en fonction des enjeux
scofaires. Les personnels de MEducation fiationabe,
quelle que soit leur spécialité, ne sauraient aller au-
deld; s des besoins dune autre nature leur
apparaissent, laur responsabilitd est d'an infermer
les parents et dodenter ceux-ci vers des
professionnels qui pourront prendre en charga ces
besoing.

Lo référence, insistarte, 4 la situation
scolire, lo closse, I'école  recentre
bien le champ dintervention du
RASED, et la mission daide oux

Conclusion

La « barque » du RASED commence & ge
charger lourdement dons un contexte
déja difficile (peu de postes, pas tous
occupés, loin  s'en  faur, par  des
personnels formés, secteur
dintervention  étendu, moyens en  terme
dindemnisation kilométrigue en diminution ),

Et pourtant Fintervention des RASED est. de plus
en plus, sollicitée et apprécidée dans de
nombreuses écoles,

Ce document, mettant sur le des du RASED une
charge de travail, une responsabilité de plus en
plus lourdes -sans moyen- ne pourront  que
susciter incompréhension et ranceewrs, aussi bien
de lo part des enseignants que des familles et
des luys,

%

Cn pourrait formuler nas interrogations ainsi :
Les RASED vont-ils bénéficier de créations de
postes d o hauteur des enjeux 7

Sommes-nous, membres du RASED, fondés 4
tnscrire dons notre emplei du temps 3 heures
réservées & l'oide aux enseignants 7 Les moyens
en terme de dotation kilométrique seront-ils 4 la
hauteur des besoins 7

La formation initiale et continue des membres dy
RASED sero-t-elle en mesure dapporter oux
personnels les compétences et conmaissances
nécessaires d leurs missions 7

Ces inferrogations se veulent constructives et
objectives. L'avenir de nombreux éléves est en
Jeu. Linvestissement dans I'éducotion reste plus
que jamais un passoge obligé qui, méme sl ne
peut Tout changer, doit apporter 4 chogue enfant
les mEmes chances de réussite,
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PPRE : Programme Personnalisé
de Réussite Educative

£ nouveau -« couteau Suisse » de
FEducation Mationale,

v &% Lo mise en ceuvre des PPRE sera
N généraliséz d la rentrée 2007,

W Voici  quelques  pistes  (qui
senrichiront au fur et & mesure des
parutions) que vous pouver trouver

sur fname fr :

O Decuments de FAcadémie de Paris

O Documents de [Académie de Poitiers

O BO a"31 du 31/08/2006 Mise en Oeuvre

des PPRE 4 |'école et ou Collége [au
format PDF)

O Guide pratiqgue pour |'expérimentation

des PPRE en 2005-2006 (MEN 15/08/05)
O Dispositifs d'aide et de soutien pour la
réussite des éléves & "école (BO n°31 du
Q1/03/05)
0 Exemple de Document - Eldve (septembre
2005 Circonscription de Thouard)
4 Exemple de Document-Eléve (avril 2006,
RASED de 5t Jean de Losne - Cite d'Or)
O Commigsion Mationale FNAME

Les PPRE ont £1€ institués par la loi dorientation
et de programme pour Favenir de [école du 23
wrl! 2005 et s'appuient sur le SOCLE COMMUN,
- si les repéres par cycles ne sont pas
encore précisés 4 lo date de parution de ce
Texte.
Il nous a sembié important de joindre des
exfraits de la circuloire n® 2006-138 parue ou
BOEN n® 31 du 31/08/2006, car = les RASED
sont cloirement appelés & apporter leur
concours 4 la mise en ceuvre des PPRE, »
Il est en effet important de bien connaitre le
réle des RASED dans ce nouvesu dispositif.
On peut préciser
- quil s'agit daopporter une réponse aux
eléves rencontrant des  difficultés
% importantes ou moyennes» et que la
circulaire de 2002, pour les éléves
rencontrant des difficultés « groves et
durables » est confirmée (article 2)

qua lo rentrée 2006, larticle 4 semblait
deveir Efre légérement modifié puisque la
signature des éléves de école primaire
ne serait plus obligatoire. (OUF ). Cet
article 4 présente le contenu attendu d'un
FPRE.

- Larticle 5 met en place la généralisation
des PPRE & toute l'école élémentaire (du
CP au CM2) diici 2007-2008.

EXTRAITS

Circulaire 2006-138 du 25-8-2006 Mise en ceuvre ded
PFRE i |"école &1 ma college

NOR : MENEDGO 19650 RLE : 514-2 - 52000

La lol dorentation et de
programima  pour avenir de
Fécole du 23 awll 2008 prévoit
- QuTaE toul moment de g
socotante  obligatolre,  foragu'il
apparait qu'un éléve risque de
ne pas maitriser les
connaissances @l les compétences indispensables
& la fin d'un cycle, le directaur décole ou le chef
d'efablissement propose aux parents ou  au
responsable legal de 'ddbve de mattre an place un
programme persannalise de réussile dducative.”
Ce dispositil définit un projet personnalisé fondd sur
les compeiences acquises et les besoins repérds,
qui dolt permelfre la progression de Péléve en
assodiant les parents & son suivii ...au profil des
dléves pour lesquets la mailrise des compétences
et connaktsances du socle commun n'est pas
assurée, .,

1- Le programme personnalisé de réussite
aducative

Le ... PPRE insiste dans sa dénomination méme
sur la dimension de programme : || est constitué
d'une action spécifique d'aide et, le cas échéant,
d'un ensemble d'autres aides coordonndes. Pour en
garantir lefficacte, cefte action spécifique ast
intensive at de Courte duréa.
La vocation du PPRE est toul autant de prévenir |a
difficulie que de la pallier, Sa mise en ceuvre ast
assorlle d'un systéme ddvaluation permettant de
dresser un étal précis des compélences acquises
par rdléve au regard des objectifs & atteindre & la
fin du cycle et de les situer au regard des axigences
du socle commdun.
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2 - Les éléves concernés

Les eléves qui rsquent de ne pas maftiser les
connaissances el compélences identifiées comme
indispensables par les repéres du socls commun &
la fin dun cyche relévent dun  PPRE.
I s'agit d'aléves rencontrant des difficubds
importantes ou moyennes dont la nature laisse
présager quelles  sont  susceplibdes  de
comprometire, &4 court ou 4 moven terme, leurs
apprentissages. Las difficultés prises en compte
sont pnoritairement dordre soolaire, en frangais,
mathamatiques ou langue vivanie ; elles peuvent
Auss: concerner les autres compétencas du socla
COMmmurn,

Les éleves rencontrant des difficultés graves et
durables benéficient au collége d'une prise en
charge spécifigus. De méme, 4 I'école, des
dispositits de type “regroupements dadaptation”
peuvenl rapondra aux besolns de ces éléves
circulaire n® =113 du i 2, B.0. n"19
du 8 mal 2002). ...

3 - Un travail d'équipe associant Féléve ot 2a
familla

Le PPRE est constitué dactions gui ciblent des
connaissances et des compétences précises, C'est
n programme adapté aux bescins de chaque
aleva, qul s'appuie sur les compédtences acquises, ||
esl en outre modulabla : son confenu e son
intensiteé dvaluent an fonctian de Mdléve concams. |1
est anfin lemporaire | sa durde esl fonction de la
difficulté renconirde par 'éléve, ainsi que da ses
progrés,

Le PPRE est fondé sur une aide pédagogique
daquipe qui Impliqgue I'éléve el associe sa familie.
L'adhésion et la participation de Fenfant et de sa
famille sont déterminantes pour la réussile du
programime.

A I'écola, las aides sont mises an miuvre par ung
équipe pédagogigue dom le premier acteur est lo
maitre de la classe. Le divecteur d'décole, garant de
la perinence du dispositif, prend en charge, avec
l'enseignant de la classe, les refastions avec la
famille. Les enseignants spéclalisés du réseau
d'aides spéciallsdes aux éléves en  difficults
{RASED) de la circonscription, les maftres des
classes dinitlatlon (CLIN), ainsi que, le cas échéant,
les mailres supplémentaires sont  également
appelés & apporter leur concowrs A la mise en
oeuvre des PPRE. Lappul des assistanis
d'aducation of des emplois vie scolairs peut
egalemant étre sollicig, ...

4 - Un programme formalisé

Pour chague #&léve concemd, un  document
clairement organisé présents le plan coordonné
d'actions que constilue | PPRE. Les “Guides
pratiquas” pideront | 58 concaplion.
Un document, rédigé par les enseignants, précise la
sluation de M'éléve, les objectifs de fin de cyele sur
lesquels seronl basés les bilans indhiduels, les
objectifa 4 couwrl lerme liss & Factien d'aids
kentitise, la descriplif de cefte action ainsi que les
indicateurs  d'évaluation qui vy so0M  associés,
Féchéancier des aides et des bilans intermédialres
et, enfin, les points de vue de lenfant et de sa
familla,

Ce document devra présenter I'ensamble des
informaticng  mentionnées cl-dessus. Concy pour
dtre lisible par lous, || est signé par l'éléve ol sa
famille. L'éguipe pédagogique v adioint tout support
de traval complémentzire qu'elle  estime
NECassairy,
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Le maitre E RASED et le PPRE
Quel rile, quelle place, quelle spécificité ?

La commission PPRE au sein de la FNAME vous propose un descriplif simple el clair, & partir des testes officiels &l des
expénances du termain, pour vous aider & vous y retrouver par rapport & la mise en place du PPRE.

Comment et pourquoi élaborer un PPRE 7

Il st norma de rencantrer des obstacles et par conséquent des dificuliés dans Fapprentissage.
Des actions dans la classe

Certaines sont rapidement surmontées au fur et & mesure de l'apprentissage.

D'autres difficultés nécessitant une différenciation dé |a part de Venseignant dans la classe. Tout enseignant & une dassa
héterogene. Il lul revient de tenir comple des difiérences de nyithme d'acquisition des élévas, non pas en rédulsant les
ambitions, mais en adoptant des stratégies parmetiant de répondre aux besoins des ééves identifids nolamment & travers
leurs ermaurs.

Le maitre bénéficie parfois d'un accompagnement qrace & |a présence d'un assistant d'éducation oy d'un renforcament par
lintervention d'un maitre supplémentaire (au cyche 2).

Des actions entre collégues du méme cycle

Les enseignants de méme niveau ou de niveau proche arganisent quelquetols un decloisonnemant qui permet de constituer
de petits groupes homogénes auprés de qul I'un des enseignants assure un soutien, tandis que son collégue prand en
chargs un groupe beausoup plus important

Le directeur d'école peul aussi 'assocler & des actions da soutien,
Des aides du RASED

Lorsque les actions d'aide en classe ne suffisent pas, une demande d'alde est adressée au RASED et dans |8 cadre duns
concartalion organisée dans le consed des mallres, s'sfisctue le cholx des modalités daide des enseignants spéciafisés du
RASED : 5i elle est nécessaire el possible, ca peut &tre une aide & dominante pédagogigue (assurée par le maitre E dans la
classa ou en regroupement d'adaptation hors de fa dasse) ou une aide 4 dominants rééducative (assurée par la maitre G
haors de la classe).

L'enseignant spécialisé a 'habilude de metire an csuvre un projet d'aide spécialisée gui « donne fleu & un document Sl
Cee docurment décrit les éldments qui caractérisent la situation de I'éléve. énonce les objectifs visés, prévoit la démarche st
les supports qui vont organiser 'sction, donne une estimation de sa durde indique les modalités de son évaluation, La
realisation du projet intégre au fur et & mesure les transformations des conduftes de l'enfant ef ks ajustements nécassaires 4
cefie avolulion, Celle-ci doit toujours pouvair donner lley 3 une communication sous une forme adaplée aux différents
interlocutaurs concemés (maltres de la classe, parents, &léves EUx-mémeas, aulres intervenanis, autorités académiques,
eic.). Les parents sont réguiiérement informés des bilans et des propositions de modification, de paursuite ou d'armdt du
projet.

Quand décidar d'un PPRE (programme personnalisé de réussite éducative) 7

Les évaluations netionales (GS, CP, CE1, CE2) constituent des outis el donnent des occasions privilégiées en début
d'année pour faire le point sur facquisition des compélences des éiéves, La fin de année également st Moccasion d'un
bilan.

A tout moment de la scolarité élémentaire, lorequ'll apparsit qu'un Sléve ne sers pas en mesure de malirisar les
connaissances el les compétences indispensables 4 Ia fin du cycle, I'enselgnant propose aux parents de metire en place un
dispositif de soutien, notammant un programme personnallsé de réussite éducative.

i) U document a éié congu comme wn guide powr réfléckir ; des exempies ef Fev eEs 1en proddde



Il peut viser & empécher un redoubiement. Le PPRE g8l obligatoire lorsqu'un redoublement est envisagd ; i est un
accompagnemant da celui-ci lorsqu'll n'a pu tre &vité, afin de ui donner davaniage defficacité. Sa mise en place peut éfre
différée dans I'année scolaire,

La PPRE répond & des difficultés tradulsant autre chose qu'une faiblesse passagére. N concame des besoins pariculiers
qul, s'ils ne sont pas prig en compds, retardent forlement Facquisition des connaissances at compélences constitulives
fondamentales.

Qu'est-ce qu'un PPRE 7

Les dleves qui rencontrent de graves difficultés bénsficient parfois d'une multiplicité d'aides tant 4 |'dcole qu'a ['extérieur da
Fécole, Parfois cas aides sont juxtaposées, entrainant une difficulté da reperage pour Fenfant. Pour les adultes, on constate
parfois une ignorance des aclions respectives de leurs partenaires al par conséquent un mangue d'ariculation {woire da
conérence} et donc d'efficacit, || ammive gue les uns ignarent le contenu ef les modalités des interventions des autres, Da
plus, an manque souvent de relour concermant [valuation de cas intarventions : & quoi servent-eles 7 En qued consistant-
edes T Sont-elles efficaces 7

La programme parsonnalisé de réussite dducative consiste &n un pian coordonng d'schions. concues pour répondre s
difficuftés scolalres rencontrées par un éléve, formalisé dans un document fui en précise |
-lag i

- &l ke modes d'évaluation.

A Tecole élémentaire, le PPRE s'applique 4 la mafirise de la langue frangaise, considénée comme objet déude et comme
outil pour les autres apprentissages, ef aux mathématiques.

Le document présentant le PPRE précise les formes 'sides misés en ceuvie pendant le temps scolaire. S'appuyant sur un
elal des Neux des compétences de éldve, metlant en avant ses réussites. le PPRE vige & valoriser ['éléve f & la remetire
en position de réussite. | s'accompagne d'un regard positif sur ['Eléve, d'une ceniration sur ses suceés plutdt que sur ses
lacunes.

I peut inclure celles qui sont proposées & la famille en dehors du temps scolaire (accompagnerment & Ia scolarits - éludes
surveiliee, accued associalif d'aide au travall 4 ks maisan, Coup de pouce, efc) Ces activités niont pas un caraciéra
obligainire ; efles sont proposdes et expliquess aux parents qui conservent fe drait de décider de la participalion de leur
enfant

Le PPRE définit un projet individuaisé qul devra permetira d'évaluer réguliérement la progression de [&léve.

Ce document doil permatire irés clairement de comprendre qui fait quol pour sider 'ééve, od, quand, avec quels supports e
quedes demarches, L'articulation et l'explicitation des aides constituent un mayen de mieux aidar I'ék

Il doil aussi inclure les temps de regulabion afin de faire le point réguidrement sur las progres de I'enfant (une fois par
Irmasire sembla rdalisable)

Quelles sont les étapes d'élaboration du PPRE 7 Le réle du consall des maitres, du directeur, des parents, de
I"enfant.

Le maflre de la classe fait part au conseil dez maflres du cycle de ses observalions et des évaluations qu'll organise dans
les siluations quolidiennes de la dasse.

L& conseil des mailres du cycla analyse la situalion de lleve, avec ia participation possible du RASED, et définit les actions
a meltre en oeuvre | Il formalise le projet de programme personnalise de réussite dducative, Le PPRE est élabord par
Féquipe pédagogique.

La mise en piaca d'un PPRE est préalablement discutée avec les parenis (ou e représentant lagal) ; la maitre de la classe
présente ie PPRE aux parents, si possible aves I'enseignant du RASED, sl une aide spécialisée est mise en place.

Il est également présentd & Mékéve qui doit en comprendre |a finalé pour s'engager avec corfiance dans le ravail qui Iui est
desmandé.

Le programme est personnallsé parce quil es! adapté 3 un dléve particuller, mais les actions qu'il coordonne et auguel ||
donne cohérance peuvent se réaliser au sain de la classe ou dans des groupes deéléves qui ont les mémes besoins.
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La mise en ceuvie du programme personnaliss ne condul pas @ isoler un éléve ou & le marginaliser par rapport 4 ses
camarades. Tout en Stant au centre du PPRE, il n'est pas demandé a l'éldve de fe signer.

ROLE LE DES DIFFERENTS PARTENAIRES

L'enselgnant de |a classe

Il réundl les documents et les observations nécessaires issus das Svaluations nationales et de classs an particulier.
l présente | PPRE aux parents de Méédve

il travaille & 2 prise en compte des objectifs Intermédiaires finés dans |e projet dans sa conduite de classa.

i mat an ceuvre une pédagogie explicite at différenciée en pranant en compte les différenies aides prodigubes.

Le conseil de cycle

L'equipe: pédagogique du cycls est constituée par le directeur d'denle, les maitres da chaque classe du cycle el les maitres
remplagants y exercant, ainsi que les membras du RASED intervenant dans ['école.

Elle analyse la situation de I'éléve, définit et formalise théoriquemant le projet (dans ia plupar des cas, c'est l'ensaignant de
la classe qui le fait, par manque de temgs de concertafion), favariss & coordonne las groupements d'éléves en uliisant au
migLe les regssources de l'deole.

Léquipe pedagopique de chague cycle peut consulter les personnes qualifiées ef agréées intervenant duranl le femps
scolalre.

Le directeur de I'école

Le directeur de 'école participe & k2 concaption du projet en réunissant les condifions qui permatient un travall d'équipe.

Il coordonne la mise en muvre du projet et 5'assure du respect des déciglons prises par la consail des maltres et les conssils
de cycha,

I facilite k2 mabilisation des moyens matériels et humains au senvice du projet, en assuwe la suivi,

Avec Fenseignant de la classe, § peut recevoir les parents des &iéves concemds si nécassaire.,

Le RASED

Dans le cadre des PPRE, le résesu peut élre associs au projet :
- dans l'aide 4 'analyse des résultats aux évaluations nationales |
par |a collaboration & I'élaboration d'un programme et d'un emploi du temps cohérents pour 'éléve ;
;LPE“ la mise en synergio des interventions spécialisées of des mesures prises en dasse oy dans las groupes de besoins.
quipe éducarive’
L'éguipe éducabive définie comme suit est solficitée si le besoin s'en fait sentir - sa consEtuson n'est lowtefois pas un
préalable & la mise en ceuvra d'un PPRE
L'équipe éducative est composée des personnes auxquelies incombe la responsabits aducative d'un éléve ou dun Qrolpe
d'éléves. Elle comprend le directsur d'école, le ou les mailres ef les parents concemeés, e paychologue scolaire ef les
enseignants specisisés, intervenant dans [‘&cole, dvantueliament e médecin de I'dducation nafionale, I'assistante socale et
ke personneds confribuant A la scolarisation des éléves handicapés dans Macole, Le directaur d'école peut recusiir 'avis des
agents specaliises das dooles matemelies.
Elle st réunie par le directeur chagque fois que l'examen de la situafion dun dléve ou dun groupe d'éléves lexige, qu'll
5 agisse de ['eficience scolaire, de I'assiduité ou du comportemeant.
Les parents peuvent se faire accompagner ou remplacer par un représantant dune associgbon de parants d'éléves de
Pécole ou par un sutre parent d'@éve de ['ecole.

" Discrel n® B0-FRE cu 6 saplambne 1090, « Crgavisatin of fanctanuement des fones mafnmaes of Sdmentsies », B0 5" 30 dy 2% octobie 1950, modils par
doized n® 1148 du 24 gt 2005, ¢ Disposibh dakde of e sotisn prouif b rbussite des dléves ' Ndvode », B0 "3 du 1= seplembne 2005,
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Le médecin scolaire
Lamédeciuderéﬁmamnnaﬁ:lﬂaamdmgéﬂm aclions de prévention individuelle ou collective &l de |a promotion de la
santé. Cas aclions sond menées auprés de l'ensemble des enfants scolarises que: e soit dans les dcoles (matemalies oy
glamentaires), les colléges ou les lyoées.

Le médecin réalise des bitans de santé, cantré le ples souvent sur les apprentissages.

Il assure un suivi médical spécifique de certains enfanis prioritaires comme les enfants handficapés et les jeunes présentant
des fmubles des apprentissages, béndficant d'un PPS (projet parsonnalisé de soofarisation) of les jeunes dléves ateints de
maladies chraniques nécessitant un PAI (projet d'accueil individualisé)

A ca flitre, le médecin scolaire peut &tre concemé par le PPRE.

L’assistant social

Lessistant social participe au suivi des éléves en difficulté at peut done &tre parianaire de Médaboration d'un PPRE.

Son intervention est principalement centrée sur 'aspect dducatil du projet.

Il peut participer 3 la prévention et la profection des mineurs en danger ou susceplibles de ['ére,

Il participe & leducation 4 la vie et 4 la responsabilits.

La prévention quil confribue & metire en ceuvre se concrdlise par des actions personnalisées & la demande de la
communaulé educative de l'éléve lui-méme ou de ses parents, par des actions globales en réponse aux problémes

spécfiguas recensés.
Les informations échangées sont soumises au secrat professionnel, sauf en ce qul conceme |a maliraltance.

Les acteurs du temps périscolaire

Différents despositfs, nolamment dans le domaine de I'accompagnement & fa soolarité, les difiérents senvices de s0ins
exténeurs o l'école, ont & évalués positivement et peuvent étre considérss comme des aides spécifiques & spporter &
certaing dféves en difficults.

La participation des intervenands concemés au PPRE est souhaitable lorsque la complémentanie des compélences est
avérée. Le PPRE peut aussi contribuer 4 la développer.

En conclusion
Cestun nouveau chantier de travail,

La mise en place des PPRE nécessite un engagement fort des padanaires, du temps et de [a formation.

Pour fa FNAME
La commission PPRE
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Boite a Outils

Un exemple : Aider en réseau.

Une foerme originale
Extraits d'une brochure parue en Indre-et-Loire

~ La forme méme du réseau présente une
grande originalité. Elle n'est pas comme la classe
spécialisée - de perfectionnement, d'adaptation, ou
d'intégration - un lieu ol I'on place & partir d'une
catégorisation normative. L'enfant en difficulté n'est plus
ariente vers un lieu de traitement de sa difficulté, ce sont
les professionnels de |'aide qui viennent & lui sur le lieu
méme de sa scolarité. L'enfant aidé reste entidrement
Eleve de sa classe, citoyen de son école. La difficulté qu'il
rencontre n'engage plus la perte de son statut d'éléve
normal

Pour accomplir cette mission, le réseau d'aides est done avant tout un réseau de
communication. A la limite, il faudrait parler du réseau pour décrire |'ensemble que forment les
Ecoles d'un secteur donné avec |'équipe specialisée avec laquelle elles sont en relation,

Cette particularité formelle du réseau n'en ferait cependant qu'une curiosité
institutionnelle si elle n'entrainait pas quelques conséquences fonctionnelles particulidrement
intéressantes.

Un partage de la responsabilité

Quand I'enfant ‘“a-normal™ change de classe, d'école oy d etablissement, cette
Jrientation s’accompagne évidemment d'un transfert de la responsabilité éducative: le maltre de
la classe spécinlisée devient désormais son maftre. Clest lui désormais qui sera le seul
responsable et le seul garant de ses apprentissages.

Quand, dans certains cas, I'enfant est adressé & des consultations et 4 des
traitements extérieurs & I'école - orthophonie, psychothérapies, efe. - |'attente de I'enseignant,
comme souvent de la famille, est comparable & celle d'une demande de réparation : une panne
coghitive, affective ou instrumentale o été diagnostiquée chez I'enfant: on I'erwoie chez un
Spécialiste dont on attend qu'il restaure la fonction atteinte au moyen des techniques
specifiques d son art, A la fin du traitement, si le changement escompté ne s'est pas produit,
c'est sa responsabilité seule qui sera invoquée.

Dans le fonctionnement du réseau d'aides spécialisées aux éléves en difficulté, la

responsabilité reste multiple et partagée, Le maitre de la classe & laquelle appartient toujours
I"enfant, sa famille, le ou les intervenants du réseau, chacun dans son domaine de compétence, et
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I'enfant lui-méme, s'engagent dans une colleboration active autour des difficultés repérées, pour
les comprendre et les réduire, L'établissement d'une saine communication entre tous ces acteurs
est donc vital,

- quer vite et b

Cet aspect essentiel du travail en réseau est particuliérement complexe. D'une part il
repose sur une clarification éthique et technique du role de chogue professionnel ou sein des
équipes dent il est membre.

D'autre part, il suppose que cette communication entre professionnels et avec les
parents soit respectueuse du réle de chacun et lucide sur ses propres limites.

Cette indispensable concertation intervient & toutes les phases de I'organisation des
aides :

- avant méme le signalement, puis pour en analyser les termes, compléter ses constats,

- pour arréter |'indication et définir le projet d'aide.

- enfin tout au long du processus, pour en accompagner le déroulement et en apprécier
les effets.

Elle doit permettre d'éviter que s'interrompe la mobilisation autour des difficultés
de I'enfant, ce qui pourrait survenir si un acteur, se trouvant isolé, se sentait soudain chargé de
la responsabilité entiére des difficultés de |'enfant, s'enfermant alors dans le cercle vicieux de
I'impuissance et de la culpabilité qui y est attachée.

Une techmicité largic

Successeurs des Groupes d'Aide Psycho-Pédogogique - les 5.APFP.-, les Réseaux
d'Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté s'en distinguent d'abord par |'opposition de leurs
morphologies respectives : structures concentrées de groupes d'une part, structure étendue de
réseau d'autre part. Mais ils différent également en ce qui concerne leur organisation et leur
fonctionnement | prestations individuelles d"un spécialiste de la motricité ou de la pédagogie dans
le cas des 5.A PP, analyse concertée des cas et indication collégiale de |'aide a apporter pour les
réseaux. C'est donc, dans la continuité, un élargissement et un enrichissement des possibilités
technigues de réponse et d'ajustement de cette réponse a chaque cas particulier d éléve en
difficulté.

Mais, |'originalité de la forme du réseau, le partoge des responsabilités qu'il exige et
I'étendue des technicités sur lesquels il fonde son existence présentent des menaces
d'alourdissement et de complexification - multiplication des réunions, prelifération des
dossiers,.. etc.

Il foudra donc veiller & préserver la légéreté de ce dispositif et la bonne santé de ses
rosages de communication et tout d'obord en favorisant une bonne cennaissonce de son
organisation, de son fonctionnement et des pratiques perfois peu visibles de ses acteurs.

Spdeificiid E, FNAME 2007 37



Les documents proposés ci-dessous ont €1€ adoptés par la Commission
Nationale “Spécificité” FNAME 2007, [
Ils peuvent étre considérés comme un guide de votre réflexion, d travers
des exemples d la fois concrets et suffisamment genérigues pour Etre

‘V! adaptés ¢ chague situation particuliére.

‘= ¥

Certaines formulations peuvent sembler injonctives, mais il ne sagit, en
fait, gue d'amener chacun d se poser les bonnes questions afin de trouver

ses propres réponses, adaptées d chague liey dexercice.
I/ s'agit bel et bien dexemples et non de modéles. =

-

Quelles aides ?

1.1. Aides en direction des éléves

=  La difficulté porte sur les apprentissages (en fiaison avec fa psychologue et fe maitre)
Mditrise de lo langue: expression orale, lecture/écriture, combinatoire, compréhension
(métalangage, anaphores, indices, vocabulaire, structure de phrases, les consignes ..), techniques
de mémorisation ..

Mathématiques : numération, compréhension, géométrie (résolution de problémes, les

consignes...)

=  La difficulté porte sur le « métier d'éléve » (en laison avec lo rééducatrice et le maitre) -~
Projet déléve,

Attitude en classe.

Explicitation de ce qu'il faut faire pour _(lire, mémoriser, apprendre, écrire, )

= La difficulté porte sur le rapport aux apprentissages (en laison avec lo psychologue, o _
réddiicatrice et fe maitre)

Dédromatiser 'erreur, lui donner du sens,

Faire vivre l'expérience de la réussite -
¥  La réussite entraine la motivation
» Lo motivation permet de se mettre au trovail
%  Le travail, bien organisé, entrdine les progrés et les progrés menent d la réussite .

1.2, Aides en direction des enseignants

= Etre capable d'écouter les enseignants, les nider & dédramatiser la difficulté scolaire de
leurs éléves en donnant un avis optimiste et positif en replagant & chaque fois [éléve dans
une dynamique d'évolution.

= FEtre capable de faire évoluer le regard que porte I'enseignant sur l'enfant.

= FEtre capable de propeser un nouveau matériel, dapporter des éléments permeftant d un
enseignant d'expérimenter de nouvelles pratiques, de nouveaux supports.
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= Etre capable d'aider les enseignants & faire évoluer leur organisation de la classe pour
que chague enfant qui lui est confié en tire bénéfice.

= Mais le maftre E ne doit pas « marcher sur les plates-bandes » du Conseiller
Pédagogique.

1.3. Aides en direction des parents

= Participer a I'amélioration des relations avec I'Ecole. Farfois Etre le tiers qui permet e
dialegue Famille - Enseignant.

=  Apporter des éléments concrets aux familles qui souhaitent aider leur enfant 4 réussir.

= Dédramatiser la difficulté scolaire

=  Re-mobiliser le nécessaire rdle éducatif des Familles

=  Participer & l'acceptation d'une orientation choisie / subie

= Mais fe Maitre E nest ni assisfante sociole, ni psychologue scolaire et encore moins
psychanalyste ou habilité d mener un suivi psychologigue familial : if faut saveir passer la

main et orienter les familles vers les services adaptés, en collaberation avec fla
rééducatrice et la psychologue scolaire,

Organisation du travail du Maitre E

= TEy =

Le RASED : un travail d'équipe
= Une relation de confiance & établir entre le psychologue scolaire, le rééducateur, le
maitre E
Chacun doit savoir expliciter son rile, mettre ses compétences au service de 'équipe, dévailer
ses lacunes (au sein de I'équipe), préciser ses priorités et ses domaines de prédilection, annoncer
ges limites.

e Les premiers jours peuvent permettre de metfre au point l'organisation interne et
externe du RASED, dans ses grandes lignes.

» L'emploi du temps du Mditre E: 23h en présence des éléves par semaine + 3 heures
par semaine de synthése RASED + 1 heure réservée aux Conseils dEcole, de Cycles,
de Maftres. (Dans les faits, le nombre d'heures de réunion est souvent nettement
supérieur et l'emploi du temps trés lié aux spécificités du lieu d'exercice. Notre
fonction est accompagnée d'une indemnité de fonction particuliére ).

» L'organisation du = Correspondant RASED pour les écoles » (cf. Circulaire 2002/113 5
IT-2)

» Mise au point des « régles du jeu»: prise en charge, réle de chacun, effectif
maximum des groupes d'aide _.
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» Elaboration des documents de communication interne: suivi par éléve, suivi par école |
annuaire professionnel ...

% Elaboration des documents de communication externe : plaquette, affichage, fiche de
demande d'aide ...

Dés que possible, c'est & dire dans les premiers jours, on peut, en équipe, se
rendre dans chague école du secteur concerné.

» Faire connnissance avec les personnes, les lieux, les conditions matérielles de chacun,
les ambiances, fes besoins criants .

¥ Expliquer les medalités de fonctionnement du RASED, si possible avec des documents
écrits ...

» Rassembler des éléments objectifs qui pourrent aveir une influence sur 'organisation
ultérieure (enseignants en poste, effectifs, organisation particuliere, éloignement,
lecaux et matériel disponible, ..} ...

» A la suite de chaque visite & une école, une synthése deit permettre de retracer (si
possible) Ihistorique des demandes et des suivis .

Il ne s'agit pas de se précipiter pour apporter une aide. Il s'agit de sorganiser pour
gtre en mesure de proposer rapidement [laide la  plus  efficace.
L' EFFICACITE peut étre mathématiquement (Pour rire évidemment) colculée gréce &
I'équation suivante :

Efficacite =

[(Tustesse de I'analyse) x (Compétence intervenant) x (Implication éléve + enseignant]]

[(Nambre de km) x (Frais de déplacement) x (Nb de séances hebdomadaires])

Sans se précipiter, il convient de ne pas rester « plonqué au Réseau» en «aftente des
demandes ». L'image donnée est alors désastreuse et va influencer négativement les relations
térieures. L'efficacité du RASED passe d'abord par sa présence et sa réactivité,

Dans les 2 ou 3 premiéres semaines

A la demande des écales, le mattre E peut participer & la passation d'évaluations CEL, CE2, CP,
collectives, individuelles, sintéresser aux é&léves déjd connus du RASED, infervenir en
obeervation / colloboration des classes « fragiles », participer & I'élaboration des Programmes
Persannalisés de Réussite Educative (PPRE, loi Fillon). Il peut, bien évidemment travailler dans la
continuité de l'année précédente, avec des éléves pour lesquels les objectifs de laide nont pas
été atteints.

Recueil des premigres demandes et organisation de 'emploi du femps

g Les demandes, toutes traitées en synthéses RASED, proviennent, des enseignants,
des familles.
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»  Chague cas est traité individuellement et il fout fenir compte des contraintes
matérielles : les locaux et les horaires bien slr, mais aussi les déplacements, la plupart du
temps encadrés par NEN.

En effet, en début dannée, FIEN transmet le montant de l'enveloppe de déplacements autorisés
pour les prochains meis, Chaque enseignant concerné doit faire une « Demande d Autorisation
d'Utilisation de Véhicule personnel » et compléter mensuellement un « Etat des Frois de
Déplacement =,

- Pour l'instant, il ne s'agit ni de s'engager sur un projet long de prise en charge ni
dé ne rien commencer.

On peut appeler cela de I'sbservation active.

* Des synthéses RASED fréquentes ont pour réle de dessiner plus précisément la carte
des prises en charge, au fur et & mesure de larrivée des demandes.

- L'emploi du temps propesera pour chaque éléve, ou groupe, une prise en charge 4 la
frégquence suffisante (2 ou 3 fois par semaine serait idéal).

Dans la mesure du pessible, et souf projet particulier, le maitre E ne changera pas d'écele sur la
demi-journée, & moins que les horaires des écoles concernées permettent la mise en place de 3
séonces daide. Il convient d&tre vigilant quant aux risques de "saupoudrage”, impliqués par des
déplacements trop nombreux.

Les plages horaires laissées éventuellement libres en début d'année peuvent permettre ou maitre
E de participer & des réunions de RASED, décole .., de se placer en qualité dobservateur actif
dans des classes volontaires, dapporter un “plus” humain & des démarches pédagogiques
innovantes au profit des éléves les plus fragiles, de se mettre en contact avec les partenaires du
secteur, les parents éventueliement, ..

" Le projet d'aide spécialisée (PAS) sera élaboré aprés un temps suffisant.

L'indication de prise en charge sera décidée en synthése RASED, en tenont compte de tous
les éléments connus.

> A partir de 13, le Madftre E va rédiger son projet.

Il sagit d'un projet individuel mais qui peut frés bien siinscrire dans le cadre d'un travail de
groupe : le projet de groupe sera alors défini d son tour,

Le rythme général est celui des périodes entre vacances, mais il faut savoir Efre souple : un éléve
en réussite devra pouveir reprendre la classe & temps complet, un éléve en gronde difficulté
devra pouvoir intégrer le groupe de travail, en fonction des places disponibles.
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Les outils du Maitre E ]

3.1. Les documents du Maitre E
Présentaticn du Réseau : document d'information aux écoles (Outil 1)
Pourquoi, comment recourir au RASED : Plaguette dinformation (Outil 2 )
Information aux enseignants : document pour affichage dans I'école (Outil 3 )
Information aux parents : présentation des membres du RASED (Outil 4 )
Courriers aux parents : infermer de l'aide et demande de rendez-vous (Outil 5 )
Les demandes d'aide (Outil 6)
Guide d'entretien éléve (Outil 7 )
Guide pratique pour une rencontre avec les parents (Outil 8 )
Le Projet d'Aide Spécialisée (Qutil 9 )
Fiche de ligison Ecole-Famille (Qutil 10')
Une fiche de préparation / bilon pour chaque séquence (& limage du cahier-journal)
Cest un document qui présente de fagon concise ce quil est prévu de faire et un bilan de ce
qui a effectivement été réalisé, I fait référence & des outils, organisés par ailleurs (des
fiches de préparation); il positionne le travail dans la progression prévue et organise la
cohérence des actions.
= Un document  passerelle  frovail d'adaptation / classe  ordingire
Ce document a deux fonctions : dabord assurer le lien avec le maitre de la classe, le fenir
infarmé (par écrit en plus de tous les contacts habituels qui sont oraux), ensuite, i| me semble
que l'on peut dire quiil pesséde une chorge symbolique pour I'éléve {objet de passage,
signalisation d'un vrai travail reconnu par fous, ..

= Une fiche de présence (a I'image du registre dappel)

= Un bilan quantitatif : récapitulatif annuel des prises en charge (Outil 11)

= Un tableau récapitulatif des diverses réunions

=] Un bilan qualitatif : bilan annuel besé sur des hypothéses que l'on étudie, des chiffres que
I'on pondére et qui sert d organiser le travail de l'année suivante. (Outil 11)

LS A 1S S L (I

Le bilan annuel peut étre organisé autour de lonalyse des réponses uux questions suivantes, en
tout ou en partie (Voir ouss/ Qutil 11)

= Rythme de prise en charge
7 Le rythme de prise en charge est de 3 x 1h ou 2 x 1h par semaine pour chaque enfant,

@  Effectif des groupes
7 Prise en charge de 14 6 éléves,

= L'effectif est variable
2 Les éléves ne sont pas suivis toute [année.
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=  Ecole d'origine
7 Les éléves sont scolarisés en proportions équivalentes dans les différentes écoles du secteur.
Le Mditre E doit répondre aux bescins des écoles de son secteur,

& Domaines dinterventions du maitre E

2 Le mattre E intervient sur les apprentissages fondamentaux, en particulier lo maitrise de la
langue et les maths, en s'attachant tout particulierement  la mise en place des compétences
transversales nécessaires a la réussite dans ces domaines.

= Le maftre E et les cycles
? Le maitre E intervient en priorité au cycle 2.

= Origine nationale des éléves,
7 Les enfants dont les parents sont dorigine étrangére ne sont pas sur-représentés,

2 Echec et difficulté,
? Les enfants concernés rencontrent pour la plupart des difficultés passagéres.

& Années de retard.

2 Les enfants concernés sont doge normal (Réflexion & mener sur le "redoublement” et les
adaptations pédagogiques).

& Prévision d'orientation des éléves suivis par le maftre E.

7 Les enfants concernés poursuivent leur cursus scolaire.

=  Déplacements professionnels nécessitant des remboursements.
7 Lenveloppe budgétaire prévue est suffisante .

&  Projet dorganisation du maftre E pour |'année suivante.
7 Continuité des suivis.

5

» 2 Projets de prévention,

b 2 Mécessité de demander l'organisation des équipes éducatives.

3 2 Nécessité de prendre contact avec les services extérieurs (CMPP, Orthophonistes,_} .
- 2 Assurer les évaluations collectives, « d la demande » (en particulier en CE1) .

» 2 Effectuer un bilon quantitatif du réseau & Iintention de I'TEN.

L

7 Effectuer un bilan qualitatif pour permettre de tracer les perspectives de la rentrée,
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3.2 Les évaluations utilisées par le Maitre E

T! semble trés difficile d'énancer des généralités qui auraient vocation a fonctionner dans tous
les cas, en ce qui concerne les évaluations.
Le Mditre E ne peut cependant pas se garder d'évaluer une situation globale. En dautres
termes : avoir une approche systémique.
La demande d'aide et son analyse deivent déboucher sur un projet d'évaluation qui regroupera des
évaluations déja disponibles et celles réalisées par le maitre E. Cet ensemble permettra de
définir au mieux le projet daide, qui doit Etre capable d'évoluer dans le temps pour coller au plus
prés de |'éléve.
La spécificité de l'aide 4 dominante pédagogique se fonde sur lanalyse des fonctionnements
cognitifs des éleves.
Les outils utilisés seront complétés par une analyse particulidre porfant sur les relafions
établies :

» par 'éléve avec 'école (son maftre, sa classe, les opprentissages, .}
ef

» par l'enfant et sa famille avec 'école.

Tl s'ogit de savoir si 'éléve conndlt son « métier », si la famille conndit ses devoirs.

Pour un éléve donné, on se questionnera plus particuligrement sur un cu plusieurs des domaines
cités, Cela devra nous permettre de choisir langle d'attaque, les objectifs et les outils
nécessaires d |'aide.

A l'image du Profil 125 ( Ecouter I'enfant, sider I'éléve, Tome I: les métamorphoses de |'échec
J.T. Guillarmé. Editions EAP. 2004) on pourra s'inferroger sur -

= Compétences scolaires (Efficience générale, Difficultés specifiques, Rythme et
progression individuelle, Appropriation des saveirs, Participation personnelle & la formation)

= Compétences cognitives (Mémorisation, Anticipation élaboration de projets, Qualité de
raisonnement, Appétence intellectuelle, Conscience de ses capacités et de ses limites

= Compétences relationnelles (Rapport & lautorite, Stabilité motrice, Contrile de soi,
Construction de I'identite, Estime de soi)

= Implication familiale (Implication dans ['établissement, Aide & lappropriation de saveirs
scolaires, Protection de l'enfant, Résonance symboliques des saveirs, Qualité de la vie
culturelle)

= Compétences sociales (Positionnement dans le groupe, Relation & fentourage, Sentiment
d'appartenance au groupe classe, Sens des responsabilités, Capacités dinitiative)

3.3, Les outils de remédiation

L'évaluation de la situation, du systéme, doit déboucher sur le choix dobjectifs clairs, précis,
définis dans le temps.

On tente dutiliser des expressions du type « Efre capable de .. » (Objectifs opérationnels) dans
2 domaines : celui de Fattitude, celui des apprentissages.

Vair par ailleurs les chapitres “Récits de pratiques, .." et "Coups de Coeur”.
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Outil 1 = Une présentation d'un Réseau d’Aldes
AME 86 en Baizon avee des pevchologes peolaires of des réfducateurs

Informations aux écoles

Qu'est-ce que le RASED 7

v C'est un dispositif mis en place depuis 1990. (cf. BO n”16 du 19 avnl 1990, modifié par BO n®
19 du 9 mai 2002),

v Il est constitué d'une équipe composée de:

# une Psychologee Scolaire (Mme _ _ )

F une Maitresse G Rééducatnice (Mme __ _ _ _ _ _J

# deux maitres E Psychopédagogues (Mme _ _ _ _ _ _ _ M. g,
A guoi sert le résean T

v Le personnel des réseaux, en liaison avec les directeurs, les enseignants et les parents, contribue
4 I prévention et 4 la remédiation des difficultés que certams éléves peuvent rencontrer au
cours des apprentissages scolaires.

v L'aide spécinlisde est adaptée & chaque situation (langage, construction de sens en lecture,
restructuration opératoire,...) et vise & donner ou & redonner i 1'éléve le désir d"apprendre et
I"estime de so.

v Mais toutes les difficultds d'un éléve ne relévent pas de la compétence du RASED qui peut

proposer ung démarche vers d'sutres services (CMPP. Orthophoniste....)

.......

Selon la nature des difficultés, 1"aide spécialisée est 4 dominante

7

Pédagogique : les éieves mavaillent par groupe de besoin avec le maire E (psychupédagopue)
pendant une période donnée. Le maitre E tente de trouver une voie différente d'accés s
apprentissages, quand la pédagogie différenciée mise en place par le maitre de la classe
n'apporte pas les résultats souhaités.

Rééducative @ la maitresse G (rééducatrice) aide "enfant & devenir éléve. Ses interventions ont
pour objectif d’une part, de favoriser 'sjustement progressif des conduites émotionnelles,
corporelles, et intellectuelles, V'efficience dans les différents apprentissages et activiés
proposées par I'école et d°antre part pour restaurer chez |'enfant le désir d’apprendre et estime
de so1.

Psychologique : la psychologue a un rile de prévention et d'aide. Elle intervient & la demande
des enseignants, des parents, voire des éléves eux-mémes, quand ils n’arrivent plus & résoudre
un probléme qui persiste, en relation avec 'école. Elle peut étre amenée & faire un bilan et
apporte un regard nouveau sur 1" énfant,
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Le réle du Maitre E
{AME Eﬁ!

Le muitre E apporte un regard extérienr, Aprés observation de l'éléve, discussion avee
Ienseignant de la classe, analyse des résultats des évaluations, une décision d’aide peut &re prise en Conseil de
Cyele, tout en respectant les priorités définies par I"TEN de la circonscription, qui pilote le reseau,
Le muitre E ne se substitue pas 3 |'enseignant de la classe. Il ne fait pas de soutien, donc ne
reprend pas une legon non comprise, el il n'est pas un mafire supplémentaire.
Ses objectifs en 3 points | BO du 090572002
1) faire dépasser fes difficultés éprouvées dans les appreatissages
3}y faire maliriser les méthodes et les techniques de travail
3} [faire prendre conscience de ses progrés
Il fait partie des équipes pédagogiques des écoles ob il intervient ot cifectue e méme noamibre
d'heures hebdomadaires que les autres maitres, mais dispose de trois heares de coordination et de synthése
incluses dans ce temps de service. Ces heures de synthése sont essenticllement consacrées aux échanges avec les
anires membres du résean.

Muodalités de ' Adde & Dominante Pédagogique
Cest une nide
v Brve : il faut savoir remettre en cause le projet rapidement, ne pas maintenir 1"éléve dans le statot
d'élbve aidé. La durée moyenne d'une aide est d"environ 20 séances. Sinon I'éléve s'installe dans
I"aide (dans Te cas d'un suivi sur 1"année par exemple). Tl 2 alors un statut d° «assistée.
v Ciblée : il est important de cibler ln composition du groupe d'wide pour qu'il y nit imeraction, Ces
groupes sont constitués d'un petit nombre &'éléves.

La fin de "aide est prévue dis le début, 11 est important de fixer une échéance et de la préparer.

Il est importamt qu'il o'y ait pas dacquisitions nouvelles en classe pendant le temps de aide
psychopédagogique et que le domaine de travail soit commiin.

L'éléve n'a pas a rattraper de travail pendant la récréation,

Dans la mesure du possible, 'aide E n'aura pas licu sur des temps d'arts plastique, musique o4 Sport.

La Psychologue Scolaire
(ALPS 86}

LE PSYCHOLOGUE SCOLAIRE AU QUOTIDIEN
DANS LE CHAMP EDUCATIF

Chaque jour le psychologue scolaire regoit des sollicitations des différents usagers el partenaires de
I'école. Les sollicitations des uns et des sutres §"accompagnent d’une liste de symptdmes repérés par
I"école ou la famille :

Cet éleéve est intelligent et pourtant il n"apprend pas a lire

1l s'ennuie en classe, il est peut ére précoce ?

Un él&ve est rejeté par les autres. Comment 'aider ?

Celui-ci ne tient pas en place et se fortille les cheveux.

Dioit-on envisager pour cet enfant une orientation vers un établissement spécialise
Mon enfant refuse d*ller 3 1"école, il plewre tous les mating ou il a mal au ventre.
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* [l n'apas de camarade 3 I'écale, il se bat trés souvent .

* Mon enfant n’sime pas sa maitresse ou celle-ci est trop sévére ou elle ne sail pas s'y
prendre.

= Mon enfant fait pipi & 1"&cole et s¢ réveille la nuit,

* Llassociation de parents d'éléves souhaite une réunion d'information sur - la maltraitance. ..

Chaque jour le psychologue s'efforce de trouver une réponse adaptée et personnalisée avec la
participation de 1"enfant et grice au travail d"équipe.

Le psychologue est un des agents du changement :

* Il écoute et agit avec 'enfant en lui offrant un liew obl il sera entendu et reconnu et o i
pourra reprendre confiance dans sa capacité de réussir,

* I écoute et agit avec la famille en réfléchissant aver elle aux besoins de son enfant et de son
développement, I'informe, la conseille. ..

* Il écoute et agit en collaboration avec |'enseignant pour éablir ou renouver une relation
bénélique qui aidera 1'enfant dans sa scolarité,

L'action du psychologue scolaire ne se borne pas & un constat de difficuliés, il 5'efforce d'agir avec et
sur 'environnement familial et scolaire afin d’obtenir des changements favorables et durables pour
|"enfant.

Le psychologue utilisera ses outils pour répondre i la demande :

* Pentretien psychologique avee I'enfant et sa famille, les autres membres du réseau, les enseignants
selon les cas,

* Le bilan psychologique qui permetira
- d'étudier son adapiation
- déceler les troubles éventuels
- e proposer des moyens d'y remédier
en évalnant fes capacités intellectuelles et les différents aspects de sa personnalité.

* Le suivi psychologique en wtilisant différents supports comme le dessin, les contes, autres outils
projectifs ou cognitifs de son choix,

Le psychologue proposera également :

* des actions de prévention
* des liaisons avec les services sociaux et de santé

* Il participera aux décisions des commissions d’orientation vers les établissements spécialisés |
* Ul participera également & des réunions de conseil d"école ...
* 1l aura également des actions d'information et/ou de formation auprés des enseignants.

Le psychologue intervient auprés des enfunts depuis 1'entrée en maternelle jusqu’a |'entrée au collége.
Il agit sur un secteur scolaire avec les éguipes éducatives et les familles,
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L aide rééducative
[AREN 26]

PROJET FNAREN pour I'année 2006-2007

La rééducation propose une approche globale des difficultés scolaires ol la singularité et la
particularité de chague enfant somt reconnues et prises en comple. Elle contribue & mobiliser les
processus de pensée nécessaires 3 |'investissement scoluire et aux apprentissages.

La rééducation, pratique spécifique, indispensable dans I'école, s'appuie sur une éthigue
professionnelle s'exercant dans un cadre (un temps. un lieu et un projet spécifiques) et sur un travail
en partenariat avee les référents familisux et les enseignants,

Dans I'école, elle est mise en ceuvre en dehors de 1a classe.

La prévention, autre mission du rééducateur définie dans la circulaire 2002-113 du 30 avril 2002
est un ensemble d'actions, articulé aux objectifs de I'dcole. qui, dés le cycle 1, permet d'éviter

I'spparition d'une difficulté, son installation ou son amplification.

Le rééducateur s'attache  restaurer chex I'éléve qui rencontre des difficultés, le désir et le plaisir
d'apprendre en respectant Ia globalité de cet enfant, 11 aide celui-ci & éablir des liens entre son
monde personnel et les codes culturels que requiert 'école publique.

Le rééducatenr s'inscrit au sein d'une équipe pluridisciplinaire dans le disposinf des Réseaux
J'Aides Spécialisées aux Eleves en Difficulté et dans les centres psychopédagogiques.

Situé dans Uinstitution scolaire, le dispositif RASED concowt au lien social et 4 la riduction des
tensions relationnelles dans les éoales.

AF -
Ps -

hitp:/fwww afps.info B P

ih

FHAREN

hitp://rgbr.free.fr

Ce document a fé congu comme un gadds poay rffléchir © des exemples el non pax un modéle ..
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1/ Evaluation en classe,

La majorité des éleves en difficulté releve
d'one aide dans la classe, aprés une évaluation
collective etfon une observation individuclle de
I'élEve en difficulié.

2/ Aide pédagogique dans la classe,

Vous tentez d'apporter une aide & ['&léve dans
la classe ou, 5i possible, en concertation avec
les collégues dans le cadre du cycle. Si cefte
aide saviére peu efficace, vous pouve: apres

en_avoir informé les parents. adresser une
demande d’aide écrite an résean d'aides.

3/ Elaboration de la demande d*alde écrite
an RASED.

Les éléves qui vont relever d'unme aide en
réseau ont des difficuliés d'apprentissage, de
comporternent,  d'adaptation.  Selon  leurs
difficultés, ils seront aidés par le Maitre E (aide
psychopédagogique), le Maitre G {aide
rééducative), la Psychologue Scoluire (aide
puvehologique),

La demande d'imtervention écrite au RASED
est donc une étape importante: analyse la plus
précise possible des difficultés est nécessaire
pour poser 1"indication d'ude,

En communiguant aux parents votre décision
de demande d°aide ao réseau, vous &es les
premiers interfocuteurs des parents quant aux
difficultés rencontrées, Dans certains cas, cetbe
simple démarche peut entrainer une résolution
des difficultés.

La demande d'aide écrite, qui peut Btre
complétée par des entretiens oraux avec le

réseail, permet

= de personnaliser ['éléve concernd

{classe, nom, fge)

de diterire précisément les difficuliés

de rappeler des aides antérieures

dans la classe ot leur bilan

= de connaitre et de préciser l'existence
i'aides extérienres i I'école

= de poser une hypothise d'indication

— ]
—

La demande d’aide, en liaison avec
les observations complémentaires
du réseau, contribue i élaborer,
avec l'accord de l'enseignant, le
projet d'aide correspondant & sa
demande, de garder en mémoire
avec précision I'état de difficulté
ou d'échec que |'éléve présentait a
un moment donné de son histoire
scolaire. En outre, la demande
daide permet de réajuster 1'aide
en cours de travail, voire de
modifier I'indication initiale.

Rappel de la démarche
D ressort de enseignant:

1. Ewvaluation collective éventelle
fobzervation mdividuelle dans 1a clazse

2. Aide en classe.

3. Communication aux parents des difficulués
persistantes rencontrées par, I'éléve et la
nécessité du recours an résean daides.

4. Demande d*alde écrite au réscan.

A Pinitiaiive du pésea

5. Analyse de la demande d'aide par le
réseau, hypothéses concernant  'aide
souhaitabie.

6. Entretiens avec 'enseignant, puis les
parents, gqui autorisent une  démarche
d investigation .

7. Choix d'une aide et élaboration du projet,

§. Communication aux parents du projet et
autorisation de commencer le travail,

9. Mise en oeuvre des aides E, G ou Psy.

10, Régulation de 1"aide: rencontres pour faire
le point.

11. Bilan final de Paide apportée (réseau,
parents, ensgignant), aprés évaluation.

Riéférences: BQ, o 19 - & Mal 2002 - Lex
dispositifs de " Adapiation Scolaire ef Scolarisation
dey éléves Handicapds dans le premier degré,
Adgpeation Scolmire of Scolarizarion des Eldves
Handicapds: dex ressonrces an service June

seolaritf réusie pour tons fes éfdves.
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Outil 4 - Information aux parents

AME H6 doeument de Réreay, poar [ ogresnlon pecpo-verss d'one petite plugens

Réseau d’Aides | Education
Spécialisées ;il Nationale
. :::—" o . Année
[ R er'."l.p.-E Stﬂfufi‘f --------- =
Aide aux éle difficulté

Infi 1% Aux

Dans 1a vie, il ¥ a de bons et de mauvais moments, et il est normal d"avoir de temps i autre des
difficultés. A I'école sussi, Voill pourquoi il y a & 1'école une équipe qui s appelle: le Réseau d°Aides
Spécialisées auprés des Eléves en Difficulté (RASED).

Le travail des enseignants spécialisés du RASED est d'mider les éléves, mais tous ne font pas la
méme chose,

ATTENTION
i ne &' ingcrit pas an RASED, Ce sont les enseignants ef les pavenis gui §'inquietent ef demandent une aide.

Maitre E Psychopédagogue

Le maitre E est chargé de "aide spécialisée i dominante pédagegique.

Avee lui, on travaille en petits groupes quand ¢’est trop dur, quand ¢a va trop vite, quand on
mélange tout... bref, quand on ne sait pas comment faire pour lire, écrire, calculer, ete.,... guand on a
peur de rater,

Avec le Maitre E, I’éléve apprend a réfléchir, 3 se souvenir, & savoir faire.

Maftresse G Rééducatrice

Lorsqu'un enfant n’arrive pas i travailler, parce qu'il est rop timide ou trop eXcite, parce gu'ila
trop de soucis ou de pensées dans la 18te, parce qu'il se sent malheureux, il va avec elle.

En dessinant, en jouant, en construisant, en créant,
P'enfant arrive & se libérer de ce qui Pempéche d’apprendre.

Psychologue Scolaire

Pour aider 1"enfant;
= Elle fait le lien entre I'enfant, la famille I'école et les structures extérieures et favorise la
cOmMMUNRICANON entre fous.
= Elle utilise des tests, des dessins et la parole de I'enfant afin de micux comprendre sa difficulté et
les raisons qui |'empéchent d'apprendre et de se sentir bien 3 I'écale.
Ceci afin de trouver la solution la mieux adaptée.



Outil 5 - Courriers Parents

AME BS docainmy de Hisean

Résean d’Aides Spécialisées aupris des Eleves en Difficulté
Education Nationale Tél:

e e A

M. ____ vous a fait part des difficultés de voire enfant,

Dans Je cadre de mon travail, en relaton avec les enseignants des écoles maternelles et
élémentaires, je vous propose une observation de votre enfant pris en petit groupe ou individuellement
durant le temps scolaire.

Ce travail commencera 4 partir du

e i e e e e

Je vous rencontrerai 8 Iissue de cette période pour vous proposer une aide si cela savére
nécessaire,

Vous pouver me joindre par téléphone ou par I'intermédiaire de |'enseignant de votre enfant pour
tout renseignement complémentaire.

Veuillez agréer |"expression de mes sentiments les meilleurs.

M :

Elisagnnn! chargé de I"aide psychopédagogique.

R o e e e B W R e o e e T s e W

Résean d"Aides Spécialisées aupris des Eléves en Difficulté
Education Nationale Tel :

S ———

M. vous a fait part des difficultés de votre enfant.

— T ———

Duans le cadre de |'aide psychopédagogique apportée au sein de 1'école, je souhaiterais vous rencontrer
afin de vous présenter le travail mis en place.

Je vous propose un rendez-vous

Dans 1'attente de vous rencomtrer, je vous remercie de confirmer par téléphone ou auprés de
I'enscignant de volre entant.

Cordialement,
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Outil 6 - Les demandes d'aide
AME 28

1l est essentiel dans le cadre des interventions de |'enseignant spécialisé & dominante pédagogique de
formaliser les demandes d aide & 1'oral et & I"écrit.

La demande éerite émanant de 'enseignant est bien sl un moyen privilégié qui permet :
- de définir ce qui pose probléme pour "enfant, pour I'enseignant, pour 1'écale §
- de formuler les aides déji apportées et les progrés enregistrés |
- de formuler les difficultés & mettre en place ces aides (dans la classe, dans I"école, a
I'extérienr) ;
- de formuler les réussites de 1"éleve |
- de conserver une trace de la situation de 'enfant i un moment x,
afin
=+ d'élaborer des critéres cOMMUNS ;
— d'éclaircir les registres dans lesquels les difficultés se manifestent,

Mous présentons ici des exemples de demandes écrites Elaborées avec des équipes de RASED, avec des
collégues des classes. Ces demandes peuvent &tre composées de critéres plus oo moins nombreux,, plus
ou moins « guidant », Mais il ne s agit pas simplement d'Elaborer une fiche, pour cela nous parlerons
de Iimportance de la communication école-rased-famille-services extéricurs avec les réunions de
concertations, les synthises, les équipes éducatives et les contacts avee les I amilles.

Les synthéses et les concertations
Deux types de réunions pour une bonne communication |

- les temps de synthéses entre les membres do RASED qui favarisent Jes échanges ef la réflexion
partagée sur les difficoltés des enfants. Cela permet de préciser les indications concernani les
enfants signalés par les enseignants, de faire le point des suivis et de chercher i comprendre les
cas qui posent plus spécifiquement probleme.

- les temps de concertations entre les membres du RASED et 'enseignant de la classe.

Les concertations (enseignants cf RASED) et les synthéses du RASED se basent sur la demande écrite
mais 1'échange oral indispensable permet d'enrichir les données, d'éElaborer une synthise d’approches
plurielles ol le point de voe de chacun a sa place. 11 s"agit de metire en chantier les différentes
informations issues de Ta demande d'side pour élaborer un projet d'side pour I'enfant.

Ces réunions permettent, avec des supports divers (évaluations de la classe, cahiers de 1'éléve, notes
priscs par I'enseignant et les membres du RASED, évaluations/bilans des enseignants spécialisés, bilan
psychologique. .. ). I"échange d'informations sur la situation scolaire de 1"éléve 4 un moment donné. 11
s'agit d’échanger sur le parcours scolaire de Uenfant, sur les aides antérieures, sur les poursuites d’aide
d'une année i 'autre 8%l v a lieu. Le RASED travaille le lien, la continuité, la cohérence o une
scolarité souvent difficile. Nous faisons le point sur la situation familiale, le comportement de I'éleve,
le niveau scolaire, 'évolution de 1"&léve, les difficultés et les réussites scolaires.

T4 Ce document a &t congu commte un guide pour f&fléchi - des exemples el nan pas sn el L



Les contacts avec les familles

L'information donnée régulitrement aux familles (objectifs du projet. progrés de 'enfant, difficultés de
I'enfant) pemmet de situer I'éléve comme enfant, de micux cemer les relations école-famille, et de
réajuster les aides.

Les équipes éducatives

Les échanges réguliers entre la famille, 1'école, les intervenants extérieurs ne peuvent que favonser la
compréhension et la prise en charge des difficultés.

Dans les écoles il est important de communiquer «vite » et «bien » pour entendre et noter les
demandes , par exemple

- en choisissant un membre référent du RASED pour chaque école,

- en avant une plage horaire fixe dans chaque école avec des moments disponibles pour

echanger.

La demande d'aide (éerite et orale) se construit dans le cadre

- d'une responsabilité partagée,

- d'un travail en équipe,

- d'une notion complexe qu’est le traiternent de la difficolté,

- d'une notion d'interaction qui considére 1"école comme un sysiéme, un ensembic d'éléments en
interaction dynamique organisé en fonction d'un bul.

Une demande d'aide ne doit pas mettre celui yui demande en situation de faiblesse. [l fant également
éviter que cela se fasse de personne i personne. I1 faut aussi savoir prendre le temps de répondre & une
demande .

Si I'aide spécialisée a dominante pédagogique est retenve

- une information est transmise  la famille {par écrit, en rencontrant la famille...)

- un projet individualisé est rédige

- unsuivi de 1"éléve est mis en place

- des rencontres avec la famille et |'enseignant sonl envisagées

- une nouvelle concertation avee le maitre de la classe et le RASED sera organisée (réajustement,
régulation, bilan)
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Exemple possible dune DEMANDE  D'AIDE o minima (AME 28

date NOM de I"éleve :

école Prénom :

enseignant ; date et licu de naissance :
classe

Difficultés rencontrées (apprentissige, comportement, attitude. ) 2

Ces difficultés se manifestent-glies i des moments particuliers ou dans des activités spécifiques 7

Pour quelles activités "éleve présente-t-il
de I'intérét 7

de la réussite 7

I'enfant esi-il conscient de ses difficultés, qu’en pense-t-il 7

Les parents sont-ils informés
des difficultés de lenr enfant 7
d'une intervention possible du réseau 7
gu'en pensent-ils 7

Quels types daides ont é¢ nis en place cette année 7
dans la classe :
dans |'école :
dans le cycle :

4 I'extérieur (CMPP, 5P, SESSAD, AEMO, orthophonie...) :

Quelles sont vos attentes concemant une action complémentaire du RASED 7

Informations complémentaires (concemant I*éleve, sa famille, son parcours scolaire, autres.. A

Th Ce dociament o #1¢ conpu comme un gRide pour réfféchir : des exemples £ non pas wn e



Eléments complémentaires pour la demande d’aide écrite (AME 28)

EN MATERNELLE EN ELEMENTAIRE
Motricité Compétences scolaires
Adsance gestuelle globale

Adresse manuoelle dans les activités
Investissement du graphisme
Qualité du graphisme
Langage
Investissement du langage
Oualité du contenu du langage
Qualité de la forme du langage
Autres
Discrimination visuelle
Discrimination anditive
Mumération
Classement
Repérage spatial
Mémuorisation
Dessin do bonhomme

Lecture connaissance du code
Lecture compréhension
Expression orale

ORL

Orthographe
Graphisme

Production d'écrits
Numération
Opérations

Caleul mental
Géométrie

Problemes

Activitds scientifiques
Activités artistiques
Activités physigues

Attitudes face aux taches scolaires

Chapable de mener un travail & son terme

Fait preuve de pertinence dans ses inferventions
Tire profit de ses erreurs

Sensible au résultat

Fait appel & 1"aide d"autrui

Comportement

Aime diriger
Soppose aux régles de la vie quotidienne
S’oppose aux régles dans le travail
Fait preuve d'activité et de dynamisme
Se montre gai, enjoud
Communigue avee les autres enfants
Communique avee | adulie
A une vie imagmaire riche

Attitudes face aux taches scolaires

Capable de mener un travail & son terme

Fait preuve de pertinences dans ses interventions
Tire profit de ses erreurs

Sensible & ses résultats

Fait appel & 1'aide dantrui

Comportement

Aime diriger

5 oppose sux régles de la vie quotidienne
5'oppose aux régles dans le traval

Fait preuve d’activité et de dynamisme
Se montre gai, enjoud

Communigque avec les autres enfunts
Communigque avec adulte

A une vie imaginaire riche

Epdcificind B, FNAME 2007




Outil 7 - Guide entretien éléve

Ounil congrruit en formaiion (ASH Tonrs)

Entretien avee l'enfant
P tation

Comment t'appelles-tu 7

Quel fige as-tu ?

Quelle est ta date de naissance 7

Sais-tu comment je mappelle T Ce que je fais dans 'école ?
Est-ce que je suis on maitre 7

Dans quelle classe es-tu 7 Avec quel maitre 7

Dans quelle classe/école étais-t |'année demigre 7
Préferes-ty ta classe de cette année ou de l'année demitre ? Pourquoi 7
As-tu des fréres et sceurs 7

O habites-tu 7

Est-ce que tes parents travallent 7

Les difficultés de |"éléve

Le maitre me dit que ¢a ne va pas trés bien,

Es-tu d'accord 7

Qu'est-ce qui ne va pas !

Sais-tu ce que sont les maths 7 Le frangais 7

Est-ce que tu as parlé de tes difficaltés avec tes parents !
Pourquod. & ton avis, as-to des difficultes 7

Qu'est-ce que fu préftres en classe ?

Orest-ce que tu aimes le moins 7

A quot ga sert de lire 7

Fst-r= nue les grandes personnes lisent 7

‘wrsonnalité de |'enfant

As-tu des copains dans la classe 7

A quoi joues-tu pendant la récréation ¥

A la maison, 4 quoi joues- 7 Avec qui ?
Dehors...

Dedans...

Avee qui fais-tu tes devoirs le soir 7
Comment cela se passe-t-il 7

L aide

Est-ce gu'il ¥ a déji quelga'un qui Paide

En classe 7

En dehors de 'école 7

As-tu envie de venir travailler avec moi 7

Que voudeais tu faire avec moi pour que cela aille micux en classe 7

T8 C docimiens @ & congw comme iwn ghide por réfléchir @ des exempres €8 MO0 pas un maddie ...



Outil 8 - Guide pratique rencontre parents

PETIT GUIDE PRATIQUE POUR UNE RENCONTRE AVEC LES PARENTS...
Exitrair d' un owvenge canadien... dont nous avons perdy la référence [N

1 Bien choisir le moment de ln rencontre © éviter de rencontrer les parents sous ke coup de la colére ou de
I'émotion.

2 Identifier d'abord ¢lairement pour vous-méme guels sont les objectifs de la rencontre. Pour quels motifs précis
désirez-vous renconirer les parenis 7 Se fuire une sdée claire des objectifs de cette rencontre avant d'appeler les
purents,

3 En téléphonant aux parents, &viter de leur donner Pimpression qu'ils sont coupables des problemes de lear
enfant. Essaver phutdt de leur indiquer que vous voulez les rencontrer afin de travailler avec eux dans fe bot do
mieux répondre aux besoins de lenfant,

4 Préparer votre rencontre en listant des chservations sur les ponts positifs et négatifs. Ne pus oublier de
recugillic des donmées sur les points forts de lenfant ; ne pas metire I'accent onigquement sur les difficuliés. 1 est
parfois utile de réunir des productions de Venfant, surtout si vous rencontrez les parents pour discuter de
problémes d'apprentissage scolaire. Ces productions faciliteront Iillustration de vos remargues. De plus, il peut
&tre intéressant pour le parent Fapporter 3 la muison des échantillons du travail de Penfant.

5 Au moment de Ia rencontre, il faut 8re ponctuel et accueillir le parent i la porte. De plus il convient d'offrir au
parent d'enlever son muntean afin quil se sente & aise,

6 5'assurer que le lieu de la rencontre convient, La classe est souvent un local approprié, car le parent peat voir le
lien of travaitke son enfant toate la joumde.

7 Vous abstenir de choisir un emplacement qui vous mette en position d'antorité face au parent. Par exemple,
éviter que votre burean vous sépare dés parents ou encore que des parents soient assis sur des chaises d'éleves
trop basses alors que vous occupez votre fouteuil d'enseagnant,

& Enoncer clairement l'objectf de la rencontre, comimencer par les poants posilafs.

9 Décrire Te probleme de enfunt en fermes concrets, éviter les ugements. Il est important que fes parents aient
une idée précise des compétences, des connaissances ou des méconnaissances de leur enfant. Pour cela il faut
essayer de bien décrire les situstions e ne pas uniquement présenter des impressions vagues leinifes

d'interprétations personmelles.

10 Etre attentif aux propos do parent ; celui-ci connait son enfant et i a des choses & dire, Ecouter les
culsentales des parents sur ce que U'enfant dit vivee & I'6cole, sans présenter danitude dafensive,

11 Certains sujets doivent Etre évités : la comparaison avec d'autres éléves ou avec un autre enfant de la famille
aingi que les critigues des autres enseignants ou de Fautre parent,

12 Le probléme posé, essayer ensemble de trouver des solutions concrétes, fixer des objectifs et des £tapes
graduelles pour implanter ces solutions. Prévoir des moments précis pour vous communiguer mutuellement les
résultats de vos démarches avec l'enfant.

13 Conclure votre rencontre en résumant et en vérifiant si votre compréhension des actions & entreprendre est
bien ls méme. Un résumé écrit peut permettre de préciser les principsux éléments de la rencontre et fournit des
poinis de repére précis pour une rencontre ultérieure.

14 A la suite de 1a rencontre, torsqu'il ¥ a amélioration, le souligner par un petit mot dencouragement
{ par exemple dans le cahier de 'enfant oo par téléphone ).
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Outil 8 bis - Guide entretien Parents

AME &t

Rencontre avec les parents

Nom ; Prénom :

Date de naissance :

MNombre do fréres ef soeurs ;

Plage dans la fratrie :

Probleme eventuel de santé -

Eythme de vie et de travail ;

Bepas, appetit :

Durée du temps passé A la maison pour les legons :

Sports et activités de |'enfant

Tal e nentis comme positify pour les enfants

Posints ressentis comime négatifs poor les enfants

Thémes abordés durpnt 'entreticn

Date de Ventretien :

Date du prochain entretien |

B} Cle documtent a €68 congu comme un guide pour rééchir © des exemples of non pas un modéle ..



Outil 9 - Le projet d'aide pédagogique spécialisée
AME T

Suite & lindication d'aide 4 dominante pédagogique posée i la synthése, aux différents bilans,
aux observations auprés de l'enfant, aux différents entretiens avec I'enseignant (conseil de cvele) ef les
parents, le maitre chargé de laide & dominante pédagogique bitit un projet daide pédagogigue
spécialisée,

Ce projet d'aide se construit en adéquation avec la circulaire du 30/04/2002 publiée an B.O
o 19 du 9 ma 2002,
<« C'ext dany le cadre d'une concertation organisée dans le conseil de maftres de cvele que s'effeciue fe
choix des modalités d'aide. Il en résulie un projet d'aide spécialisée qui donne lieu & un document écrir,
Ce document décrit les éléments qui caraceérisent fa situation de Uéléve, énonce lex objectifs viséds,
préveir la démarche et les supports qui vonl arganiser Uaction, donne une estimation de sa durée,
indigue les modalités de son évaluation. La réalisation du projet imtégre an fur et @ mesure les
trangformations des conduites de Penfanr ¢t les afustements nicessaires & cette fvolution, Celle-ci dodt
towfours pouvolr donrer lien @ une communication sous une forme adaptée aux différents
interlocutenrs concernés (mairres de la classe, parents. fldve ewe-mémes, aurres infervenants, auforités
académigues, efg.), Les parents sont réguliérement informés des bilans et dey propositions de
modification, de poursuite ou darvér du projer, =

Les points devant apparaitre dans le document écmt par le maltre spécialisé sont

- la situation de 1'éléve

- les objectils vises

- la démarche et les supports
- l'estimation de durée

= la modalité de ['évalustion
- les ajustements nécessaires
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Nous vous proposons pour chague point ci-dessus ce que nous comprenons @ travers les différents
projets d'aide que nous avons analysés dans notre dépantement (36).

1- Situation de I'éléve: =
L'état civil de I'éléve, son cursus scolaire (maintien, aide du RASED antérieure, aide en classe, aide
extérieurs, projei mis en place... ) et les motifs de Ia demande (difficultés, réussites).

2- Les objectifs visés:

Il nous semble nécessaire avant de déterminer les objectifs de mentionner la synthése des observations: —
tiude des évaluations faites en classe, des bilans du maitre spécialisé, des entretiens des différents
partenaires.

Les objectifs définis porteront sur des compétences socio-affectives ¢t socio-cognitives qui permettront

d l'enfant de surmonter ses difficultés,

3- La démarche et les supports:

C'est dans ce point que chacun définira le choix de la médiation utilisée,

4 Llestimation de la durée:
Il est nécessaire de définir le calendrier exact de Taide (période, fréquence, nombre de séances et —
horaire) afin que le maitre puisse ajuster son emploi du temps en cohérence avee les aides.

5- La modalité de 'évaluation:

MNous proposons deux axes d'évaleation:
Le premier permet d'évaluer les objectifs du projet et I'évolution de I'éléve dans V'aide. s
Le second en refation avec l'enseignant permet d'évaluer le transfert des acquis constalés dans la classe,

6- Les ajustements nécessaires:
En fonction de ces évaluations, un arrét ou une poursuite de l'aide avec d'antres objectifs pourront &tre

proposés. S

En page suivante, un exemple possible de Projet d'Aide Pédagogique Spécialisée. =

52 G decument a €if cougn comme un grtde powr réfléchir © des exemples et mow pras wh moddde .



MEIE T s 3
Beole 1
Clagse + o i
Enseignant : .......

Situation de l'éléve:

Projet d'Aide
Pé ago _iqye

Spécialisée

Année scolaire

EEEEE

Rédigéle : ...cciiie

Par

Synthése des observations et proposition du RASED :

Objectifs de V'aide:

Démarche e1 supports ;

Calendrier de ['aide !

Modalités d'évaluation

Prolongement/régulation

Spécificied E, FNAME 2007
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Outil 10 - Fiche de ligison Ecole Famille - 1

Frangois Géron — Maftre E Psychopédagogue - AME 56

P‘inm : Ecole:
Prénom: | enselgnant ;
| date de naissance: enseignant spécialisé :

FICHE DE LIAISON ECOLE - FAMILLE

e 4 e e straesses pavticipe @ un proupe de travail qui Uaidera & surmonter led difficultés qu'il
rencontre actiellement dang sa seolarité, Cette fiche vous permettra de parficiper séance apres séance au prafet
d'aide qui vous a é1é présenté.

Je vous rappelle qu'il vous est possible de me comtacter en téléphonant au Résean d'Aide Spécialisé aux Eléves
en Difficulré (RASED) de ... 7 R,

RAPPEL DES DIFFERENTS PROJETS ET ACTIONS

ifs et modal I"aide 5 H

shjectifs &

modalitds:
...... SEANCEs Par Semaine
P —— T e s B e o R e e
o O P F T IF 5 L{PINEGENERRPERR R . FOTTE—
JUSQUAL i "
Rd Ce document a €18 cangu conme wn guide pour péfléchir : des exemples ef Ron pas un modile .
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g pe—

Fiche de ligison Ecole Famille - 3

AME &6 -

OBJECTIFS :
= erder du lien entre les différents partenaires -
= donner de la cohfrence entre les différentes actions.
= aider I'éléve & adopter une atitude méta-réflexive sur son trvail.
= faire de l'évaluation formative de la séance, un moment incontournable ef nioalisé, =
= aider 'éléve & respecter le contrat didactique élabore.

MO ! I: o

An déhut de la séance

[
i

=l

o=

B

. le maitre E exprime ensuite son apinion.

Féleve indique Ia date & l'aide dun dateur.

il colle une étiquette awtocollante sur laguelle le maftre E & écrit dans un langage simple la ou le
compétences visées, exemple: étre capable de frapper les trois syllabes d'um mar.,, éfre capable de justifie s
réponse. ére capable d'écrive wn mot simple (......) sans funte de sons ... Etre capable de se corriger a ¢,
avoir écontd les explications d'un camareade ...

A la fin de la séance :

. Pélave dessine un symbole exprimant son sentiment sur son investissement dans le travael proposé et/owsu

l'efficacité de Vapprentissage.

. Un échange didactique s'engage et correspond i MFévaluation formative de la séance.

Apres la séance

Fenseignant de la classe est invité & prendre connassance du document et peot ¥ apporier les remarnques
Jupe necessiines.

les parents sont dgalement invitds & prendre connaissance du document ¢ peuvent y apporter les remarane
qu'ils jugent nécessaires.

Ce document o 618 congu corme un guide pour réftéchir - des exemplex ot non pas i moddle ...



Qutil 11 - Bilan
Docament de Circonscriprion {Chdrelleranly, AME 86)

Bilan quantitatif
1 - Bilan général
1 - A/ Elfectils des écoles
Flémentaire|  CP CEl CE2 M1 M2 Total
A
[ 1]
C
¥
Total
Maternelle Ps MS GS Total
E
= .
Total —

Total Secieur . ... éléves
1 - B/ Etat des signalements écrits
1-B - a/ Nombre de signalements écrits en Elémentaire

—

Demandes Taotal A B C D
Total
CP
CEl
CEX
M1
CM2

A, B, C I E er F désignent les dooles
1-B - b/ Nombre de signalements écrits en Maternelle

DNemandes Taotal E ¥
Total
PS
hm -
G5

1 - C/ Etat des signalements par motils

Motifs Total Oral Ecrit Maths Compori. Global
Total

s

M5

GS

CpP
CEl
~cm
CM1
Ch2

Spécificité . FNAME 2007 87



1- D/ Etat des sipnalements par année de naissance

osJep vz enbejd

Retard 2 ans

Nés au ler semestre

Mies au 2nd semesire

Retard 1 an

Classe d'ige

1 an d'avance

1 - K/ Etat des signalements par sexe

Lrarcons

Filles

2 f Alde & Dominante Pédagogique

2 - A/ MNombre d aides par niveau

2-A - a/ Maternelle

Total

Total

D
E

2-A<b Elémentaire

Total

ﬁﬂwbg

2 = B/ Compaosition des groupes

Total

2 élbves

3 dléves

4 clives

5 Eléves

h éleves

Total

G5

cp

CE1

CE2

CM1

CM2




1 - C/ Périodes de prise en charge

Total Sept / Oct Nov / Janv Fév/ Avr Mai / Juin |
Nbre de groupes
Nbre d'éleves
2 - D/ Répartition des motifs de signalement
GS CP CEl CE2 CMI M2
Tutal
Oral
Eerit
Maths
Comporiement
Clobal
Bilan qualitatif
" Elive Aide Ohjectifs Contraintes Aides Projet
asspCiees
Chpele Objectfs de Difficuliés Aides Projection sur
pétinde ? I Iraide 7 constatées en extérieurcs | I'annde & venir
classe ot en aide etlon &
Nombre de RASED I'école
sfames !
Exemple
Elive R. V. | Périodes 3 et 4 | Mise en mémoire | Absentéisme en Orthophonie | Des progris mais
des commespondances | débot d'année. 1 fiois par lezy résulings
CP {3fois/semaine) | Phono graphemiques | ) semaine restent moyens ;
Difficultés & ponrsuile xide E
i Constemre dos meémoriser bes mots, dés la rentrée.
2N, | | Srateces méthodes visant e | maftriser In relation
trifbement séguentie] | phono alphabétigue, Equipe éducative
+14n du mot dépasser le stade du h prévoir,
devinement,
Construire des MNecessind d'un
i thasbes poir Probbme d'attention FFRE
distinguer des msais progres (aide G
phonémes proches | en période 1 &1 2)
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Récits de pratiques. Questionnements. Témoighages

Ce chapitre ne refléte pas un engagement particulier de la
FNAME pour ou contre telles ou ftelles activités ou
réflexions.

Il est le reflet d'une diversité de points de vue, de pratiques,
de la part de ses auteurs que nous tenons & remercier
vivement d'avoir bien voulu partager leur expérience et leurs
ecrits.

Encore une fois, il s'agit de s'appuyer sur des théories, des
maniéres de faire, ... pour s'adapter au plus prés des éléves
gui nous sont confiés et des situations que nous rencontrons
au quotidien,

La Commission FNAME Spécificité 2007
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Qu'est-ce qu'apprendre ?

Exirall de la brockure Spfcificitd du Malive E | FNAME, 2003,

1. L'acte d'apprentissage suppose la mobilisation de divers processus.

Les processus conatifs concernent la motivation (qu'un enfont refuse de développer si
elle |'éloigne de buts qu'ils jugent essentiels & ce moment-l&: rester bébé, attirer I'aftention,..)
et la disponibilité psychigue (que les séparations, les deuils, les relations "pathologiques”,
I'anxiété parentale, les cadres éducatifs trop laxistes ou trop rigides, empéchent, en créant une
insécurité affective envahissante),

Iis sont cause de la majorité des échecs scolaires.

Les processus cognhitifs, eux, dépendent de la variétd et de la richesse des
expériences vécues par I'enfant, Selon J.P Changeux, ce sont elles qui déterminent le nombre et

la stabilité des schémas neursnaux.

2. Les difficultés. ..

Il est tout & fait naturel pour un jeune enfant d'&tre confronté a des difficultés
durant ses apprentissages. L'enseignant l'aide & les surmonter. Mais si le probléme persiste, un
accompagnement plus spécifique peut lui Etre proposé.

Cependant, deux difficultés en apparence identiques dans leur manifestation peuvent
avoir des couses tout a fait distinctes, Elles requiérent donc deux réponses différentes. A
Finverse, un méme probléme peut s'extérioriser de diverses fagons. Un enfant, enfin, peut
rencontrer des difficultes dans plusieurs domaines & la fois.

Cest cette complexité qui rend nécessaires un temps d'observation suffisant et
I'échange entre professionnels qui n'ont pas le méme regard sur |'enfant.
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Qu'est-ce qu'apprendre ? Analyse sociale du développement des

connaissances
Parricia Clément - Maitresse E Poychopddagognr - AME 35

cf, = Apris Vygolskl' af Plagaf- parspectivas sacianles of consticfivisfas « - © Gasrar — N Bednare — § Llanovekaya

1- Pour gu'une activité soit une situation d’apprentissage

Je m'appuicral sur I'analyse des processus d'apprentissage et denseignement issue du travail de
chercheurs engagés dans une analyse sociale du développement des connaissances chez 1'éleve,
L activité est un concept clé sur lequel il convient de s'arréter. Je donnerai ensuite des précisions
concernant la notion de provessus & apprentissage. Je terminerai  par la notion de pensée enmpirigue et
& prise en compte nécessaire pour le développement des connaissances.

= Selon cette approche, Pactivitd de Vindividu est motivée par un besoin el s¢ décompose
en plusieurs getiony pour attcindre on bur. Les conditions particuligres de la situarion concréte menent
4 des opérations pour atteindre ce but, opérations gui seraient différentes dans une situation concréte
différente. La lecture peut ainsi &tre une activité composée de différentes actions pour celui qui apprend
i lire. Elle est une action nécessaire pour celui qui souhaite passer un examen, Elle est enfin une des
opérations & réaliser pour résoudre un probléme de maths si la situation concrete du probleme
comprend un énonce écrii.

e2Salon la perspe:rti.\rﬁ constructiviste sociale de 1école occidentale, " |a connaissance est
intimement reliée & l'action et 4 Fexpérience du sujet sur les objets... Les structures mentales sont autan! de
formes d'équiiibre dont chacune esl en progrés sur les précédentss... Le processus d'appreniissage est donc vu
comme une mise 4 l'essai de conceptions {connaissances développées par le sujet, qui fonctionnent localement,
dans cerfaines situations), conceptions qui seront constamment réajustées, vaire méme rejetéas pour faire face a
de nouvelles situations.” (Brousseau, cité dans “Aprés Vygolski et Piaget- perspectves sociales et
onstructivistes” - C Gamier- N Bednarz- | Ulanovskaya p 13a 16). Pour ces chercheurs en didactigue,

(périence sociale intervient i titre de constituant méme des dynamigues individuelles.

exUne sitwarion o approntissage s'organise aloss & parti.r de Facintd des enfonts o6
interaction face au conteny. Ce contenu se référe, powr le pédagogue, i la pensée théorique ct
comprend des éléments objectivement interconnectés. Pour chaque éléve, ce contenu se référe & la
pensée empirigue, et est constitué par le lien objectif do général et du particulier. Dans la situation
d'apprentissage, la connexion des éléments du contenu apparait. Le processus de co-consiruction entre
pairs, permet 1'expression, la confrontation des points de voe et done le conflit sociocogmitif, le partage
et I"intériorisation des avancées, La conpaissance se structure.

2 - Pour gue chacun soit acteur dans une situation d’apprentissage

Les questions posées dans la situation d’apprentissage doivent correspondre A la zone de
développement proximal de chacun (Lev Vygotskl). L'individu s'intéresse a ce qu'il ne connait pas tout i
fait, ou ce qu'il me connait pas encore mais qoi est & sa portée, ce qui suscite alors sa curiosité,
L'apprenant a une représentation empirique de la notion @ construire. L'expression de cetie

0 Ci document a 8 congu comme un guide pour réfléchir © des exemplex et non pas o madile ..



representation, sa confrontation avee d'autres représentations sont nécessaires & la construction. Pour
qu'un éleve soit acteur, il est done nécessaire que la situation soit adaptée 3 sa zone de développement
prachain. Il doit avoir Ia possibilité d*exprimer son point de voe i des interlocuteurs qui tenteront de le
comprendre en le questionnant, lui demandant des explications, lui opposeront d'autres points de voe
argumentes. Le mode de communication éabli dans le groupe doit done permettre |'expression du
point de vue, son écoute, sa prise en compte, la confrontation, I'explication et I'argumentation,

3 - Pour que Penseignant soit médiatenr

Les programmes de 2002 pour I'école élémentaire indiquent que les instructions de 1882,
arrctés par Jules Ferry, précismient déja que * Ia seule méthode a suvre qui comvienne 3 l'enseignement
primaire est celle qui fait intervenir tour & tour le maitre el les &léves, qui entretient pour ainsi dire entre eux et lui
un continuel échange d'idées sous des formes variées, souples el ingénieusement graduges. " (p 50).

Les pouveaux programmes visent des compétences de communication pour la fin du
eyele 2 (pB3) :
- gcouter autnui , demander des explications et accepler les onentations de la discussion induites par
Fenseignant,
- exposer son point de vue et ses réactions dans un dialogue ou un débat en restant dans les propos
de |'échange

Ces programmes. pour le eycle 3 (p 165) insistent sur “ |a maitrise du kangage et de la langue
frangaise dans leurs usages scolaires ", désignant pour la langue orale * l'ensemble des capacités qui
permetient & un &léve de benéficier pleinement des échanges oraux qui ont lieu dans la classe a propos de tous
les aspects du programme. * Les textes (p 168) soulignent que * =i l'on souhaile gue |2 prise de parole soit
mise au service des apprentissages, il faut construire patiemment les savoir-faire concemés ™.

La mise en place du mode de communication orale et de sa fonctionnalité dans le groupe en
situation d’apprentissage, le développement des capacités lungagitres, sont pour l'enseignant des
démarches importumtes, quoi que difficiles. Cela lui demande d'adopter une position différente, de
miédiatenr; 11 n’occupe plus la position haute, de celui qui explique et qui valide. 11 organise la situation
de sorte que les éléves expriment leurs représentations. Lors de ces &changer: il doit viter de valider
prématurément les propositions de fagon i permertre 1"expression et la confrontation des points de vue.
Il questionne, demande des explications des argumentations. Il conduir ainsi les éléves i dépasser les
obstacles pour construire la notion ou la compétence visée.
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Axes de travail - Exemples d'adaptation @ dominante pédagogique
P Clémenr - Maliresze E Paychopddagegue - AME 35
Extrair du projet de I'antenne, ferit en septembre 2004, que nous devons modifier avec les PPRE ete, ;

Etude - Analysas :

= Ajde indiracta

Catte action se silue dans las 1eras dapes du dépassemant des difficultés (cf. document de
clrcongcription) lorsgue lMenseignante E ne s'engage pas auprés de M'éléve dans une analyse directe des
procédures et une aide méta

Ereamples dactions | Analyes dee résullata des dvaluations de CEZ sans retour avec Talive, dquipas dducabves . Ca lyps daclion ne
figurs pas au nived prévislonne

Exnmgile au nivegu temps : hiors 16mps scokain

@ Axe d'aide : re-médiation courte au niveau du contrat didactique

Educalicn cognitve, métacogrithg

Priss an comple de fa divarsia

Contrat didactioue - reduction das distinces

Analyse approfondie des obstackes, des processus de 'éléve en difficulté devamt une  sitsation
d'apprentissage

F Alde & la réflexion de Mildve sur le contenu d'activitds en classe - méthodologio

* Avec 'enseignant :

Réflexion sur e contral didactigue du point da voe de 'déve - Adaptation de siuvatlions d'apprentissages aux
besoins da laléve - alde a la mise en place d'un projet pédagogiqus personnalisé par Nenseignant da 1a classe,
les ensalgnanis du cycle

#  Avec les parents :

Prize en compte du rappor de la famille & 'école, aux difficultés de 'enfant - aidae & la décentration de lintérét ;
du résultat vers le processus

1” - . .

run é : Analyse de la skuation en squipe da cycia | analysa da Factiviéd do Nabinng dans la classe’ entralinn dlina
{ Métkéve @0 difficulbd esd ne pedsonne =) analyse do procédures aved Péliva ot aide mdia § rencondne parents si possiblel rddacton de
compin mandu’ aida & & mise on placa dun projet personnalize

Exeeripbe sy niveiy lemps . 1 shance da % dheurss an chasse [ 1 enlretien & 1/2 houre avee lenda puis 2 séances de 18 heurs' su total
e ENSI0 pour Ln ede 80 lemps soolaing + horg lemps acalaing © Avec |'E'I"I-HE|-|]11ML |'-E-ﬂ1.|'||]ﬂ'ﬂ3ﬂ!|h:|ﬂ | concadtationg Fﬁ]lﬂmﬂ!ﬂ.
inatilloniedzs o mon inslillainsles aide & I miss &n Fﬂﬂﬂ figtt Fftﬁ!-tb&l‘ﬂﬂ-ﬂ-ﬁﬂ]lﬂ&' renconinlE] COmminelE) aves [8a paranla.

@ Axe d'aide (en général aprés axe 1 si toujours nécessité ) ; re-médiation
*  Ae:madiation an oobdrmnon aveo Bs ropies da la closso cibide sur Pacquisifion de compélences ou de nollons précises

F  pvac déve @ contraclsaksation concernant s buts pour Pébéve, les condiions de 'aide (activités -
mamants - lleu), Fattiiude demandde et los contrainles- projel pédagogigue personnaliss impliquant l'enseignant
de la classe, dventuallement du cyche of Tadaptation

#  Avec Fenseignant : complémentariié

mise an placa d'une aide spécialisde confracluaksés dana le cadre d'un projet pédagogigue personnalise
commun enseignants Ef enseignant de la classe formalisa par écril

=

#  Avec les parenis ; Infformation - échanges sur levolufion

Qe ge - F SIEVEE | m;rwpﬂmamd’aﬂapﬂaﬂunamEﬁmmdﬂﬂmmnﬁhhmmdmm!
a-arnalne-a H-um I:amus ecalaire - mmma 'R 1+ dcriiune commune avas 'enesignant du disposiil @ngageant b projel personnalisié
avac Bide apscialisde + coordinalion réguiidne avec Fansalgnant — concestation d'awso-dvaliation rdguirinion an tin de pésicde

@ Axe daide : prévention centréde sur le contexte d'apprentissage

*  Educalion cogrifies, médmoagnitive

¥  Prigean comple de ia divarsiis

*  Conirat didactioue : réduction des distances

; A-l:tu:HII de prévention centrée sur le contexte d'apprentissage - positionnement inclusil de l'enseignants
‘adaptation

05 Ce documtent a £1¢ congu comme wn gride pour rdfTéchir - des exemples of non pas sin modeéte ..



# Avec le groupe : Egullibration et utiisation de la communication dans une situation d'apprenlissage en
classe - education & I'ouverture de chacun aux représentations des autres et insertion dans leurs précceupations
- aide 4 la fonctionnalité de la communication dans un appréntissage

¥ Avec Penselgnant de la classe : synergie - concertation hebdomadaire nstitutionnalisée

digpasilil g classs © T gdances e heure & une houre % & ralson dune per semaing + 1 scoonde sdance d' 4 lee
samaings | of 2 ~ Haors temps scolaie | 1 conceration d'auc-gealuation régulatrice des modaliiés de macro gastion du dispaslil par
gamaita | Paur un bevall S0 LR cyosa, |a concariation 05t commung, ks sdances & mutiplier par le nombie do clesses

@ Axe d'aide : prévention centrée sur un groupe- classe d'éléves

*  Prisa an compie de k3 divasila

= Alda & Navalution tu mpport d'un groape & un apprentissags

» Projet desting & prévenir des ditficultés lorsqu'une Iragilité est repérée de facon globale dans une classe :
communication orale au cycle 1. entrée dans les apprentissages londamemaux en GS...

» Ce projet conduit géndralement 4 un aménagemeant des conditions d'apprentissage en classa

Examgly ta despositif pour une classs : 2 & 3 séances d' % pour 1005 les élbves de i clagse par groupes da 4 & 6. Soit environ 8 heures au
{otal — Hors Iemps sooiming ; Concertalion et Iapsaignan o8 B clissa of souvenil celul di Fannee o'avant, da cafo d'aprés, en débub el an

finy o cliapomiai

Les actions des enseignantes E sont définies selon 4 axes :

Axe 1 - éducation métacognitive - réduction des distances pergues dans Je contral didactique

> L'observation dans la classe

L'analyse dune situation commence par Fobservation de Péiéve en siluation dapprentissage dans la
clesse. Catte action est indirecte. L'ensaignante d'adaptation n'intervient pas auprés de leléve. L'observation a
paur but de repérer au cours d'une situation habituelle de classe, les sléments au niveau de:
- ga place dans la groupa
- gon implicaton dans Factivité
- du confrat didactique
- ce qu'il donna A vair ou non de ses représentations et processus, la prise en comple de ces élements par ses
jpairs ek par 'adulie
- la dynamigue lui parmettant de construire la notion
- o qu'll donne & voir ou non de ses compélances
Etant entendu que la gestion de la classe ne laissa pas & Nenseignant la possibllng de prendre en comple ces
glémants da lagon continue

Lors de notre premidéne intesvention dans ke classe, nous présentons la fanction du RASED a fensemble
des &léves, toul en avitant la stigmatisation des élaves an difficultd.

Salon notre principe dacion, conformément aux fextes, Fobsenation de eleve dans la classe esl
praalable & toute infervention dirscta.
Il mous arrve cependart, de facon exceptionnelle, ne pas avoir cefle possibilitd, Cela concerne guelquos classes
lorsgue l'enseignant qui n'a jamais élé habllué & la présence d'un autre adille dans |8 classe, ne conpol pas co
lype de lonchionnement avec le RASED. Dans ce cas, nous intarvenans on anirelien avec léldve sur i
contenu de ses cahiers ef ses représentations du coniral didactique, fout en rappelant notre orientation et en
racherchant 4 tisser dans le lemps des relations de confianca qui permeiiront 4 lenseignan! 08 miaLX accepier
lag principes insfifufionnels actuals de fonclionnement du RASED.

Lorsqu'il n'y & pas d'observation individuslle ensulle, cette cbservallon donne lleu & un comple rendu
lors fune concertation ave: lenseignant. Des aménagamants dans la classe peuvent dtre réfiéchis en commun.
La situafion peut &tre analyséde en réunion de synthésa et [ psychologue peut prandre la relals, Une aide
extérieure peut &tre indiquas.
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= L'entretien avec I'éléve
Cat entretien est desting & repérer des dléments & prendre en compte dans notre analyse au niveau :

- du rapporl de Féldve ol de sa famiBe «au savoir=, i PMécole
- dur sens que Féléve donne aux apprentissages concamas

Il nous est possibls dobserver laisance de Péléve & communiquer en situalion duelle, de repérer
d'éventuslies difficultés langagitres. C'est aussl un moment priviléghé pour échanger sur ce qu'il repére comme
éfant ses réussites et difficultas.

= Observation participante d'un éléve dans le champ concemé par les difficultés

Ce moment peut prendre deux aspects:

1- - Un entratien ayant pour support une situation de classe observée ou des exercices du cahler du jour le
plus souvent cholsis par 'éléve, ou encore des dvaluations de classe ou nationales. Cet entrefien vise a
prendre des dléments concemant le contrat didactigue du point de vue de Féléve, ses processus, le
rapport compéiences! perfarmanceas,

2. Des évaluations ulilsées de maniére formativa @ Méadial pour 1a lecture en cycle 2 / Tedl-maths jusqu’en
CE2.

Mous évitions d'uliiser des dvaluations de maniére normative. Notre mission d'ensaignant d'adaptation
g'inscrit dans une adaptation des condiions d'apprentissage dans la perspective pluriannuslle des cycles ot na
nous semble pas en adéquation avec la comparaison de performances de 'dléve & une norme,

Concemant notre participation aux consedls de cycles au sujst du changemant de cycle des léves, nous
intervenans concemanl les éléves pour lesquats une demande d'action du RASED a élé formulée dans 'annse.
Dans ce cas, nous avons pu analyser les difficultés de I'dléve et travailler avec les ensaignanis au projet
pédagogique personnalisé. Nous lalssons utilisation des lests normalifs a la psychologue dans le cadre de ses
FrSSons.

! ‘analy=e approfondie des difficullds mende selon la procédure exposés nous a semblée prioriaire dans
I répartilion de noire lemps 4 centaines pérodes de l'annds:
1 Jusqu'an novembre sur foutes les dooles
2 En janvier

pour les didves de CP dont des difficullés sonl pergues plus tardivement par lenseignant

pour lBs dldves de GS,

<Le partage des analyses des difficultés  enseignante d'adapiation/ éventuellement peychologue’ enseignant oo
équipe de cyche '

L'analyse approfondie de ka situation d'un éléve occupe une place ks Importants dans nolra cadre
d'action car efle permet souvent de nous appuyer sur des éléments précis lorsquil es! necessaire de laire
évoluer la distance anire le point de vue de 'sléve et celui de I'enssignant au niveau du contrat didactique. Cela
contribue dans le temps & une évolution du regard des adulles dans lequel Méléve poura se ressourcer . Mos
intentions & court terme sont de parmettre une nouvelle dynamigue dans le projet pédagogique personnalisé de
cal dldve,

Un temps important consacré & ces analyses el aux concerfations avec les anseignants est nacessaire
pendant [appropriation de nos chedx théoriques et méthodologquas par les equipes dracoles du secteur et notre
intégration du fonctionnement de chaque éguipe. Il permet aussi de dégager ensemble, dans le lemps, des
critétes communs & lexpression des difficultés el des réussites, el de consiruire ainsi progressivement les
conditions d'une collaboration efficace.

-:*mmm‘ume#amm;mmmmmpﬂat&mﬂemmmﬁﬁ&ﬁﬁmam@msmmwummmdﬁmﬂ.cw
copendant c& que nous faisons Je plus souvent | sarsit souhailsbls que nous parvenions & géndraliser cafte forme de miour pourtant
Irds lourde en pénode dsfuence, Eﬂtﬁihmfamum&dehmaﬂnﬂﬁmdemsmmm
mmrmmsmwm@mmdhﬂemmu!-tfmmmnen:pﬁsmaﬂ'eanﬁasﬂdﬂ
indprmations sa pardent.
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= Concertation pour la mise en place d'un projet pédagogique personnalisé (PPAP, PPRE, ...)

Suite aux regards croisés sur la situation da 'dléve lors de la concertation falsant suite sux observations,
Fenseignant de fa classs dispose d'dléments pour metre en place un projet pédagogique personnalisé
répondant aux bescins particullars da l'éleve, en faisant éventuolioment appel aux ressources de ['"Euipe da
eyele.

Lorsque cela est necessaire, Nenseignante d'adaptation peut collaborer avec 'enseignant de la classe &
la construction commune d'un projet pédagogique parsonnalisé comportant un projet d'aide spécialiséa,

Axe I - Re- médiation : Projet pédagogique personnalisé comportant un projet d'aide spécialisée

Le projet d'aide spaclalisée de Féléve v eat complémentaire dos actions menées dans |a classe sous la
forme de = projet pédagogique personnalisé = selon le lerme de la clreulaire 2002 désignant ta formalisation des
modalités du dispositll d'adaptation des conditions d'approntissage aux bescins parficullers d'un éléva en
difficulté marguée dans cartaing apprenfissages.

Axe 3 : Action de prévention centrée sur le contexte d’apprentissage

- Dans ce type d'action, l'enselgnanie d'adaptation se positionne de maniére nciusive dafinie comme

Susit :
Approche traditionnelle Axe 3 : Approche inclusive
| Centration sur I'éléve Centration sur la classe
Evaluation indiale de l'éléve par le spécialiste | Examen des condiions d'enseignement et
- dapprentissage
Deagnostic ef prescriptions Recherche commune de solutions
Programme pour Méléve Stralégies pour 'enseignant

Exirail gu fabiesu de Goldon Porler (Canada — 1007 « diversid ef handicap 4 Fécole - Quelies pratiques dducatives pour
fous 7=/ B Belmant af A Véillon CRESAS INRF p 100-107)

« Dans Tapproche fraditionnebe, la centratlon et sur 'ékve st sss difficués 21, an veut Tespdrer, sur ses poinls fors.
Ces difficullés sond diaghosiquées par un spéoiaiste qui prescril ansule un programme dinfervention appropré aux basoins de I'ékéve,
L'ariniation de 'éléve et ditarminée par i liew o le programme peut ére réaiss,

Dans une spprochs indusive, la ceniration 2 déplace de I'dive 3 la classe o les quasiions qui sond posées portent sur
Penselgnemant ef I appreniissage dans b classe : comment adapier les conditions d'ensaignament &t d'sppeentissage podr permetice i
parficpation madmaie de lous les dkves 7 Les réponses seront des stralégies que les enseignants peuvent adopier. Elias senon
vraisembiablement plus efficaces si Menseignant a &1& aclivemeant impliqué dans ke ddwaloppemant de cas stratégies. » | Frances Jamas
— special poucabonal needs and inclusion)

Wioir awssi fa sita INTERNET de Thiamy Rarthon © hilp s aideafeves nebrecherchesimemaimsfecmivainletipne. A0E

Axe 4 : Action de prévention centrée sur le groupe

Une fragilité est repérée de manidre massive sur une classe, une école. Une sction est engagée par un
ou plusicurs membres du RASED. Ce type de dispositf est mis en place par exemple dans le cadre
d'une liaison GS/CP.
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La prévention
AME 49- Mafires E Psychopédagogues -

Est-ce que les RASED ont une mission de prévention?
Chai, selon les textes officiels. Certains [EN demandent d'ailleurs que ["on 8™y attache.

Quelques tentatives de définition:

La Prévention de |'échec scolwre s'apparente-elle aux autres formes de prévention, comme la
Prévention routigne ou la Prévention médicale?

Elle a bien vocation d'éviter une inadaptation, elle s’adresse & tous mais plos particulitrement i
cerlnins chez qm |"on peut entrevoir des risques pofentiels,

Ne pourrait-on pas dire gu'avant I'Ecole Elémentaire {seule obligatoire), tout ¢st prévention: les
actions des personnels spécialisés, muis aussi celles des enseignants de la Maternelle?

En poussant le raisonnement & son lerme, la eréation des RASED ne répond-clle pas a cetie
nécessite de prévenir I'échee, Minadapeation ou plus exactement le handicap qui en découle, sous toutes
ses formes (1éger, chronique, lowrd)?

Les 3 niveaux de prévention selon Ivan Darrault (centre AIS de Tours):

* La_prévention primaire; celle qui correspond aux missions de "Ecole Matemelle et dont 'objectf est
('empicher la permanence des troubles et des retands. Leur spparition cn cffct n'est pas pathologique, tant il est
vran gu'*il est profondément normal, pour tout enfant, de rencontrer des difficultés, méme importantes. dans sa
pendse”,

Elle st du ressort des enseignants de Maternelle,

* La prévention secondaire: celle qui s’adresse aux enfants manifestant déjh des signes d"inadaptation et déchec
avérés, Elle reléve des maitres spécinlisés des réseaux d'aide (RASED). Les maitres E s attachent o traitement
des difficultés langogiéres et opératoires, |a difficulté restant particlle, limitable 4 un domaine donné. Les maitres
G abordent I'enfunt dans sa globalité, I difficulté concernant Ia personnalité et / ou la communication, Ces aides
concement surtoul les éleves des Cycles 1 et 11, plus rarement ceux do Cycie 111

En ce qui concerne ces 2 premiers niveaux, trois domaines paraissent 3 approfondir:
Lle corps 2le langage 1la pensée opératoire

Outre Jean PIAGET gu 2 mis en évidence des concepts importints dans le développement de
Vigifant, de nombreuses recherches oot contined de défricher ces domaines,

{, La pratgue d'une é¢ducarion psycho-moarice ravorisant le développement cognitl, st noramment défendue
par Bernard AUCOUTURIER (exergant 3 Tours),

2, Ivan DABRAULT, lui, montre "importance de conduire des activités de langage vizant |"épanouissement des
compétences langagidres (énonciation, métn-langage et narration) (Cf bulletin *Etats 4" AME" n® 1 et 2).

3. Om en connaft depuis Piaget les caractéristiques. D, BARATAUD (formatenr & Suresnes) et Michel VINAIS
(Centre: AlS de Tours) ont également teavaillé sur les champs mathématiques e sur les différences entre
numération-mols el numération-signes. Rachel GELMARN parle de principes de numération accessibles aux tous
jeunes enfants,

Le lien entre langage et pensée est un peu mieux connu grice aox travaux de KHOMSL
* La prévention tertinire: celle gui, au sein de 1'école, est ["ultime action dirigée vens 'enfant. Elle s"ohserve plus
pirticuliérement au Cycle [I. Le retard scolaire, les dysfonctionnements sont tels gu'ils néoessitent | orientation

de 1"éléwve vers une structure spécialisée, & 1"intérieur (classes sous la responsabilité de maitres E, rééducations ),
o 3 extériewr de 1'école.
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Exemple de prévention langagiére, moyenne section, en école maternelle

située en REP
Evelyne Chevatier - AME 85- Mattrerse E Poychopédagagie

Selon L.Lentin, c'est & travers la verbalisation de I*adulte que 'enfant se¢ découvre et découvre le
monde.

Lorsque 1"enfant apprend & parler, cet apprentissage se réalise dans la langue de son milieo ; le role de
I"adulte est important dans cet apprentissage : les « fautes de frangais » que ['on attribue 4 P'enfant sont
en fuit des erreurs de langage des adultes que 1'enfant entend. Pour ne pas étre en difficulté i I'¢cole, 1l
est pécessaire gue les énoncés qu'il entende ne solent pas tous incorrects et qu'ils soient variés dans
lears formes.

Pour les enseignants, il va done de soi d'ajuster les inter-actions aux besoins réels de chague éléve
{chague individu étant différent).

Avec équipe d'école, les membres do RASED proposent un travail auprés de deux petits groupes
d’élieves, ciblés, pour peomettre & ces enfants dadapter leurs acquis familiaux et sociaux aux exigences
de la scolarité et &’ augmenter lears chances de réussite dans le systéme scolaire.

Tous les éléves de moyenne section de 1"école ont é4€ évalués par les maires E et G, & 'aide du PER
2 {(évaluation ortho editions).Cet outil & mis en évidence pour certains enfanis, un niveau de
langage, en decd de ce gui était attendu & leur fge (vocabulaire, syntaxe, expression d'une pensée ou
d"un enchainement de pensées).

Les enseignants avalent eux-mémes constulé des ditficultés pour ces €léves, dans leur production
langagitre.

Quatre fois par semaine, pendant 25 minutes, les éléves ciblés, ont été pris en charge par deux maitres
E . un maitre G et le psvchologue seolaire ; chacun intervenait en fonction de ses compétences sur un
aspect du langage.

Pour le Maitre E, 11 s™agissait de travailler

* |a mobilité énonciatrice (créer un message adapté i la situstion, prendre en compte le contexie),
dans des activités de construciion, jewx d imitation, de faire semblam, jeux de cartes (grammaire en
matemelle, ed.retz) .
Par le langage, I'adulte donne du sens i 'activité, aide les éléves i comprendre le monde des choses et
des astres. Le médiateur propose des phrases complétes, le plus de variantes possibles de la langue
(phrases interrogatives..), reprend les énoncés des enfants en les reformulant si besoin, facilite les
échanges verbaux entre les éléves, fait des relances, met des mots sur les actions.

*  Lacompétence métalinguistique (parler sur le langage lui-méme) : petits jewx phonologiques

*  Lacompétence narrative (produire des énoncés compréhensibles pour les autres)
avec la manipulation de marionneties, I"observation de posters, images (suscitant I'intérét des enfants),

Utilisation de 1ourile levigue vivant », d"A. Rhomsi. fasant appel & la collaboration des familles
{certaines planches accessibles aux éléves de moyenne section). e
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Une activité de prévention en maternelle : la phonologie
Joille Truffert - Maftresze E Psychopédagogue - AME 08

La eonsclence phonologique est la conscience de toute unité linguistique (syllabes, rimes, phonémas). Ells
permet des opérations mentales sur le langage parlé (métalangage) comme par exemple de segmenter des
mots en syllabes, de reconnailre la rime dun mot, de supprimer le premier phonéme d'une syllabe.. La
compétence en lacture et la conscience phonologique se développent an Iinteraction. Les activités de repérage,
dénomination, identification, invention contribuant & leur développement.

Dans le livee « Qu apprend-t-on & 1'école maternelle 7 » Les nouveaunx programmes consacrent un chapitre & la
« prise de conscience des réalités sonores de la langue »,

En tant gue maitre E enseignant en ZEP et en matemelle uniguement, je mene depuis quelques années desy
activités de prévention ¢n phonologie en GS.

Pour guelles raisons 7

Dans un milien socialement et culturellement défavorisé 1'école apporte seule les connaissances et les
savoirs © afin de limiter 1"échec de I'apprentissage de In lecture en CP voire plus tard en cycle 3, il fant done
aider les éléves i entrer rapidement dans le code alphabdétique car :

= O st au cowrs de [a siratégie alphabétique de lecture que U enfant va metire d profit ses compétences
an niveau de la conscience phonologique |...] grdce & la correspondance grapho-phonologique
{correspondance entre lettres ef sons), la lecture perd le carvactére arbitraire de la lecture
logographigue et permet a I enfant de lire tows les mots nouveaus [

Ainsi, une réelle compréhension d'un texie écrit est basée sur la reconnaissance précise des mois qui le
composent. Pour gue cefe reconnaissance puisse se faire un certain pivean de maitrise du code
alphabétique ¥ avére indispensable. Ce niveau de mafirive est lui-méme basé sur le nivean de conscience
phonolopigue atteint par "apprenl] lecteur. »

Phon'images P Biancheri D Cesuro Archimide et CNDP

Avec quels enfants 7

% Sont intégrés dans les groupes de phonologie systématiquement les éleves de GS snivis en regroupement
' adaptation parce qu'en grande difficulté an nivesu de la langoe, du vocabulaire, de Ta syntaxe et du
langase comme moyen d'expresston de la pensée et pour lesquels on pressent une entrée difficile dans
"'apprentissage de ka Jecture 5'ils ne sont pas aidés, étayés.

¥ Des éloves qui ne sont pas suivis en regroupement d'adaptation mais qui n'ont pas [a conscience « ¢pi
phonologique » autrement dit une conscience « naturelle » de Ia phanologie
Dies ateliers de phonologie en petit groupe en favoriseront " acquisition,

Comment sont repérés ces demiers 7

Al toisiéme trimestre nous évaluons par petits groupes avec la rééducatrice, tons les éléves de MS et
parmi les items, le niveau de conscience phonologigue. Nous déterminons s'ils sont capables de

*  Découper un mot en syllabes (2).

*  Repérer la syllabe initiale &'un mot
*  Trowver des mobs qui rirment

*  [Inverser, supprimer des syllubes

A I'issue de ces évaluntions les enfants qui auront &€ en difficulté ou incapables de réussir ces items serofil
intégrés uvee 1"accord de |'enseignant, il va de soi, I"année de GS, dans cos ateliers de prévention phonclogique.
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De leur coté, les enseipnints de GS de mon éeole de mftachement ménent dans leur classe parllélement el
conformément aux programmes officiels, des activilés sysiématiques de phonologie et ce depuis plusieurs
années. Le constat est que spprentissage de la lecture se fait plus aisément en CP,

A quel rythme 7 Une fois par semaine par groupes de 6 enfants au maximum.
Sur quel support 7

« Phon’images » de Patricia Biancheri et Dominigue Cesaro. Editions Archiméde et au CNDP
o Phon"comptings » @ Mémes auicurs,

Evaluation !

Au début de 1"znnée de GS ot 3 chague fin de période, une évaluation est effectuée pour noter les progrés ou les
difficultés qui persistent.

1 i__é;qq_l_ement d"une séance de phonologie,

Je dirmi en préambule que le mérite de ces séances est qu'elles sont trés structurées et done strocturantes
pour enfant en difficulie.

Systématiquement :

< Apprentissage d"une compting : En une ou deux fois suivant la longueur ou le rythme
d’spprentissage. A chague séance nous récitons les comptines apprises. Travail sur la mémoire,
les imes.. ..

& Jeu inversion/suppression de syllabes
% Travail sur fiches avec des jetons de couleur, incluse un travail sur le vocabulaire.

% Trace éerite sur un cahier:
* Ladate
*  Collage de la comptine (images séguentielles et texie)
* Et petit exercice au choix, ex : mettre un point sous chague mot de la phrase, sous
chaque syllabe d™un mot.
*  Ou fiche de travail dans phon’comptines.

Le « mode d'emploi » de la méthode est trés bien explicité dans le manuel, un Cdrom comprenant 100
fiches de travail 4 1'side des jetons & imprimer est fourni ainst que 10 paguets de jetons.
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Projet de remédiation sur I'album "Plante”

EDITION PEMEF
Jodile Trifferi - Maltresse E Prychopédagogie - AME (6

Période du 25 novembre 2004 & janvier oo février 2005, en fonction de la manigre dont avance le
projet.

Niveau concerné : G5
ﬂasqe:a concemees ¢+ C. G école .. UETTPRR | oix." dcole ..

Eléves concemés : JB A EM. {L;E:a TICHTLS l:lnt été volontairement ah—Eg&a]
@uem:e dc la prisc en charge ; Une fois par semaine, 3/4 d’heure.

Ohjectifs et compéiences visées pour le groupe,

Organiser 'espace et la durée de réalisation d'une tiche
Interaction de |'oral et de I"écrit

Planifier une tiche

Acquénr de 1"autonomie pour mener  bien une Hiche
Motivation- image de soi

Prendre du plaisir 4 lire ot 4 écrire

Développer la fonction symbolique

Relier les données entre elles

Développer des conduites de lecteur

Développer les liens oral- écrits de lectenr

e bbb el ed

Compétences spécifiques vistes pour 1.

= Développer les différentes fonctions du langage: représentative, expressive et
communicati ve

*  Prendre conscience de ses acquis, prendre confiance, avee ["aide de "adulte, en ses
possibilités de réussite.

*  Motvabion image de sol

tences spécifiques visées

=  Diminuer |'inhibition face i la tiche
= Motivation- image de so1
*  Développer des opérations logigues fondamentales (correspondance)
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Déroulement du projet

¥

4 8%

Découverte du livre par les éleves,
% Emission d hypothéses.

Lecture par le maitre de 1'album « Plante » ; les éléves sont amenés & comprendre 1a
structure de 1histoire grice & 1"apport de la premiére partie du texte : la devinette

« Plante une carte postale, il poussera 7...

« Un arbre 4 voyages ! »:
% Repérage de la structure répétitive.

Recherche d"autres objets incongrus que "on poarrait planter.
Imaginer ce qui poussera sur ces arbres.

Décrire ces arbres !

* les branches

*  |es macines

= e tronc

*  leurs feunilles

*  Jeur couleur

# Réalisation en arts plastiques d'un album « & la maniére de. »
(dessin, collages).

# Reéalisation écrite sous forme de dictée a 1'adulte et de recherche de Ia structure
répétitive afin de [a retrouver dans le texte et d"étre capable de la recopier, i la
main ou tapé 4 'ordinateur.

Pour contourner la difficulté avec ces éléves déji trés inhibés intellectuellement (manque d'imagination
liée i un lexique trés pauvre )} chacun d"ecux Elaborera une page & tour de rile. I"album sera done

LTI FRLTTN

Supports décriture divers :

*  Ordinateur
=  Découpage dans les magazines et collage de lettres pour fare des mots
*  gonture cursive

Deux possibilités - Ecrire seul, ou & deux pour eréer une émulation et une aide réciprogue.

Objectif final du projet

¥ Présentation de |"album ct lecture 4 1a classe afin de valoriser le travail de ces
éldves dits « en difficulté » eipar |4 méme, aider le maitre de la classe & changer
som regard, A le positiver vis i vis d'eux en leur montrant de quoi ils sont
capables,

't_l'

Présentation lors de Mexposition organisée par le Résean d' Ajdes {maitres E et
G dans 1"école maternelle dans le cadre do travail sur 1"album et qui réunit les
productions effectuées dans les 5 écoles élémentaires et maternelles du secteur.
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A propos de la dyslexie - L'histoire de Victor

Par Evelynis GLICHARD-MALOUVET - Maltresse E Prychopédagogie - AME 86

L 'histoire de Vietor démarre au CP, avec une premigre demande d'side de |'enseignant au cours de
la derniére période scolaire (mai 2004). C'est aussi i cette période que le maitre est informé par la muman de la
« dyslexie » de Victor, elle ne lui en avait pas parlé auparavant, espérant que tout s arrangerait au CF,

Lars du premier bilan effectué, on note oot particuliérement une difficulté de mémorisation des
graphimes, de mots usuels de maniére globale, et une incapacité i faire la relation aral/éerit. Je propose an
maitre de parler de prise en charge orthophonique & Ia famille. C'est lors de cet échange que nous apprendrons
que Victor a déji été suivi en maternelle pour un retard de langage important, Cest la maman qui avait décidé de
l'interrompre, espérint un = déclic » au CP, le langage s"étant mis en plice convenablement »(dixit la maman
de Vicior).

Etant donné la période de 1'annde ofi nous sommes, nous proposons que la prise en charge
orthophonigue reprenne le plus rapidement possible et de maniére intensive (3 stances par semaine). En ce g
concerne mon aide, je ne commence rien en cette fin d’année, mais prévois une pnse en charge deés la rentrée de
seplembre 2004,

Je propase une aide a " écrit lors des getivirés de productions & écrit @ raison de 2 fois par semaine.

J'effectue tout de méme un bilan (médial CE1) pour évaluer obi il en est réellement dans la lecture &
ce moment de annde, Je constate woujours les mémes difficnltés de mémorisation des graphtmes el de
velation oral/éerit.

Je lui propese de coller un « tublean de graphéme » sur s fable et mon @ide pour écrire livrx de
I activité de production d' écrit dans lo elasse. J écriy powr lui, il me dicle ce qu' il veut écrire, puis petic.a peds, i
prend le crayon et je i épelle les mots | il connaft un peu Ialphabet.ains i va se familicriser avec | ceite
méthade nous semble pluy efficace pour entrainer aur gestes graphigues of aider @ la mémorisation des
graphémes.

Nous précisons au maitre qu'il faudra &tre moins cxigeant su nivean de la fongueur du texte, car il
fanden plus de temps pour éerire. Ce type d’aides se poursuivea jusqu’a la fin de "année scolaire, en coordination
avec | orthophoniste qui de son cité travaille plus sur le « sens » avec lui.

Pour la rentrée 2005, nous (Victor;sa familleenseignants, orthophoniste, maitre E} décidons du
passage en CE2, avec un projet personnalisé, qui consisters en un aménagement dey activités de lecture el de
production o écrits sous forme de titorat par ses pairs ou U enseignant,

Mous évoquons le Fait quil ait besoin de ples de temps pour les évaluations CE2. L'inconnue: du
motment étant 'enseignant gui n'est pas encore nommé, dont nous souhaitons la pleine collaboration. De mon
CiHE je me documente un maximam sur la dyslexie afin d'informer ke ou la nouvelle collegue dén la renfrde,

La rentrée ne se passe pas trés bien, pour toutes sortes de raisons ... Wictor ne va pas bien du tout, fa
fumille est abattee 1" orthophoniste perplexe ef moi-méme mguiéte.

Nous décidons (la directrice de D'école, 1'orthophoniste, le RASED) d'organiser une equipe
éducative afin de formaliser un projet personnalisé, oo les tiches de chagque paricnaire seront claires et
précises, ef pourquot pas demander une AVS (auxibimre de vie scolaire), cect en présentant les difficoltés de
Victor au CENTRE REFERENT DES TROUBLES DU LANGAGE, afin que son « handicap » soit reconnu.
Lors de cette réunion, 1'orthophoniste nous confirmera les troubles graves et persistants de Victor, tout cn
insistant sur le fail qu'il progresse pour lire et écrire mais & un rythme beaucoup plus lent. 11 est important de
poursuivre 1"side commencée, il en a plus que jamais hesoin, étant donné qu'il se trouve i ce moment dans un
déni total de sa difficulté, ¢'est ce qui explique des problémes de comportement ¢n classe et en conséquence de
mauyaises conditions d'apprentissage en place ©

En classe : mutorat par we pair ou U enseignant, (avec AVS 51 la demande aboutit) pour
toute tche de lecture et décriture, ainsi gu'un travall de productions de tevies sur ovdinatewr, 1 est
recommandé i 'enseignant de « valarizer » Victor pour gu'il repreane confiance en lui.

Par le RASED : Une imervention dans la classe par le maitre E, afin ' infarmer la
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classe sur le « handicap » d¢ Victor, en expliquant ce qu'est la « dysierie », pour éviter le phénoménc
d'exclusion ou de stigmatisation.

Une prise en charge régaligre par le maitre E & raison de 2 fois par semaine, au cours de lagquelle
nous réalisons un carnet de graphémes avec les pestes BOREL MAISONNY ef une représentation écrite en
refief (pour faire appel au toucher) powr aider @ la mémorisation (élant donné qu'on he peut passer par le
visuel},

Le psychologne effectue un bifan pevchoméirique indispensable powr son dossier aw CENTRE
REFERENT DES TROUBLES DU LANGAGE ORAL ET ECRIT, Celui-ci révéle une intelligence supérieure & Ia
MOYenne, o8 qui ne surprend personme.

L'arthophonists : elle envisage des séances sur la « rapidité » de lecture pour micwy acedder au
= sens » (par adressage, lectures « flask », silhouettes de mots_ )

A I'heure ol je raconte histoire de Victor, nous sommes en milien d"année scolaire (février 206},
Il va trés bien, il apprend. Les procédures d’nides mises en place semblent efficaces. 11 fait preuve d'une grande
volonte, 11 suit le méme programme que la classe & la dilférence qu’il ne lit pas et n’éerit pas sans aide. Tl
progresse an mivean de la lecture, on peut dire qu'il « décode » de plus en plus vite. Nous n’avons pas de
nouvelle de la demande d" AVS qui pourrait éire la solution dans la classe, et pour la poursuite de sa scolarité,
puizque le systéme de tutorat pour la lecture et 1 écriture prouve que ¢a peut fonctionner ainsi,

Du cité maitre E, nous avons reva tous les graphémes de la langue, son camnet ne le quitte famais.
Actuellement, je revois avee loi les notions d'ORL voes en classe, cela lui permet de Jes reformuler et de les
appliquer dans des petits exercices d'entrainement, dans le but d’accéder plus rapidement au « sens ».

Cl-dessous un exemple explicitant les modalités possibles de prise en charge &' un enfant présentant des
froubles du langage oval etiou écris

Les groupes de besoin

Par Evelyng GLICHARD-MALOUVET - Maitresse E Psychopédagogne « AME 86

L'analyse des résultats aux évaluations permet de constituer des groupes de besoin quelque
sol le miveaw de 1'éléve concermndé.

La formation de chague groupe de besoin se fuit en fonction des erreurs recensées dans un
champ. On peat quelquefois trouver dans un méme groupe de besoin, des €ldves ayant obtenu des
scores globaux de réussite différents.

L'enseignant va alors concevoir un programme d'activités pour chaque groupe en essayant
d'Etre plus particuligrement présent avec le groupe le plus en difficulté dans une compétence choisie
afin :

= dEre & I'écoute des difficultés *

* de mettre les éléves en recherche, en manipulation, en questionnement de faire verbaliser les
éléves sur leurs démarches

* de leur redonner confiance

*  dlexpliciter une notion

* e les accompagner pour mieux comprendre el mémoriser une notion,

Du coe des contenus, les groupes de besoin sont limités aux deux disciplines fondamentales
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Frangais et Mathématiques et plus particuligrement aux domaines déficitaires apparus lors des
évaluations.

Selon le profil des éléves et afin d'éviter la gestion d'un effectif trop important, 'un des groupes
peut -Etre dédouhlé :

Groupe A : apprentissage i reprendre
Groupe B : apprentissage 4 consolider
Groupe C : apprentissage & approfondir

Les groupes de besoin s'inscrivent dans une action intensive et continue sur une péricde courte: ex :
3/4H tous les jours dans le cadre d'un temps de contrat ou de travail en atelier pendant 2 semaines pour
une compétence travaitlée,

Sléments de pro i "activ QU une ffe :

Comprendre un texte lu par le maitre:

multiplier les exervices d'entrainement & l'écoute { écouter/reformuler/agir )

propaser un choix d'illustrations ou de titres, faire sélectionner le plus pertinent metire les E en
situation de « projet d'écoutes en indiquant ce qu'on fera, sur la base de ce qu'on aura cntendu

dire une histoire connue de mémaoire
remedtre en ordre les illustrations en disant le récit avec ses propres mols, Image par iIMage

Avoir un comportement de lecteur adapié:

interroger les E sur ce quils voient de lactivité du maitre en train de lire (travail du regard, du
peste, suivi du texte )

travailler sur la différence entre lire et raconter, entre lire et réciter

travailler réguligrement sur les erreurs ( retour aux mots, & leur analyse )

sensibiliser les E aux exigences de I'acte de lire

mettre en place un travail de fréquentation réguliére d'ouvrages divers { alboms,

FOHTENS, journaux, documentaires ... )

travailler sur les différents types d'écnts

repérer le plus rapidement possible lao page. le paragraphe ol on trouvera la réponse 4 la
question donnde

Comprendre en le lisant un texte court, augmenter progressivement la difTiculté
{ Fonguenr du texte, complexité sémantique el syntaxique) :

108

contraindre I'E i traiter la totalité des informations

valider ce qui est exact, faire vérifier par retour au lexte

faire construire des blocs de sens, les faire mémoriser et redire (utiliser des outils de masquage -
caches, fenétres .. )

faire prédire une suite possible en cours de lecture, faire utiliser tous les indices possibles pour
aider les F & dmettre des hypothéses

revenir au texte lors de synthéses partielles systématiques afin de vérifier le sens construit
entrainer les E & adopter des réflexes de retours en amiére pour vérifier 8\ils ont compris

faire conscientiser quelques inférences: lire, c'est ajouter des informations qu'on a dans la téte,
qu'on devine méme si les mots ne donnent pas 'information explicitement
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Identifier les composantes sonores du langage pour oraliser un texte:

Développer la mémoire phonologique ( écoute, mémorisation, diction)

repérer les groupes de mots | segmentation prosodigue : lire un court texte en faisant les poses
dans des endroits incongrus ou en lisant platement le texte. Leur demander ce quiils en pensent,
metire en €vidence que la compréhension est plus difficile. Méme quand on lit silencieusement
on fait dans sa téte des groupes de mots pour mieux comprendre

meltre en evidence la ponctuation, les petits mots pour prendre les respirations, oraliser le texie
retrouver l'ordre d'un texte en tenant compte des indices de ponctuation jouer i faire des chaines
sur la base de substitution d'une syllabe. ou d'un son; raccourcir les mots, permuter les syllabes
multiplier les jeux vocaux: allitérations, virelangues avec difficulté articulatoire : proposer des
Jeux artculatoires { faire durer le son, articuler en chuchotant, faire sentir physiquement
certaines vibrations )

jeux de la chasse i 'intrus, de pigeon vole { on entend, on n'entend pas)

Orthographier les mots sous dictée:

faire pratiquer régulizrement des dictées de mots { ardoise, cahier)

travailler sur la mémorisation { cartons €clairs de mots, de groupe de mots, de phrases an
tableau, on mémorise, on observe, on épelle, on écnt)

texte & trous i combler avec des mots dictés

stratégies de mémorisation: nombre de lettres, analogies épellation, visualisation mentale .. )
mits croisés pour débutants jeu de mémory

la dictée sans erreur: une dictée dont le texte onginal est écrit au verso. Si I'éléve a besoin, il est
autorisé 4 regurder l'original pour écrire le mot

laisser la possibilité & I'E d'écrive des doutes sous les mots; faire ensuite un moment de
verbalisation individeel ou en groupe pour voir quelle solution est fa bonne { dictée dialoguée)

Prodluire un texte

Iégender des dessins

écrire une suite de récit & structure répétitive Elaboration d'un jeu, dune recette

transformer un texie nammatil en bande dessinée écrire & la maniere de ...

faire des petites affiches mémoire de classe s appuyer sur les outils disponibles dans la classe

en fonction du théme, faire un moment d'échanges pour chercher des idées. Inscrire au tablean
des mots, des expressions évoguant le théme, une bangue de mots, d'expressions pour permetire
aux E de construire leur texte. 5i une structure est dégagée, faire visualiser le canevas au tablean
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Le cas Nestor

Narration de pratique / Domaine de Ia langue écrite
Syivie Meunier - Maitresze E Pyvchopddagogie — AME 85

Les étapes de l'aide psychopédagogigue

1. Demande d'aide RASED écrite de la part de I'enseignant de I'éléeve
2. Synthése RASED
3. Bilan psychopédagogique
4. Conclusion & l'intention des partenaires
5. Synthize RASED
6. Projet d'aide personnalisé
7. Entretien parents
8. Lesoivi
9. Le bilan de Min d'aide
10. Année scolaire 2006/2007
1.1 le conseil de cyele
102 l'équipe éducative
100.3 le réactualisation duo projet d'aide

1. La demande d'aide écrite
L'enseignant de Nestor demande 'aide du RASED au mois de novembre 03.

Mestor est an CE2, scolarisé dans une petite école de campagne, il arrive en ZEP... L'enseignant le
trouve en retrait, inhibé, Nestor n' @ pas de copain mais recherche la compagnie des adultes, il aime
aussi rester & coté de son frére jumean.

Mestor a un an de retard ; il & fat deux CP.

Ses compétences sont convenables en mathématiques, son langage oral simple mais cormect.

Pour ce qui est de Ta langue écrite, il ne reconnait seulement que quelques mots globalement. 1l n'a pas
acquis la combinatoire. Auy évaluations de lecture, il obtient un score de réussite de 29%,

L'enseignant souhaite « qu'il apprenne i lire! »

* (In peut trouver cette demande d'aide tardive pour un non lectewr de CE2 de Dans et demi...
L enseignant a fout d'abord pensé & des difficultés dadaptarion, des problémes affectifs...que cela allat
s'améliorer...

2. Svnthése RASED

Les renscignements sont obienis auprés de la secrétaire de CCPE : Ja commission svait &€ saisie par
'enseignant du CEL. 11 avait &é proposé une scolarisation, & la rentrée suivanie, dans une classe
d'adaptation fermée qui existait encore dans son village. Son déménagement ne I'avait pas permis.
Mestor cst arrivé dans notre école suite & la séparation de ses parents. Les quatre enfants ont tout
d'abord été confiés ab papa et i la maman ( deux d'un cdté, deux de I'antre), ensuite la maman & repris
tous les enfants. Elle a maintenant un nouvesu compagnon, mais un appartement irop petit pour
contenir tout le monde : elle projette un déménagement.

La commission avait conseillé aux parents de consulter au CMPT : un coup de téléphone nous permet
de savair que des bilans sont en cours, Nous saurons plus tard 1a nature du suivi.

I'équipe décide de pratiquer un bilan précis d'acquisition de la langue écrite afin de voir comment aider
Nestor rapidement, au sein de 'école.
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3. Bilan psychopédagogigue, [ MC-R (Khomsi) et épreuve d'orthographe de mots isolés
ER | identification des mots : score 29/50.

Le score est nettement en dessous de Ia norme;, avec des scores particulidrement bas pour Ia lecture des
pseudo logatomes écrits { 1/10) comme pour les homophones graphigques { 0V10).

L'analyse précise des réussites et des erreurs permet de dire que Nestor a compris le principe
alphabétique, quiil tente la lecture par la voie d'assemblage mais qu'il a une trés faible connaissance du

3.2 Lecture en une minute - 14 mots

Les mots outils sont reconnus mais avee peine. Cette lecture & voix haute permet de voir des difficultés
de 'ordre du traitement séquentiel.

33 Co 1151
Je propose I'épreuve de compréhension €crite, Il est pourtant parfaitement évident, au vu de ses faibles
compéiences en identification des mots, que la lecture d'énoncés méme courts, est impossible,
Toutefois, Nestor ne refuse pas I'épreuve. 11 s'ingénie & prendre tous les indices, tous les repéres
possibles pour donner du sens & ce qui est écrit.
Ainsi, par exemple, la phrase « L'ours dort » est lue «lenre dort » puis commentée « ah | oui, le
prénom de cel ours qui dort, ce doit &tre « lenre » ».
Um remarque toutes sorfes de confusions : lettres visvellement ressemblantes, segmentation, confusion
de digrammes, non respect des séquences,

34 Ort he
Pour écrire les mots, Nestor a recours & un rappel en mémoire de la forme iconographigue des mots. Le
mot ainsi €crit peut étre exact ou légérement modifié. Pour les mots qu'il n'a pas pu mémoriser de cette
fagon, il & recours A la procédure de reconversion phonéme/praphéme et commet alors de pombreuses
EITEUTS |
confusions de graphémes évogquant des phondmes proches { /K/G/L /DTH
confusions de lettres visuellement ressemblantes { « b s, « d »)
erreurs de segmentation
omissions dans les séquences
interversions dans les séquences,

toetod

35 Conversation, comportement pendant la passation
Te mee présente puis demande si Nestor veut bien le faire lui aussi.
Il purle volontiers et en vient rapidement & la séparation de sew parents; 4 ses changements de vie.
Toutefois il s'enrdle trds sisément dans les tiches proposées et ne renonce jamais devant la difficuli, il
fait preuve de ténacité.

ih Conclusion du bilan
Cette conclusion éerite est transmise & l'enseignant et & la directrice de 1'école. Elle sert aussi de
référence lors de la transmission aux autres membres du RASED, lors de la synthése; elle sert aussi de
point d'appui lors de la transmission & la famille. ..

4. Conclusion

Les contraintes pour acquérir une autonomie de lecture semblent importantes,

Les difficultés concernent la discrimination phonémigue, I'analyse de la succession des
phonémes/graphémes dans un mot el la mise en mémoire des correspondances . La vole
d'assemblage est done trés déficitaire. Nestor est trés désirenx de comprendre ce qui est éerit et
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met en oeuvre des stratégies compensatoires plus on moins ¢fficaces alin de ne « pas rester sec »
devant des énoncés. ( mise en mémoire de mots de manitre globale, prise d'indices graphiques a
minima ef devinement, recours aux contextes... )

Des bilans sont en cours au CMPP, il n'a pas éé encore décidé de Ia nature de |a prise en charge.
Pour aider Nestor @ acquérir le code alphabétique, I'équipe pédagogique avait évoqué la
possibilité d'aller chaque matin suivre les ateliers d'apprentissage de la lecture au sein de la
CLIS.

Si l'idée de décloisonnement et d'apprentissage avec un maitre spécialisé me parait bonne, je ne
suls pas siire que Nestor vive avec enthousiasme 1'idée de snivre la classe avec des élives aux
compétences différentes... Nestor manifeste une triés bonne compréhension du langage oral ef aux
dires de I'enseignant a de bonnes compétences dans le domaine des mathématigues.

Je serais plutit favorable i une aide psychopédagogique an sein d'un tout petit groupe. La
décision se prendra en équipe. Pour ce qui est de 1'aide au CMPP, j'attends la synthése de lenr
équipe : si une prise en charge en orthophonie était proposée ( une fois par semaine, ce qui ne
peut étre, & mon sens, suffisant) il conviendrait de se mettre en rapport avee I'orthophoniste afin
de rendre 'aide la plos cohérente possible.

Il conviendra aussi de rencontrer les parents de Nestor afin de leur proposer une consultation
avee le médecin scolaire : la constitution d'un dossier pour un rendez vous dans un centre de
référence des troubles spécifiques d'apprentissage du langage aboutirait pewt €re sur un
diagnostic de dyslexie, permettant alors des aménagements de la scolarité...

5. Swymthése RASED
Texpose ce que je sais des acquisitions de Nestor, dans le domaine de la langue éorite.
Nous décidons de lui apporter une aide psychopédagogique dans ce domaine trois/quatre fois par
semaine en fonction de l'emploi du temps de la classe, sur des temps d'une demi-heure, [l sera en
compagnie d'un éléve de CM2, quasi non lecteur lui aussi,

6. Le projet d'aide personnalisé { of. document joint)
Les objectifs découlent naturellement de l'analyse des bilans LMC-R et d'orthographe.

Ajde a la discrimination phonénmigue

aide & la différenciation des lettres visuellement ressemblantes
dide pour traiter le mot dans son aspect séquenticl

aide & la mémorisation des comespondances phono graphémiques

taad

7. La rencontre avee ln famille.
Je ne peux pas rencentrer le papa de Nestor qui n'habite plus de département. Je renconire la maman.
Je fais part du bilan et expose le projet d'aide. Je lui demande de bien voulolr me faire part di la nature
du suivi au CMPP lorsque les bilans seront terminés afin d'wménager laide le cas échéant. I'expligoe
mon hypothése concernant la dyslexie en insistant sur la notion d'hypothése mais l'encourage & prendre
contact avec le médecin scolaire.

8. Le suivi
1 a donc comme objectil général d'aider Nestor & monter sa voie d'assemblage.

Le suivi s'étalers sur toute 'anndée scolaire de novembre & juin.( 42 séances).

Chaque séance ( surtout au départ) débute par des exercices visant a acquérir des hubiletes
phonologigues.

1" ai mis le plus souvent Nestor dans des projets d'écriture, & Faide du traitement de texte.

( écriture de mots tout d'abord pour fabriquer des lotos, puis de courtes phrases pour faire des jeux, puis
enfin éeriture d'un récit entier & 'aide des canes « les aventuriers »),

Les travaux d'écriture étaient interrompus par des séances d'entrainement ou dlexplicitation des
correspondances phono graphémigues.

I'ai utilisé Ia méthode Borel Maisonny afin de P'aider & discriminer les phonémes et & mémoriser les
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correspondances.
Nestor a composé avec mon un cahier outil- référents qu'il emmenait en classe et chez lui.

T'ai revu la maman an cowrs de Pannée ; c'est un suivi rééducatif qui a éé décidé au CMPP. Le rendez
vous aupres do médecin scolaire n'a pas i€ pris,

9. Le hilan de fin de suivi

Bilan d'acquisition de la langue écrite ; 26 juin 06
ldentification des mots : score global 35/50 ( nov 29
Pseudo logatomes écrits | 410 (nov. 1/10)
Homophones graphiques @ /10 {nov V1)
Vitesse de lecture @ 24 mots minute { nov: 14)
Compréhension @ Nestor est maintenant autopome pour aecéder an sens de counts énoncés derits, il
wdentifie cormectement tous les mots.
La lecture est lente et coliteuse, les erreurs sont fréquentes mais auto cormigées.
Exemple -
Le chat dont j'ai tiré la queve m'a griffé : « le chat bon jour tire, non, le chat dont j'ai tiré . »
Mais oi est le poisson que javais posé sur cetle table : « mais ol est le poisson que {'avais posé sur
cette balle... euh.. table ».

Conclusion

Quasi non lecteur an mois de novembre, Nestor a beaucoup travaillé puisgu'en cette fin d année
il est capable de lire et de comprendre de couris énoncés écrits,

Les erreurs qui perdurent dans Je domaine de la lecture, les difficultés d’automatisation, les
confusions de phonémes proches, de lettres visuellemenl ressemblantes en écriture sont des
symptomes de dyslexie.

J'avais, an mois de mars, repropoest i la maman, de rencontrer le médecin scolaire afin de faire le
point sur le sujet.

En ce mois de juin, la maman contactée par téléphone, me dit qu'elle ne I'a pas encore fait, mais
gqu’elle veul s'en occuper elle-méme avant la fin de I'année seolaire.

La maman reconnait le travail et les progrés de son [ils, I'accompagne en outre an CMPP chague
semaine pour une aide rééducative.

Mestor sera scolarisé en CM1 'année prochaine, il conviendra de metire en place un PPRE.

1 Annee seolaire 2006-20407
10.1 Le conseil de cyvele. le PPRE

L'école est classée Résean Ambition Réussite. L'équipe enseignante est aidée par des éducateurs de vie
scolaire des assistants pédagogiques. LTEN encadre les conseils de eycle el nows incite & trouver des
solutions afin de répondre an mienx aux difficuliés de nos éléves en créant des groupes de besoin. Ces
dispositifs concernent l'scquisition de compétences dans les domaines de Ia langue écrite et des
mathématiques. Les intervenants peuvent éire les enseignants de classe, l'enseignant BCD, 'snseignant
E école, les EVS, les assistants pédagogiques. Ces groupes de besoin fonctionnent avec des objectifs
précis, is doivent étre réactifs aux évolutions et aux difficultés des éleves.

Enseignante E RASED je n'interviens pas au cyvele I mais dans un dispositif phonologie/apprentissage
du code au eycle 1. Pour ce qui est du reste de mes interventions (hors dispositif) je tavaille comme
d'habitude, 4 partir de la demande dintervention /RASED écrite.

Mestor lui, trouve sa place en ce début d'année dans un atelier de production d'écrits, il va il Fuide sux
devorrs deux fois par semaine, il bénéficie dentrainements ciblés deux soirs aprés la classe,
entrainements animés par un assistant pédagogigque,
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10.2 I'équipe éducative

L'orthographe de Nestor est épouvantable!!! T lit mais lentement... nous dit l'enseignante. Elle cherche
4 mieux l'aider ... La directrice organise une équipe éducative réunissant la maman, l'enseignanie, le
médecin scolaire, une représentante du CMPP.

Lors de cette concertation plusienrs points sont évoqués, quelques solutions sont trouvées,

Nestor a trop de devoirs ( aux dires de la maman) il y passe trop de temps...

Nestor progresse mais les notes sont toujours trés basses en orthographe...

Mestor aurait encore besoin d'une aide psychopédagogique

Mestor est-il dyslexique... 7

Nestor peut il voir son papa... 7

Mestor n'a pas toujours le moral...

Nestor est jaloux de son frére jumeau qui a moins de difficulté (ceci est relatif, le frere
Jurmean @ & pew prés le méme genre de contraintes, 4R pew Moins massives peur étre....)
L'enseignante décide de dommer des devoirs moins copieux, elle décide de revoir la notation des
exercices d'orthographe.

La maman décide de prendre rendez vous avec le médecin scolaire.

Le suivi au CMPP est régulier et bien investi par Nestor

L'aide psychopédagogique va reprendre sur deux créneaux deux fois par semaine dans lattente d'une
aide de l'orthophomste du CMPP ( qui fera le bilan pour le centre de référence TSL)

U383 138 1 LR 1A o

10.3 Réactualisation du projet
10.3.1 bilan psychopédagogique octobre 07

Je me contente de faire passer une épreuve d'orthographe. 11 n'y a plus d'erreur dans le traitement
séquentiel, Nestor écrit les mots en exergant lu procédure de reconversion phongme graphéme, pas a
pas. Les phonémes (K/ et /G/, /CH/ et /J/ sont toujours confondus.

La procédure est entravée par des méconnaissances des graphies « ol », « oin », «illfille », « eur », par
des interversions dans l'éeriture des digrammes ( ng=gn), par des confusions en rapport avec la
mémoire visuelle (chiph). Les lettres « ¢ », « 8 », « g », phonétiquement sensibles & leur environnement
posent probléme. On note trés peu de mise en mémoire de N'orthographe particuli¢re des mots,

10.3.2 Projet daide |

& aide & I'ncquisition des grophémes complexes
& aide i Ja mise en mémoire de l'orthographe particoliére des mots.

La pratique alterne des séances d'explicitation et d'entrainement en ce qui concerne les ¢ ANCES
phono graphémigues. des séances d'éeriture A Nordinateur ( éeriture d'apres un canevas empreinté i un
écrit lu au préalable), des sides au rappel de l'orthographe particuliére des mots en insistant sur T'unité
morphémigue.

Nestor vient en séances avec son cahier outil composé en classe, nous le complétons.

Ses productions sont parfois utilisées en classe ( jeu pour les camarades, modéle pour une production
d'écrit pour un groupe...).

L'aide est prévue jusqu'aux vacances d'hiver, deux fois par semaine.

Je ne suis pas siine de ne pas la poursuivre ..,

Nestor est demandeur, progresse mais a besoin d'un enseignement adapeé a ses contraintes. Ces deux
séances hebdomadaires lui permettent je crois, outre les apprentissages ciblés, de vivre des instants de
réussite qui alimentent sa motivation.
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RESEAU D' AIDES Projet d’Aide Pour |'éléve Nestor
SPECIALISEES Spécialisée Ecole / Enseignant  XXXXXXX
i Dominante NE 125 XXXXXXX
2005 / 2006 pédagogique Classe - CE2

Renseignements sur I"élive

Changement d'école en début d'annde,
Etait scolansé i I'école de xxxxxx 'an dermier

Anndes antérieares

=+ Demande d"aide RASED : Commission C.C.PE en CEL
=» Suivi RASED :

= Suivi extérieur : CM PP,

= Maintien dans le Cyele : Nestor a ét¢& maintenu en CP

Syntheése de la demande d'aide écrite en date du 147112005

= Langue Orale
* Simple mais convenable,
« Le vocabulatre est approprié
= Langue Ecrite
* Seulement connaissance de petits mots.
= L'écriture n’est méme pas phonétique.
* La combinatoire n’est pas mailrisée.
« hauvaise connmssance du code,
= Maths
* Convenable, mais incapable de lire un énoncé.

Domaine prioritaire: apprentissage de la lecture.
Evaluations nationales CE2: Frangais: 29% et Maths: 45 2%

Synthése des évaluations RASED
Outils d"Evaluation:
Lecture Mots Compréhension de Khomsi (LMC-R) et Onhographe Lexical de Jean Ecalle

(ORLEX).
Riénssites:

= Nestor ne renonce jamais devant d'énormes difficultés.
== 1l ext trés désireux de comprendre ce qui est &ont.
= Lo compréhension du langage oral est bonne.

Difficultés:

=» IMscrimination phonémigue

= Difficulté dans I'analyse séquentielle

= Difficulté de mémornzation des correspondances graphémes / phonémes
» Stralégies de compensation: mise en mémoire globale, prise d'indices graphigues & minima,
recours au contexte: devinement.
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Ohbjectifs du Projet Individualisé
Aide & 'acquisition du code alphabétique
= Dwmner des méthodes pour discriminer les phonémes proches
= Entrainer pour aider i traiter le mot dans son aspect séquentiel

= Donner des méthodes pour aider & discriminer les lettres visuellement ressemblantes
= Entrainer pour mémoriser les cormespondances phonographémigues.

En lisison avee le CMP.P., (nature du suivi pas encore décidé & ma connaissance).

Proposer aux parents un rendez-vous avec le médecin scolaire (Troubles spécifiques du langage?)

Modalités pratigues de |"aide
Période : du 03 Janvier 2006 an 14 Avril 2006

Fréquence : 3 fois par semaine (créneaux 1/2 heure)
les mardi, jeudi et vendredi de 10 h & 10 h 30.

Présentation du projet a I'éléve

= Trouver des méthodes pour différencier les phonémes qui s¢ ressemblent.

= Trouver et metire en place des aides pour mettre en mémoire les lettres i associer i ces
petits bruits (les différencier).

= Trouver des méthodes pour prendre en compte "ordre des bruits dans le mot.

Signature de 1"éleve

Suivi du Projet d'Aide
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Entretiens-parents

Comment les mener, qu'en attendre T Qu'est-ce qui se joue derriére les mots 7

Rencontre avec Jeanne Moll
Contribution AME 67 (Interactions 9. Jervier 2000, | - Matires E Faychopédagogies -

L’ Assoviation des Maidtres £ da Bay-Riin a organisé une rencontre avec Jeanne Moll, le 17 mai 2006, Ce travail 5" appuie
wart la préventatinon o' wne situation vicwe parune colldpue.
L éruede débute par b lecture de ["histoire de Maria Adila par Claire

La demande d'aide : situation de I'éléve a I'école

Maria Adila * est en CE2. Pas de redoublement ni de demande d’aide les années précédentes.

Le suivi est mis en place 4 la soite des évaluations CE2 car Maria Adila (MA) o moins de 60% des
compétences de base attenduss en Fromcais el en Mathématiques., Les difficuliés sont globales
compeéhension, orthegraphe, calcul, résolution de problémes ... seul le déchiffrage des mots est aisé.
La lecture & voix haute est assurée mais des mots sont devinés sans  vérification, ce qui perturbe
évidemment la compréhension,

Le suivi ; guelgues anecdotes ayant dn sens

A la premiére séance, MA me déclare avec beawvcoup de naturel, comme 51 cela allait de soi, qu’elle a
deux prénoms . Maria et Adila, parce que ses parenls ne se sont pas mis d accord pour la nommer. e
lui demande comment elle préfére que je 'appelle et elle me répond avec un air d'évidence qu’elie ne
peut pas choisir et que ¢ 'est & moi de décider.

Comme elle a un prénom d°école (celui du papa) et un prénom de maison, je choisis de "appeler de son
prénom d'école. Ul arrive durant le suivi que des éléves se trompent et Pappellent Adila, puis s"excusent
d’un air génd.

Le suivi est trés peu efficace : MA est en apparence trés siire d’elle, elle croit généralement savoir et
avoir compris et donc n'écoute pas les explications orales. Quand elle se wompe, elle n"admet pas de
revenir sur son errear ou trés difficilement. T faut beavcoup dinsistance pour gu'elle admette qu’elle
ne savait pas et qu'elle doit apprendre. Elle est trés peu attentive, toujours dans 1"action impulsive ef de
plus, dominatrice avec |'adulte comme avec ses pairs. Elle & seulement une amie & |'école qu'elle ne
respecte pas du tout : elle 'aide abusivement et considére qu'elle a toujours faux, ne la laisse pas
parler, I"humilie ...

Aprés deux périodes d'aide sans changement notable d'attitude scolaire. je renforce considérablement
mes exigences of deviens plus sévére. Un jour, alors que je gronde, MA me dit quelle a réfléchi et
gu’elle voudrmit que je 'appelle Adila. Progressivement, son atiitude s’ améliore vis & vis de moi et de
ses camarades | elle trouve une place d'éléve.

Les résultats scolaires ne s"améliorent pas encore, mais |"oral est plus attentif.

Le premier entretien - vigite du pére, & sa demande, le 19-11-05

Le papa est trés concerné par la réussite scolaire de sa fille et trés ennuyé par ses difficultés. 11 dit
essayer de "aider & la maison, mais avoir beaucoup de mal car Maria n’est pas demandeuse et résiste. 11
esf exigeant el sévire et met une forte pression sur Maria . 11 est conscient de 'mefficacité de son
action mais refuse dans un premier temps toute possibilité de déléguer sa responsahilité & un étadiant
ou & un orthophoniste : il faut d"abord gue Maria fasse des efforts avec lui, elle en est capable ... Clest
un poit d’honneur apparcmment. Il s"assouplit un peu durant 'entretien, qui se déroule par ailleurs
diuns une atmosphére sympathique ot d'écoute mutuelle.

Le papa est d’origine étrangére mais trés bien intégré 4 la sociéié frangaise : emplod, trés bonne maitrise
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de la langue francaise, bon niveau culturel ...11 désire que Maria §"intégre également el a choisi son
prénom parce qu'il sonne comme un prénom francais.

Il se plaint énormément de son épouse gui lui met des bitons dans les roues pour |"éducation de leur
fille : ils sont en désaccord pour le prénom, les devoirs (la maman est pen exigeante), 'heure du
coucher {la maman counche Maria t6t 4 la demande du pére mais bavarde avec elle et finalement il est
trop tard), "abus de 1€]éviston ... 1l ne I"estime manifestement pas. C'est d"ailleurs sa seconde épouse et
de plus sa cousine. La premiére épouse est décédée ct

semble idéalisée (intelligente, moderne ... )

L’entretien se termine sur la possibilité d’un bilan orthophonigue et 1a promesse de ma part de fournir
des adresses. _

Te propose de recevoir bientdt la maman en indiquant qu’elle doit aussi étre informée des difficultés de
sa fille et du projet d'aide.

Le dewxidme entretien - visite de la mamian, d ma demande

La maman vient deux semaines plus tard, elle a une apparence plos traditionnelle que son man
{foulard, vétements couvrants ...). maitrise moins bien Je f(mangals mus suffisamment  pour
communiquer en profondeur en prenant le temps.

Je la guestionne tout d’abord sur le projet professionnel de Maria, question que je me Suis posée entre
les deux entretiens : Maria est ambitieuse et veut dtre vétérinaire. La maman est consciente des
difficultés scolaires. A mes guestions sur 'hygigne de vie de Maria, en particulier st Mana se couche
téit, efle répond gue oui, réguliérement,

Nows cherchons ensemble Ta cause possible des difficultés © j'avoue mon embarras car je suis ceraine
que Maria est intelligente et que le probléme est ailleurs. I"aborde assez maladroitement la question des
deux prénoms (& ce qu'il me semble) en indiquant que cetle situation est inhabituelle et peut ére une
source de perturbation pour elle,

La maman me raconte gu'elle ef son mard n"étalent pas d accord ao départ et que hnalement son mari
avait accepté le prénom Adila @ la clinique. Mais quand il est allé la déclarer, il a mis Mana en premier
prénom et Adila en second. La maman n'a pas accepté cette décision et appelle sa fille Adila a la
MAISON .

Je titomne un peu du coié psychologique pour expliquer les difficultés de MA : il n'y & aucun
répomdant, la maman ne suit pas mes approches discrtes, elle me regarde passivenent, jo renonce, On
reparle des conditions de vie de MA & la maison : télévision 7

MA regarde la té1é tout le temps : matin, midi ¢t soir, Je signale & quel point cela est dommageable
pour son développement intellectuel : MA n'agit pas, ¢st toujours ¢n situation de récepteur, fat
seulement fonctionner son imagination, ne se confronte pas-a la réalité .. 1 fout absolument réduire.

La maman a peur que MA s'ennuie : Fapprends quelle n°a pas le droit de sortir car la maman ne lui
fait pas confiance pour rester dans la zone prescrite et a peur des mauvaises fréquentations. La 1€1€ est
done le moyen pratique pour faire accepter |"absence de liberté.

T'explique que MA a besoin d’agir pour se développer, d avoir des amis, de sortir et que la maman
devrait accompagner ce mouvement, De tout fagon, cela arrivera obligatoirement au collége. I vaut
mieux anticiper et apprendre 4 vivre la liberté, En attendant, tant pis si MA s"ennuie un peu @ 1"ennui
oblige & réfléchir, ga va Jui faire du bien.

{A la prochaine séance en classe, MA me demandera en plein travail d'un air provocateur @ Chest vra
gue tu as dit que je dois m'ennuyer ? Je lui confirmerai et expliquerai pourguoi.)

Mous nows guittons 1 dessus, la maman est d’accord pour réduire la (€€ ..
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Cluestionys & la suite de ces dewx entretiens

1"avais fermement I"intention de recevoir les deux parents eénsemble et d'essayer de leur faire envisager
3 quel point leurs différences de point de vue sur la vie en général, et sur elle méme en particulier,
mettait MA en difficulté,

Et puis je n'ai pas osé : de quoi me serai-je mélée ? Est-ce ma fonction 7 Pourtant, il semble bien que
MA soit dans 1"incapacité d'articuler les désirs de ses denx parents et qu'elle ne puisse se poser pour
penser : elle est dans la fuite permanente.

Une possibilité que j'entrevois maintenant aprés avoir rédipé ce cas | recevoir les parents ensemble,
centrer sur le scolaire, donner et prendre des nouvelles, metire la balle dans leur camp ... mais que se
passera-i-il 7

Suis-je capable de fare fructifier des échanges entre deux parents si opposés © ¢’est glissant | Je ne suis
pas conseillére conjugale |

Ce cas me questionne sur ma place autant que sur les techniques d'entretien @ jusgu’oi aller dans
I'intimité de cette famille 7

Il semble que Mana Adila ait trouvé une solution par elle méme dans le transfert gu'elle élablit avec
™o, mais cetie solution est provisoire et ne 1"aidera pas avec d'autres enseignants, & moins que je 1"aide
i prendre du recul et a gérer sa situstion. De nouvean, est-ce mon rdle et jusqu'a quel point
conscientiser les conflis 7

® le prénom de lenfant a ¢ changé pour préserver la confidentialité, maiy la structure préncm
frangais - prénom éranger a £¢ conservée,

La réflexion menée avee Jeanne Moll :

Jeanne Moll souligne d'abord combien le fait de prendre la peine de déerire précisément
une sitmation ét de dire son ressenti par éorit permet une premiére distanciation . Pour le temps de la
mise en commun et de la recherche d’imtelligibilité de cette situation complexe , elle rappelle les régles
de confiance et de respect mutuels, de nonjugement et de confidentialité qui constituent le cadre du
Soutien au Soutien.

Elle propose la question smvante ; gu’est-ce qui se jone entre les parents d'éléves en
difficulté et leurs enseignants? Ny a t-il pas de nombreux malentendus, des méprises, des jugements
réciprques qui empéchent de rencontrer veaiment 1"autre 7 Les relations parentz-enseignants sont
caractérisées par fa dissymétrie, certains enseignants ayant tendance i regarder les parents de haut, i
penser qu'ils nassument pas leur rhle d'éducatenrs |

N'avons-nous pas d'abord & nous situer dans une éthique du rapport d awre oil doit
prévaloir la considération du partenaire | ol I'on Invite les parents & venir au lien de les convoguer 7
Chacon en effet a le désir de se sentir reconnu par autrui,

Une premiére approche du cas de Maria Adila nous permet de dégaper quelgues
caractéristiques de la relation de ses parents avec "enseignant

D coté des parents © ils peuvent étre aux prises avec un sentiment de perte, se sentir 'un
el 'autre dépossédés de leur enfant qui se voit confié & plusieurs maftres.

Du ciité de enseignant, nous constatons qu'une wde peu efficace peut engendrer un
sentiment d'impuissance qui entraine une perte de valeur, une angoisse pouvant se traduire par une
forme sourde d’agressivité envers 1'éléve en difficulté. Est-ce que I'éléve ne le sent pas 7 D'od
I'importance du travadl sur soi.
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La question est alors de savoir comment changer de regard 7
Comment le faire évoluer positivement 7

En essayant d’adopter imaginairement le point de vue de Pautre | en s¢ demandant
guelle peut étre la logique interne du pére, de la mére |
Dans le cas de la mére de Maria Adila, on peut faire Uhypothtse d'une souffrance intéricure, d'un
sentiment de dévalorisation par rapport & la premigre épouse décédée et regrettée par son mari, elle

insiste sur le prénom qu'elle a voulu donner i sa fille et que le pére a fait semblant d’accepter ; Adila

est 53 seule consolation, elle voudrait maintenic une fusion llusoire avec elle |

Quant au pére de In fillette, il n'a peut-étre pas fait le deuil de sa premigre épouse idéalisée, lui aussi
soufire, il en veul & sa femme de ne pas répondre i ses attentes et il reporte toute son affection et son
espoir sur sa fille,

MNowss essayons ensuite d’adopter imaginairement le point de vue de I"enfant ; elle est au
cenire du conflit parental, elle-méme partagée entre "amour de son pére pour qui elle s"appelle Maria
el I'amour de sa mére qui la nomme Adila et & qui elle a besoin de s'identifier . C'est comme si elle
n'amivail pas i unifier les deux parts d’elle-méme,
ce que traduisent son inappétence scolaire et son arrogance d'autre part . Elle est encombrée par la
question de la mésentente du couple, sans doute sussi par I"énigme de la mort , Choisir un scul prénom
serait trahir ou bien la mére oo hien le pére, ce qu'elle ne pewt faire : elle vit doulouressement un
confht de loyauté, Objet de litige en méme temps qu'objet d'amour de la part de chacun des parents,
elle n’est cependant pas reconnue comme sujet appelé i s"individuer . Par son attitude, elle dénonce ¢
déchirement dont elle hérite en méme temps gu'elle le vit & Iintérieur d'elle-méme,

Si 1'on se reporie i |'image du moi maison , du moi divisé contre lui-méme, lieu de conflits
entre les exigences pulsionnelles et les exigences du monde extérieur , on peut imaginer que la fillette
reste dominée par les pulsions archalques de symbiose avec la miére et qu'elle ne peut rejoindre sans
culpabilité 1"appel du pére qui représente "avenir social.

Madame Moll nous présente alors le concepl de regard ou d’écoute tripolaire gu'a
développé Jacques Lévine : il 5 agit d'imaginer la dimension blessée ou accidentée ( ler pole) dans
I"intériorité du parent ou de "enfant , de comprendre que ce dernier la met en scéne ou extériorise (
2éme pdle) pour pouvoir survivre mais qu'il est aussi habité par une dimension intacte de vie (3é¢me
pdle) qui doit &tre accompagnée par un adulte confiant en le développement humain.,

MNotre travail consiste alors & étayer le Moi, & le soutenir, et 4 trouver des leviers de
croissance pour remetire I'enfant en trajectoire de vie.

Dans le cas présent, notre collégue a bien décrit comment Mara Adila extériorise sa
difficulté. Puis, nous avoms trovaillé § clarifier la ou les dimensions blessées dont on peut faire
Uhypothése dans cette situation.

Aprés ce cheminement nécessaire de la réflexion, nous pouvons envisager des remédiations
possibles:

Plusicurs pistes sont évogquées ;
- faire alliance avec les parents, les reconnaitre comme des interlocutenrs valables, leur
témoigner de la confiance pour gu’ils trouvent ensemble une solution aux 2 prénoms
- travailler avec les éléves sur les prénoms composés , sur le sens du trait d union
- aider Maria Adila a s’affirmer comme sujet, & s*individuer , I'antoriser & entrer dans le
Moi imaginaire (le moi du grenier dans le schéma du mol maison), 4 se projeter dans
I"avenir

La rencontre prend fin.
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Derniéres nouvelles i ila : i “imitiative du

Le 21 octobre 2006, Claire, notre collégue nous a écrit :

Le pére de MA demande un rendez-vous début juin 2006. Son objectif est de prendre des nouvelles de
la scolarité de sa fille et de demander I"arrét de 1'aide pédagogique. En effet, MA bénéficie également
d heures de soutien et I"ensemble fait un volume horaire trop lourd.

Je souscris volontiers & sa demande : on est en fin d"année et il ne reste de toute maniére que peu de
séances. Je lui apprends gue sa fille passe en CM1, ce qui le satisfait.

Encouragée pat la discussion avee Mme Moll, avec le groupe et par 'écoute toujours trés ouverte du
papa, j'aborde le sujet qui me tient & coeur. Je ne pense pas que Mara ait de réelles difficultés de
compréhension, Dans une discipline non scolaire : le thédtre, elle m’a beaucoup étonnée. Elle s'est
beaucoup investie dans son role et a remplacé une élive absente au pied leve aver beaucoup d'
propos. Vexplique avec circonspection que les deux parents de Marin sont tous les deux trés
respectables, mais que leurs projets pour Maria sont trop différents pour gu'clle puisse 87y retrouver el
qu'i mon avis elle préfere la fuite ef I'empéchement de penser plutot que de cholsir entre eux.

Le papa me répond ; « Vous £tes en train de m'expliquer que ma fille devrait aller voir un psychologue
T », 11 a I'nir soulagé. Cette évenmualité ne fui fait pas peur. ou en toul cas beaucoup moins gue les
ditficultés scolaires !

Faborde également dans le courant de |'entretien la question des deux prénoms de MA. Son prénom
d'école ne lui plait pas, elle ne |'habite pas comme étant le sien, cela ne facilite pas son sentiment
d'appartenance 4 1'école. Le papa m'explique qu'il y tient énormément car grice i ce premier prénom
et & son nom de famille assez neutre, MA aura beaucoup plus de chance de décrocher un entretien pour
un emploi, 'approuve cette idée, qui va lui donner une chance supplémentaire dans la vie. Je dis
également que ce prénom social appartient & Adila, que c’est une possibilitd que son pére lui 4 donné
pour I'aider et que ce scra & elle de I'utiliser quand elle en ressentira le besoin. Pour I"instant elle est &
I'école ofi 'on ne fait pas de différence entre les enfants d'origines diverses mais ce prénom
"encombre. 1l a été donné comme une richesse, mais son utilisation est prématurée et aujourd 'hui il est
ressenti comme un poads.

Nous nous quittons dans la gratitude mutuelle. Ce pére m'étonne : il 8 accepte au cours de cette anpée
de ne plus éire maitre de tout en ce qui concerne sa fille et de Iui laisser des choix personnels. Quel
chemin parcourn !

J'ai en des nouvelles de MA fin septembre, lors d'une réunion avec son enseignant de CM1, Elle est
toujours bavarde, mais ses résultats sont comects, Cette année, elle répond en classe au prénom ...
o’ Adila. Je ne sais pas si elle bénéficie d'un suivi extérienr, mais ai-je vraiment besoin de le savoir ¥

I'AME 67
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Les outils de fonctionnement
d'un « grand réseau de circonscription »

Jonrnde de travail de ' AME 86 animde parfean-Luc GUYOT (CNEFET Suresnes 2002 ).

Je vais vous présenter les outils de fonctionnement qu'un « grand réseau de circonscription »
de la banlieue nord de Paris a développés a partir de Uannée 1995,

FEFEEFFEERFA SRR AARNS I RR SRR SR EEERERE
Le terme le plus adapté pour définir la démarche qui a sbouti & ces outils de travail est:

Harmonisation.
A partir du constat de quelques enseignants spécialisés, de la secrétaire de CCPE et de
I'impulsion d'une nouvelle Inspectrice de circonscription, une réflexion sur I'harmonisation des
fonctionnements ef des pratiques est apparue nécessaine,

Une premiére digression pour expliguer a situation qui a mené i cette situation.

Les problémes liés au fonctionnement de la CCPE:
=» passage de Perf en Clis 1 ou « E »,
= accuet] limité en classe d'adapiation (1 pour |'ensemble de la circonscription),
= disparité entre la partie ZEP et « hors Zep » de la Circonscription.

Les problémes lids aux relations Ecole/résean:

— des remarques « comparatives » des Equipes d'Ecole entre le fonctionnement de leur propre —

résean ef ce qu'elles croyaient savoir d'autres fonctionnements,
— en Equipe Educative, I"expression dune ignorance des fonctionnements des réseaux.,

Une deuxiéme digression pour préciser le terme de grand résean,

La Circonseription éait constituée  1'époque d'une partie ZEP de 11 groupes scolaires, avec

0 éleves de maternelle ot 2400 £lEves de primaire, et une partie «hors ZEP» d'eoviron 1000 ééves,
Sur cette Circonscription, il y avait 5 groupes de réseaux qui fonctionnaient sur 5 sectenrs
sdographiques (4 ZEP, | Hors ZEP), A ceci il faut ajouter 3 CLIS « E » et une Clis | depuis sept. 2000,
Sur ces réseaux, il y avait 4 psy., 10 E (2 faisant fonctions, dont 1 sur poste (s transforme E),
16,
Depuis 1997 des réunions des personnels de réscaux étent en place.
Depuis 1998 un groupe de réflexion « Réseaux » était en place sur le méme fonctionmement que
d*autres groupes de réflexion de la Cire. comme méthodologie, citoyenneté, écrits scientifiques, etc.

La premiére partie du travail d"harmonisation a impliqué tous ces postes L fonctions sur:
= charte de fonctionnement,
= outils de fonctionnement. (méme les psy.)

la charte de fonctionnement a €¢ écrite une premiére fois wprés un retour Groupe
Réseau/Fquipes d'école.

Un deuxidme moment de réflexion avec un groupe réseau élargi aux représentants des équipes
école (3 réguliers) a modifié la premigre Charie pour y inclure le role du Maitre de la classe (I117).
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Les outils de fonctionnement ont é4¢ élaborés par le groupe résean et, comme cela était prévu au
départ, ils ont fait I'objet de remaniements au cours des 3 années de fonctionnement.

Les outils de bilan ont £1é élaborés dans un deuxiéme temps & partir de 2000,

EES SR S SRR L E R R L L ALl L L L Ll bl

PRESENTATION DES DOCUMENTS

La Charte de fonctionnement du R.AS.E.D,
— s(ummaire (et commentaire du contenu de la Charte),
—= les outils:
# la demunde initiale maternelle,
® dlémentaire,
# |a fiche d mntervention du résean (fiche de non - intervention},
= le projet d"aide,

Les bilans

—= le bilan des aides par réscaux, par poste (Elément d"évaluation qualitatif)

= les tableaux d' « évaluation » ou tableaux de bilan (4 au total donnant un apercu par secteur
et par école-élément évaluation quantitanf) .

LE CONSTAT SUR LE TRAVAIL DU GROUPE RESEAU

Bon outil d"harmonisation
= des pratigues (outils spécifiques de signalement, d'indication ou projet individualisé. .. ),
== des fonctionnements
+ des réscaux (les choix, 1"obligation de discrétion, les modalités d'observation, les
bilans de fonctionnement).
# des équipes éducatives,
+ des modalités de préparation des réunmons de CCPE.

Bon outil de régulation

= redéfinition des secteurs,

= clarification des suivis (auparavant les bilans ne tenaient pas compte des mult- prises en
charge Psy, E, G),

=» identification des pratigues (suivis courts, longs),

== Evaluations quantitatives et qualitatives (le demier point reste & affiner).

Outil de prévision
= pas assez de recul (un an pour les tableaux de bilan harmonisés) mais...
= .. bonne vision de 1"&tat de 1a difficulté scolaire sur un secteur.

Prolongement(s}
Utilisation des tableaux pour la rééeriture des projets école:

= oufil d’objectivation des difficultés et du fonctionnement,

—= définition d'une politique de réseau qui associe tous les personnels (grand réseau et Ecale),

= positionmement de 1"équipe sur la prise en compte de la difficulté dans 1"école par tous les
enseignants (PPAP, prévention, liaison C3/6e).
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CHARTE
oE FONCTIONNEMENy
D'UN RASED

INSPECTION DE L'EDUCATION NATIONALE CIRCONSCRIPTION D'ECOUEN

Charte de fonctionnement d'un RASED

1 = Préambule
2 - Introduction

I - Les principes de fonclionnement du réseau

[ -1 Laconcertation

| - 2 La définition des aides

| - 3 La centration sur "enfant ef lés apprentissages
I - 4 Les évaluations

Il - L organisation des aides

II - 1 Les actions du résean

I - 2 L organisation des aides

I - 3 Les modalités de fonctionnement

I - La providure

I - 1 La demande d’aide

I - 2 La réunion de concertation

11 - 3 Définition des aides au sein de école

IV - Les roles

IV - | L'Inspectear de 1'Fducation Nationale

IV - 2 Le directeur d'écolc

IV - 3 L'enseignant de la classe

IV - 4 Le maitre spécialisé chargé de |"side A dominante pédagogique
IV - 5 Le maitre spécialisé chargé de |*aide i dominante rééducative
IV - 6 Le psychologue scolaire

Annexes

1/ Demande initiale d"aide spécialisée au résean Muternelle

2/ Demande initiale d"aide spécialisée au réseau Cycle 11 et Cycle 111
3 / Projet individualisé d' Aide Spécialisée

4 | Fiche d4’intervention du réseau

5/ Tableau 1: Bilan

6 / Tableau 2: éléments de fonctionnement du résean d ades
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1 - FREAMBULE

Il s’agit pour Ia circonscription d'Econen & affirmer une politique d'aide aux enfants en difficulté {en premaer liew, dans
ceite charte, pour les éleves ne relevant pas des structures AJLS.) en cobérence avec bes objectifs nationaux dnoneés dans les
textes da @ avril 1990,

Cette charte n'a pas pour but de réglementer Jes choses (Jes tentes officiels sont 13 pour ga) i de les uniformiser =n
cherchunt & maintenir dans un cadse contraignant une réalié complexe ot changeante.

Eile & pour bat de témoignes d'une réflexion commune concernant |'une des meilleures fagons d'appeéhender un contexte
multiforme ¢ « la difficulté scolaire », de |'identifier le micux possible et d'agir sur celui-ci aveo les oufils que donme
I Institatin,

2 - INTRODUCTION

Le RASED,, Réseau d'Ajdes Spécialisfes aux Enfunts en Difficulté, est une structure d'aide, consistule de personnels.
spécinlises, crééo en 194,

1l & pour ohjet d"aider i I prévention et & Lo réduction des difficuliés des Eléves, Ces difficuliés ne sont pas considerdes
comme des handicaps nvérés gui relévent de structures pénfes an niveau de ln CCPE [ CLIS, Comitrafs d'intégration 1 oo de
la CDES. Les réseanx ef les directenrs d'école, en nccord avec |'TEN, définissent les secteurs prioriiires en fonction de
I"analyse ded besoins.

Le résen regroupe selon les secteurs ot les besoing, un 00 plusicurs représentants de chaque spécialite ;
= Un psychologue scolaire

» Un enseignant charpé de |'aide § dominante pédagogigue (poste E)

* Un enseignunt chorgé de ["aide b dominsite réééducative (poste G)

1 LES PRIMCIFES DE FONCTIONNEMENT DU RESEALU
1-1 La concerfuiinn

Les membres du réseau font partie des différentes équipes pédagogiques, ils somt ainsi amerés i collaborer avec les services
extérieurs de 1'école, Cela suppose des espaces ef des tlemps de concertition.

Un membre du résean est référent pour chaque école ef interlocuteur privilégié : il assiste aix conseils de cycles et aux
conseils d'école, d'une maniére générale il participe & ln vie institutlonnelle de 'école, Le réseau (ou pour Je moins le
référent dooie) présente e B.AS E.D. ot son fonctionpement aux antres membres de 1'équipe d"écale.

I = 2 La défininon des aides ;

Less membres du RASED participent avec les dquipes o école & "analyse des besoins du secteur d”miervention | ceux-ci sont
toufours déclinés en termes de compétences 3 acquérir, Cette analyse débouchers sur - une définition rigoareuse des aides,
leur I:Ir'l'n'pltl'l'lﬂlltﬂ'll-l.'-, e colifreice oved les actbnes do classc ol d'ésnle,

I - 3 La confration sur ["enfant el les appreativeages :

I-3-1 Dans un premicr temps, les différentes donndes issues des outils utilisés (Evaluations pationales, évaluabiomns
spécifiques, ...} doivent mener i la définition de groupes d'enfunts ayant un profil voisio cn lermes de compétences &
acquérir, Cette phase de travail doit permetire Ia mise en place, en toul, premier lieu, d'aides pirticulibres soit nu niveau
clasee, oIt au nives cycle.

En conséquence, il est capital que 1"ensemble de 1'équipe pédagorigue participe & |'élaboeation de ce plan ghobal d*aide en
s'nppuyant sur les compétences i acquérir comme critére détermingnt.

Lorsqu'un éleve se trouve en difficalié, enseignant essaye, par une pédagegie adaptée, dapporicr une aide ao sein de 1a
classe, du cyele, de 'école. Ce n'est que lossque cetie abde s™avire insuffisante f ne reléve pas de sa seude compétence, que
I'enseignant sollicite lintervention du réseau, en prenant en comple et en égrant Timplication familiabe.

I-3-2 La priorité est donnde au eycle 11

Ce codre n"exclut pas une prise en charge justifiée d'enfants du cycle 1 et de cycle 11 .
C'est vers une prise en charge du priovitaire ot du justifié que doit tendre Faction du réscau.
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1-3-3 La notion de projet individunlisé implique que Uenfant soit le parienaire privilégié. Un document contractuel
consignant des éléments relatifi i 1"enfant est établi pour la mise en ocuvre de 1 aide spécialisfe.

Conformément sux textes ce document décrit e cas & madter ; énonce |a stratdgie envisagée ; prévoil la démarche e les
SUpparts qui voni progressivement organiser 'action ; donne une estimation de sa durde ; Elabore les modalités de son
évaluntion_ La procédure d"élaboration du projet individualics est décrite ci-aprés.

1 - 4 Les évainaticns ;

La mise en place des aides individunlisées nécessite une dvaluation fine ef, instrumentée & pludieurs nivess, ©
=5 Une évaluntion diagnostique mitinle créride en termes de compétences,

= Une évaluntion continue et régulitre effectods pur les mlervenants en mesire de réguler.

=% Une évaluntion finale.

== Une évaluation externe par 'IEN,

Les évalustions doivent pouvoir Stre consuliées par les menibees de I'équipe pédagogique concemmés.

I L"ORGANISATION DMES ATDES
Il - 1 Les getivns du résean

Elles s sitnent i trois miveanx -

—= [ndividuwel.

= Adde i la mise en euvre d'objectifs opérationnels précis do projet d'école.
== Adde & I"observation et i I"évahution des enfants.

11 - 2 L'organisation des aides

Cette arganisation doit répondre & une logique qualitative et i une logique quantitative dont les priorités sont fixées par les
textes, au cycle 11, Cependant, celles-ci peuvent fre fendues aux sitres cycles, comme par exemple dans les situations
suivantes, en fonction des besoins de 'enfant ©

Buite & des propositions lors des équipes éducatives de b OCFPE

Suile i des projets ' Intégration

Suite & des projets pédagogiques individualisés (Tiste d"attente de classe AlS)

Suile & des projeis de mainticn dans ke oycle,

Lo #10ves (813 suivis par le résean | année passée el toujours en difficulté aprés nouvelle évaluation de leur situation et
un reajusiement du projet avec 1'enscignant et tn famille.

L G Y

En cas de demande dépassant les capacités d nide dy résean, les priorités pourront tre définies en Conseil des Maltres.
I - 3 Les meoaalises de forciionnenent ©
Le wavail des enseignanis des postes E of G se décompose en un temps de présence des enfiunts et en un temps de

concerlation | concertation pécessaire au bon fonctionnement du résean, Toulefois e service de ces enseignanis peut
s'inscrire dons les modalitds suvanies |

) Posie E Puoste G
Dhirde 45 mn 45 mn
Fréquence I par semuine | par semunine
Efectil Environ 5 142
Lieu Fixe et adapté Fixe ot adapié
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I LA PROCEDURE :
Demande de concertafion aves les membres de RASED

DES PROCEDURES SONT PROPOSEES AFIN DE FACILITER ET DE REGULER LES ECHANGES ENTRE
LES MEMBRES DU RESEAU ET LES ENSEIGNANTS

HI -1 La Lire étape : La demande o' aide

Un formulaire (annexes | et 11} est mis i disposition de |'équips d*école. 11 servira de base & une réflexion collective visant i
Gcluirer, d'une part, bes difficaltés rencontrées par enfant, d"wutre part, I'stiente de 'enseignamt,

Des ohservations, des évaluations spécifiques (exemple annexe 111} seront menéey ultétieurement {passation individuelle,
observation én classe, ec.) afin de dégager la probliématique.

I - 2 La 2éme étape : La réanion de concertation

Uine réumion de conceration est organisée par ke directeur powr les membres du résesn e les enseignants concemss,

Au cours de ces reunions, des informations b caractére confidentiel, privé, peuvent #ire dvoquées {problime de santé, suivi
theérapeutique, situstions familinles complexes,..), il convient de rravailler sebon des principes 4'éthique professionnelle.
Toute personne présente & ces réunicns st tenue A obligation de réserve. Des comptes-rendis serond rédigds en accord
wveg Jes participants. s constituent un outil de swivi.

Ces documents sont conservés par le directeurs €2 les membres du réscau et sont 4 la disposition de |"équipe pédagogique.

I - 3 La Adme étape : Définition des aldes au sein de Pécole

Apris concertaion, le réseau est en meswre de fadre différentes propositions ;

I. Les difficultés évoquées peuvent étre traitdes dans la clasie ou dans le cycle ; mon intervention du résean.

2. Les problémes voqués ne relévent pas de la compétence des membres du sésean; le recours i une aide extérieure &
I"Genke est abors conseillé {consultation ou soins spécialisés).

3. Les problémes relevent du domaine de |'miégration, de 'orientation ou de |'sdapeation scolaire ; le peychologue est saisi
et des dogsiers CCPE-CDES pevvent Mre constinsds,

4. L analyse du cas permet de penser que U'aide du résean est indiquée © 1'aide sera i dominante pédagogigue, rééducative, &
besom psvchologique.

5. Le projet d"aide individualisée © volr chapitre ¥

IV LES ROLES
IV - 1 L'Inspecteur de I"Education Mationale ¢

Responssable acdministratif of pédagoghque du premier degré dans sa circonseription, I'LEN. joue, en concertation avee les
perscnnels concernés, un triple rile dans la mise en place ef le fonctionnement des résesun & aides spécialisées anx éleves
en dilficulié.

LW orpanise | résean

=» En analysant les besoins de I circonscription & partir potamment des projets d ‘école ot de "évaluation antémeurs duy
résean. Dans les sectears nuraus, cette organisation prend en compie les contraintes particuliéres,

= En veillant aux conditions matériclles d'installation et d'exercice des personnels spécialisés par des démarches anpris
ddes reprisentants des collectivités locales.

2.1 participe & son animation

= En favorizant une bonne communieation entre le résenu et les Scoles qui y sont rttachées,

= En intervenant aa sein méme des membres du résedd pous favoriser une répartition harmoniense des tiches ef apporter
des éléments de régulation,

= En recueilfant les besoans des personnels spécialisés en matitre de formation continue et en favorisant les échanges avec
ol auires résEn,

3.1 évalue son fonctionmement

== En inspectant individucliement les membres du réscau

== En procédant, annuellement, i nne évaluntion de I"sction du séeau dans la circonscription,

= En rendant compee i Iinspectear d” Académbe de ce bilan en vue de 1'évaluation annoelie du dispositf déparemental.
= En prévoyant les mesures de cane scolatre opporanes,
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IV = 2 Le directeur o écale

1. Il est garant des nctions conduites oo sein de 1"écobe pour répondre oux difficultés des éleves.

2.1 assamre la liaisom entre ["équipe des maitres et les membres du rsenn. 11 a Pinifiative d'osganiser ln concertation enfre
Crs personnels,

3.1 weille b oo que bes membres du résean d'aides puissent participer & la vie de "école (élaborution et mise en ocuvre duo
proget d'éeode ef des projets de cyches ; participation aux congedls de maitres, de oveles, d'deole) .

4, Il informe le consell d'écele de Porganisation des aides spécinlisfes ot des modalilds 4" inlerventions du réea définies
par e consell des muaitres. Les membres du réseau présents ou consedl d'école apporient ioife information complémentaire
sur lenr spécialitd. (Poste E, Poste G, Psveholbopuwe),

&, 11 veille boe que chagque famidlle soit informée de existence du résean d nides spécinlisées e de son fonctionmement. [
facilite la ligkson entre les familles et e réseau.

6.1 participe chaque fois gue son emplol do temps le Tui permet oux réonions de synthise entre les maitres des classes et les
memires du résen.

7. 1l éunit I'équipe Edecilive (parents, enselgrants, maitres spicialists, psychologue scolaire, médecin scolaire} chague fols
que nécessiire. Dans certams cas, 1] és souhaitable d'élargsr "équipe Sducstive aux services de soins extérieurs ef aux
services socionx, 1 peut se foire pider, dons cette Hiche, par | secrétaire de CCPE.

k. I rencontre et informe les familles des décisions prises en réanion d équipe éducative,

9. 1 adde, en linison aveo I'LEM. de In circonscription, les membres du résean & résoudre les problémes matérels
remcontrds @ installation, matériel, locaux. ...

IV = 3 Lenselgnant de Iy closse ;

L 'action des maitred et prépondérante dans Vorgnmisation des aides pédagogiques spécinlisées,

Si la premidre nide & apporter aux éléves relbve de lewr maie dons lo cadre de la pédagogie différencide, celui-ci, en
demundant intervention des membres du résedn, airn 3 partager avee cux lo responsabilité de Vorganisation des- aidees
spécialisées.

Dians ce cadre, son rHle spécifigue est d&fing par les actions suivaniss -

=% il initie le signalement de P'enfant |

= {l est celui qui informe bes parents de In demande d'intervention du réseau 'aides spécialisées

= il peut &re amené i accoeillir dans la classe le (ou les) membrefs) du réscau qui observe{nt) l'enfant dans led diuations
d'npprentissage ;

= il participe aux concermions, sux synibides of aun dquipes Educatives qui jalonnent |a pénode pendanit laquelle 'éeve
gqui bénéfice: d'ume ande ;

=% il participe i ln rédaction du projel d'aide spécialisde ;

= il eat co-responsable avec Jes membres du nésean des modalités di ke prase en charge (négularité, créneanx horaires. etc.) ;
= 1 dode #tre attensif & In prize en compie du travail de Venfant et & [a valosisation des projets menis dans le petit groope.
cala, &n conpéralion domoite avec ke membre du réseau chargd de Uaide,

IV = 4 Le maitre spécialisé chargé de "abde & dominanie pédagogique

Le maitre E aide les ééves qui, bien qu'étunt entrés dans les apprentissages, manilestent des difficaliés scolaires qui
régietent i 'alds du mafre

1.0 e PéTve 4

= améliorer sa5 capacités i Jépasser bes difficultés qu'il Eprovve dans scs apprentissoges,
= miitriser ses méthodes et ses techniques de travail,

= prendre conscience de ses progrds,

=% trunsférer sos réussibes dans sa classe,

2 . [ s'adresse prioitairement aux &eves du cyele 11 qui éprouvent des difficuliss scolpires persistantes ou passaperes dans
des dompines précis de lears npprentissages.

IV - 5 Le maitre spécialleé chargé de I"alde & dominanie rédducative

Le rédducatenr apporte une wide aux enfants dont bes-pititudes, le comgrortertents ne permetient pas bes auqumum =1
classe,

I . L'ndde individualisée doit permettse :

=+ die favoriser tn maheration affective, motrice &l cognitive de 1"enfant,
= d"ajuster progressivemnent les conduites émotionnelles, corporelles et intellectuelles,
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== de favoriser l'efficience des diffirents apprentissages et activités scolaires,
== de restaurer la communication, 1estime de soi, e désir d"apprendre.
Cette aide est toajonrs entreprise aves ['sccord des parents ef dans la mesure du possible, avec lear concours.

2 . Le rédducatenr favorize 'expression de Uenfant of ol permet ©

= d'établir un dinlogue wvec les autres (enfants - adultes),

= de enis compte de certaines réghes régissant le fonetionnement de I"éeole (adaptation)

= b 4= dégager de comporiements particuliers en opposition avec kes apprentissages scoliires en atilisant diffcrentes
approches : corporelles, ludiques, logiques. lingagitres, graphigues.

3 . En fonction de ln demande, il pourra travailler :
= ¢ difsir d"apprendre

= b5 repiéres

= ko5 mappoTts ik regles

= I"aide & la réflexion

= o commutication

= |"auinnomie

IV - 6 Le psychologoe seolaire _ _
Le psychologues i le chyix de ses outils et de ses démarches compte renn des régles en usage dans ks pl:ibf-tﬂﬁlrlm._ 1l truvaille
selon un code déontobogiquee qui préserve la vie privée des personnes en garantissant le secrel professionnel (circulaire du
DN 3= DK

Son action 8"inserit en direction de s les enfants et leurs familles.

1 . Si une partic importante de son travail se sitee an sein du RASED, il participe également & bous led travaas
d'intéeration, d'orientation en lien avec la CUCPE, et répond & toutes sollicitations de consultation psychologique hors
réspay,

= Il est un meédiateur entre enfunts, porenis ¢l ensel gnants.

== 11 analvse les interactions pour améliorer Ia commmindcation.

== 11 pratique les exnmens clinigues el pevchométriques apeés autorisation des familles.

= Il assure le « suivi psychologigque » : enfretiens avec bes enfants concemis, les pasents. hes majtres.

2, Son ivtervention doit permettre

= d'analyzer Iz probléme el la demande,

=5 d"Haborer des propositions § mde,

= d'dwaluer le changement.,

— d'amélicrer Ia commumication, de permetire In collaboration die twous sutour de 'enfant et de susciter des changements
diorables,

=5 die favoriser des linisons régulidres au sein de I"équipe du réseau,
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Demande d'alde spécialisée au Réseau. Matemnelle

Annexe 1
Prénom et Nom de I'éléve :
Date de naissance :  //  Ecole et classe d"origine
Nom de |"enscignant : Date de la demande ; __/ /_
1. Cursus scolaire
Ps MS GS

2. L’enfant a-t-il Fait I'objet d*un signalement, d’une observation, d*un suivi T

3. Y-a-t-il une prise en charge extéricure 2

4. La famille est-elle sensible aux difficuliés de 'enfant ?

5. Compétences transversales

Relations avec les autres (enfants, adultes)

Aptitude & I'écoute et & I'échange

Confiance en s01

Auntonomie

Investissement face A la tiche (altention, concentration )

Rapidité an travail

Attitude Face & la difficulté / 4 Ia réussite

Attitode face aux contraintes

Capacité de mémonsation

Méthodes de travail

Traitement de Minformiation
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Annexe |

6. Compétences disciplinaires

¢ Motricité
Aisance corporelle

Prise de risque

Motricité fine

Connaissance du schéma corporel

& Expression orale
Structuration, cohérence du récit

Syntaxe, vocabulaire

Prononciation, élocution

Production d derit — écrfture
Dessin libre

Prénom

Qualité des productions

Adsance du geste

% Langage ferit
Dhiscrimination visuclle

Intérét et participation aux activités écnles
Production et reconnaissance de mots

% Acrivités mathémarigues
Topologie

MNumération

Situations logiques et situations problemes

6. Domaines de rénssite

7. Les solutions actucllement apporiées
Dans la classe

Dans le cyele

[ans 'école

8. Qu’attendez-vous comme aide 7

4. HRenselgnements complémentaires

Spécificitd E. FNAME 2007
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Demande initiale d’aide spécialisée au Réseau, Cycle 2. Cycle 3.

Annexe 2
Prénom et Nom de 1"éléve :
Date de naissance : ___/__/  Ecole et classe d'origine ;
Nom de |'enseignant : Date de lademande ; __ /7
1. Cursus scolaire
PS MS GS P CE1 CE2 M1 CM2

2, I.'enfant a-t-il fait I'objet d*un signalement, d’une observation, d un suivi ?

3. Y-a-1-il une prise en charge extérieure ?

4. La Famille est-elle sensible aux difficultés de 'enfant ?

5. Compétences transversales

Relations avee les autres (enfants, adultes)

Aptitude 4 "écoute et i 'échange

Confiance €n soi

Autonomie

Investissement face & la tiche (attention, concentration)

Rapidité au wravail
Aitriude face & la difficulté / & la réussite

Attitude face aux contrainies

Capacité de mémorisation

Méthodes de travail

Traitement de |'imformation
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Annexe 2
6. Compétences disciplinaires

Langage oral (Syntaxe, vocabulaire)

Langage écrit
Lecture

Déchiffre
L onstrait du sens

Production d écrit
Récit structuré
Niveau de langnge

Ecrifnre

Mathématiques (numération, opérations, calcul mental, résolution de problemes, adoméirie)

7. Domaines de réussite

8. Les solutions actuellement apporiges

Dans la classe
Dans le cycle
Dans 1'écale

9. Qu'attendez-vous comme aide 7

10, Renseignements complémentaires
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Projet individualisé d'aide specialisée

Annexe 3
Prénom e Mom de I"#léve | Date de nissanee: S
Ecole et classe d'origine - __ = — Prajet rédigé par Dt/
Description du cas
| Rappel des difficolus
| Rappel des acquis
[l
Les objectifs
a9, Dristhingiser une lettre o un mot
Les savair - #re 10, Connaitre 12 nom et les formes graphiques des ketines

Adhérer & 'aide proposée

5'investir personneliement dans |"spprentissage
Respecter | awire

Savoir coopérer

Augie de fagom autonoms

Comtrdler son impolsivied (retarder In répomse
bt dimte)

Preadre conscience etfon sccepber sa difficuls®
Savaoir mener une tiche A son erme

Les savodr — fadre

1. Maitriser les éléments permettant le repérage
spatio-tempore]

x Flexibilité de la pensde

3. Mattre du sens (interpréation de Ia situation)

4, Savoir iraiter des inforneations

5, Savoir prendre des indices dans un documenl

ff. Savoir faire des analogies ot des différences

7. Pouvoir discriminer

3 Pouvoir mener ine dratégie de recherche el de

résalution : hirarchiser, anticiper ot planifier

Pouviodr constraine une sttakégie personnelle de
rechenche aves vénfication
10, Posivedr w2 comstruire upe représentation de 1"éeoke

ct de |'apprentissape

Les savoirs dans le domaine de la lnngee

1. Aocgoérir un niveau de maitrise de la Jadgue suffisant
(vocabulaire gt syntaze)

2. Se familinriser avec 1'écrit, en particulier le livre

3. Avoir une représentation des fonctions de Lo lecture, de
I'eritare et de ses procédures d'npprentissage
{riflexion sur pratice, réusaite, Evalanteo)

o

11. Faire correspoadre des sysiémes graphiques
différents

12 Mémonser 'ondre des lettres composants bes mols
COUFANTs

13 Dastinguer le nom de In lettre de son phootme

14. Reconnaitre bes différents types de jextes o1 lears
organisation

15, Acquérir la maitrise des conversions graphimes ¢
phonimes

16, Anticiper ke sens d"un mot et d'un groape de mots
griice au contexte et i des indices marpho-synlaxiques of
Eramimaticany

17. Utiliser la combinatotre poar vérifier ou prowver Je
sens o 'un mot

18, Acguérir des compétences omhographigues
complexes, dorire de mémeine ine phrase 00 un leXie cour.

19, Proxdudre une phrsse de quelques mods sins ade,
correctement segmentée ¢f phonétigueement juste

20. Utiliser un outil pour produire de 1'écril ; une
imprimerie scolaire ou un trafement de texte

Les savoirs dans le domaine des mathématiques

1 Acguérir des compétences de repérmge dans ["esprsce

2 Acquérir des compétences de repérage dans le temps

3 Maitrizer In chaine numérique orale et derite (valoor ondinak)
4 Maltriser le nombre dans sn représentation cardinale

5 Acquérir une image mentale du nombre

6 |maginer ou appliquer des procédures de caloul mental

7 daitriser In technigue opérioire de ...

4. Inkégres le sens comventionnel (dircction) de Ja lecture ot | § Acquérir des compélences dans le domaine des différentes
e |'écriture unilés de mesune

5. Scpmenter la chaine Scrite ou orale en mots 9 Suvoir développer une stratégie de résolution & un

6. Fuire la relation entre mots dits et mols derts probléme simple, ime consigne, une opération

T, Mémuwiser un corpus de mols conrants {commenl 105avoir développer une stratégie de sésolution d'an
mémoriser, restinaer) prub&_mr.mmp!ﬂg:dm:.upénnummphm.d:ﬂ

8, Repérer la permanence de 1"éeriture d'une mime unité OPEIALIONS SUCCEIRIVES
fimenisti
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Annexe 3

Lex actions menées
La part de 'enseignant RASED La part de |"enseignant de classe ou de cvcle

L’évaluation

L'évaluation de I"enseignant du RASEL par rapport aux objectifs du projet
Comportement / Attitude

Compétences

D’un point de vue global, I"évaluation de |'enfant dans la classe par ['enseignant iclass ou cycle)

Comportement / Attitude

Compétences

Le point de voe de I'enfant

Arrét ou prolongements el réajustements
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Annexe 4

Fiche d'intervention du réseau / Ecole

Pour ['enfant : NOM : Prénom :

Néiehle __/__/_  Classe & enseignant :

Date de lademande d'aide: _ / /

Synthése de la fiche de demande d’aide
Profil scolaire de I"enfant dans le groupe classe :

Description des difficuliés

Description des acquis

Actions déph menées par I'enseignant {de la classe ou du evele)

Synthése des évaluations initiales menées par le membre du Hésean

Aprés synthése, décisions concernant intervention do Résean

Pas d'intervention pour les raisons suivantes

Intervention du maitre E D do mafire G D du psychologoe scolaing I]

Intervenant :

Période:du__ / / w0/ J Fréquence; Durée ;
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Eléments de fonctionnement du Réseaun d*Aides

e ————

— e ——

s e e——

Année !
{1 tablesin pur école et 1 pour le sectear)
Ecole :
DRIENTATIONS
Effectifs | Entretiens | Maintiens | Inscriptions | PI1S. | CL1S. | SEGPA | Btablissemens | Nombre | Nombre Nombre de u...__ﬂawﬂ e
dis aver les dans ke en classe déléves | d'dleves S VIS Em._Ln.E_n_..__"
Eléves familles cycle d"adapration passés en | passés én | thérapeutiques et suivis
SUivis puIr Byuipe CCPE AnCiann
Iz dducative
RASED
Cycle| PS
|
MS
Cycle| GS
M- e
CP
CEI
Cycle| CE2
3
CMI
CM2
Totax
Remangues :
.
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Coups de Cceur

Trowver un eutil adapté & la situation renconirde est parfois une gageure.

Souvent, il faut élaborer, comme un arvisan, ce dont on a bescin

Un outil, aussi bien congu soir-il, ne vaut gue par la qualité de son utilisation et le
méme outil, selon son utilisation permettra d"atteindre tel ou tel ehjectf.

Cependant, nous nous permeitons ici de faire quelques propogitions, basées sur
naire propre expérience,

Nous me recherchons pas I'echaustivitdé mais chacune des références sutvantes
correspond & un « coup de ceeur » & au moins un adhérent de la FNAME, dans
I"exercice au guotidien de notre métier.

Nows les proposons avee fe simple objectif de vous aider a mieux réfléchir notre métier,

Généralités
*  Comprendre et alder les enfants en difficultd scoluire. FAAME —Retz, 2004
= Apprendre et comprendee FNAME - Retx 2006
= Beoouter |'enfant . Abder 'élave, Guillarmé, - EAP
#  Imiroduction 3 iz peychologie du développement Tourcte — Gaederrl Armand Colin
*  Neuropsychologie de 'enfant / Troobles développementaux et de ["apprentissage
Lussher, Flessas Dianod
= Revue ANAE
v Apprendre i école Bastien, Bastien-Toniazza  A.Colin
*  [ereeur, un outil pour enseigner Astolfi ESF
» e développement de Penfant : savorr fadre, savolr dine 1. 5. Bruner, 1983 PUF
*  Problémes d'npprentissage, problémes d 'enselgnement Anne-More Doely, 1994, CRDP 4" Auvergne
*  Mémeognition &l médiation Anne-Marie Doly, 1996, CRDP d" Auvergne
*»  Réseaux d aides spécinlisées : indication, évalaation, pratiques N* spécial Cahiers de Beaurmont, (4492
¢ Eleves en difficulté ; les aides spécialisdes i dominanic pédagogigue
Chveage colbectifl sous In direction de J.Pajé et 1 Scknadjé-Askénazi, professears on CNEFEL, 2001
Sedren — CRDP Nord Pas de Calais
*  L'évoluion du langage cher 1"enfint, De la difficultd au trouble Delahaie Editions INPES
Miéthodologie

N apprendre & miox penser,

wlsgn

PP Gagné  Chenelitre Edvcation (Firouette Bditions)
(Cébe, Paour, Goigoux)  Hatiér

Maitrise de la langue — Lecture — Ecriture - Littérature

Apprentissages progressifs de 1"écrit & la maternelle. ¥, BrigaudiotHacheste Education
Premiére maitrize de ['&crit: CP, CE1 et secteur spécialisé. M. BrigaudiotHachette Education
Images séquentielles : Flo, Kim, Maitre Jacot, Comme ceci comime cela Editions BCH
Educampaner : logiciels pédagogiques postant sur le Hire-éorire de ln GS au CM :

Conclusions de 1a Conférence PIREF de Consensus (2003) {disponible sur fname.fr et sur

hitpe/Pwww bignlire educatbon fol0 E -scualite/document/recommandations 1if)

Lite et comprendre ; psychologie de fa lecture  ©. Golder, D, Gaonac'h 1998, Hachette Education
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L chasse auy indices SEL

A coup sir ISTHA
Comgeéhension La Cigale
Entrainement phonologigue La Cigale
Entraimensent vismel La Cigale
Phonoludos RASED La Cigale
Phono Cehe, Paour, Goigoux Hatier

Syllabeeon

Ohazoalins Kets
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Deux hivies & compter : Maman Marto Ramos, école des Foisirs
Le cingpuiéemme Mormaen Junge, dcobe des hoisars,
Deéux fivres pour donner envie de grandir :
Laugent touf seul Anals Voogelade, Seole des lodsirs
Lne muit, un chat ¥van Pommaus, école des lodsics.
Deux livees pour développer lolservation, la discrimination visuelle {ouvrages avec des photos) :
Soaris des villes, sourns des champs par Julie, Mango
Trompe |'eeil Foan Steiner, Circonflexe.
Deux livies pour développer le langage (ouvrages sans texte) :

Devire qui fait quod T Une hisioire invisible Gercda Mulker, éoole des loisirs
Le Jacquot de Mr Hullot David Meeveille, d'uaprés Taoti. &dition du Rouergue
* D¥autres titres
L diner fantime Jacques Dogquennoy Albin Michel
Dies medts plein bes poches Jueob, Fortier Editions Gautier Langueresu
1000 milliers de millions Schwanz, Kellog Editicns Circonflexe
= [heg livees - jeus
Cesr feguel 7 Mathan
O est Sped mom petit chien Mathan
Mathématiques — Numération - Problémes
*  Le systdmie des moimnbres Roux EAP
*  Activitd Cognitive ef [muges Mathémaotgues  Boux — Planchon EAR
=  Tedi ~ Math ECPa
*  Fichser Résoluhon de Problfmes Bordas
*  Lesmaths i toutes les sasces  Guéritte-Hess, Causse-Mergul, Romier.  Le Pommier
*  Compies pour petits ef grands — Stelle Baritk Magmard
Evaluation
*  MEDLIAL Orinorlise. Retz

Adaptation Meédial CP pour passation collective (sur www bienlire education fr)
Bat-flem R (ol dévabuation normatif pernsettant de situer e £live of de mesurer ses progrés dans la durde)

EAP
LMC-R (Lecture Mots Compréhension) B hnimss ECFA
Profil 123. i liarme EAP

Et sur la toile du net, nous vous proposons d utiliser
fmame.fr, rubrique LIENS UTILES

comme portail vers les sites des AME ¢t bien d’autres ressources en ligne,

Spdcifiing E. FNAME 2007
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Un document de référence, indispensable  tous les enseignants chargés
de l'aide psychopédagogique :

- Présentation et analyse des textes officiels, définition des conditions de travail, réflexion sur
Iz formation, les PPRE, les différents harizans du Maftre “E”, -
~Une baite 3 oytils pour élargir le champ de (a réflexion professionnelle ef, 3 partir des outils
&;ﬁ—m rE-interroger ceux que chacun a construil au fit du temps. .
récits de pratique et témoignages pour regarder sous un autre angle son propre vécu.

-Des
- Des ~ coups de ceeur'» pour des outils proposés par les dditeurs.

Comprendre et aider

en difficulté scolaire
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