
Présentation de la formation à l’entretien d’explicitation 

Quatre journées sur deux week-ends 

18 stagiaires maximum 

 

Les quatre journées alterneront des temps expérientiels (conduite d’entretiens en petits groupes), 

des temps de débriefing, et des apports théoriques. 

 

1ère session 

- Découverte de l’entretien d’explicitation : mise en situation à partir d’un travail sur tâche ;  

-  Les spécificités de l’entretien d’explicitation : évocation, questionnement sur l’action, 

format des questions ; registres sensoriels et mémoire passive ; 

- Pierre VERMERSCH, son parcours, ses formations ; 

- Mise en situation : se repérer dans les verbalisations de l’interviewé ; 

- Mise en situation : questionner sur une situation spécifiée et sur un moment de cette 

situation ; 

- Présentation d’exemples d’entretiens d’explicitation avec des élèves (transcriptions et 

vidéo) ; 

- Questionner des élèves : Quand ? Comment ? Dans quel but ? 

 

2ème session 

- Mise en situation : la prise en compte de tous les aspects non verbaux dans l’entretien ; 

- Mise en situation : la reprise des gestes ; 

- Point théorique : la prise de conscience ; 

- Mise en situation : reprise des verbes et fragmentation de l’action ; 

- Point théorique : le modèle de l’action sous-jacent à l’entretien d’explicitation ; 

- Mise en situation : entretien sur tâche ; 

- Bilan du stage. 

 


